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一、文學院 
1、中文系舉辦之「112 學年度上學期全校大一國文讀書心得比賽」已於 113 年 1 月 4 日揭曉

得獎名單，計有法律一林孟俐等 36 位同學獲獎，將於下學期開學後由授課教師頒獎，得

獎名單詳見中文系網頁。 
2、中文系、外文系、歷史系及台文學程於 113 年 1 月 25 日及 29 日協助招生組辦理興大附中

「興興相惜-文法選擇營」高中生營隊活動。 
3、歷史系《興大歷史學報》第 37 期已出版，共收錄論文 4 篇。 
4、華語中心於 1 月 5 日舉辦華語教師專業發展工作坊，邀請銘傳大學華語文教學系陳雅芳教

授，前來分享「分齡分級課堂活動設計」的教學方式，華語中心華語教師及本校華語學程

學生共有 24 人前來參加。 
5、華語中心於 1 月中旬進行 112 學年度第二學期入學之新生和交換生「實用華語」課之分班

測驗。引導學生以華測會華語能力快篩系統進行測驗，並依據測驗結果進行初步分班。 
6、優華語計畫與各校合作進展如下：(1)赴德州大學達拉斯分校任教之華師已於今年 1 月正

式到任，並已積極展開教學工作。(2)與楊百翰大學合作之優華語計畫已正式獲得外交部獎

學金補助，已有 25 名楊百翰大學學生獲選，預計將於今年 6 月來臺研讀華語體驗台灣人

文生活。(3)華語中心優華語計畫第四期之合作學校-美國新墨西哥州立大學已與本校國際

處及華語中心完成討論合作事宜。(4)1 月 30 日將由本校周濟眾副校長帶領國際處及華語

中心主管及承辦人員，至教育部提報第四期優華語計畫。 

二、農業暨自然資源學院 
1、本院第 27 任院長自 113 年 2 月 1 日起由動物科學系陳志峰教授擔任農資學院院長。 
2、本院植病系研究團隊(成員包含黃姿碧教授、黃振文特聘教授、鍾文鑫教授及陳郁璇博士)

與農科院合作研發淨零固碳益生菌，榮獲第二十屆國家新創獎。 
3、本院食生系蔣恩沛教授團隊研發多功效益生菌配方，榮獲第二十屆國家新創獎。 
4、國外學校或機構蒞院拜訪：(1)113 年 1 月 12 日泰國藝術大學(Silpakorn University)永續農

業生物科學碩士學位學程 Dr. Yupa Pootaeng-on 主任。(2) 1 月 10 日馬來西亞沙巴技職教育

合作交流考察團 Munah Binti Nasri 沙巴山打根教育局局長等人。 
5、本院於 113 年 1 月 31 日辦理 113 年度主管交接暨行政經驗交流座談會。 
6、本院於 113 年 1 月 29 日召開 112 學年度第 2 次院課程委員會議。 
7、本院於 113 年 1 月 11 日召開 112 學年度第 1 學期聯合導師會議。 
8、本院於 113 年 1 月 3 日召開 112 學年度第 1 次學術及附屬單位主管會議-討論 113 年度經

費分配事宜。 
9、詹校長於 113 年 1 月 2 日蒞臨本院，與本院教師進行座談會。 

三、理學院 
1、113 年 1 月 3 日臺灣太空科學聯盟/ TSU/中央大學/葉永烜院士來訪，與理學院副院長、物

理系主任、科教中心主任資訊交流及跨界合作討論有關 108 課綱中的科學探索內容及推動

高中太空科學教育，並邀請本中心教師，針對高中學生設計並錄製太空科學的線上課程，

提升台灣科學人才。 
2、本院召開 112 學年度第 3 次獎學金審查委員會，本次有 3 名同學提出申請出席國際會議並

發表論文，委員會決議頒發獎學金 10,000 至 20,000 元，以資鼓勵。 
3、本院配合教務處辦理「興興相惜」計畫-理科大咖營，於 113 年 1 月 25 日至 30 日由本院

化學系、應數系、物理學系接待興大附中共計 97 名學生，參與兩梯次四天課程活動，順

利圓滿。 
4、 112 學年度第 2 學期各系所教師升等，化學系梁健夫副教授升等教授、化學系林正坤
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助理教授升等副教授、應數系王雅書副教授升等教授、應數系蔡亞倫副教授升等教授、

資科所凃瀞珽副教授升等教授。 
5、專題演講(112 年 12 月 27 日～113 年 1 月 30 日)，物理系 1 場，總計 1 場次。 

四、工學院 
1、本院工科中心於 1 月 3 日辦理「臺灣太空科學聯盟葉永烜院士座談會」，邀請中央大學葉

永烜院士蒞院交流座談，就國家太空發展與應用：包括空間資訊、氣候變遷及淨零碳排等

議題與本院教師座談。葉永烜院士為國際行星科學研究領導者，對於彗星物理學、行星動

力學和衛星-磁層相互作用等領域有開創性的貢獻。此外，長期推動亞洲大洋洲地球科學

發展，創立亞洲大洋洲地球科學學會(AOGS)並擔任第一屆會長，促成國際合作，大幅提高

亞太地區研究能見度。同時開啟臺灣行星科學研究先河及時域天文學發展，對小行星觀測

新發現有重大貢獻。 
2、國內知名企業家、程泰集團董事長楊德華 1 月 5 日獲頒本校名譽工學博士學位，表彰傑出

企業家對社會及母校的無私奉獻，推崇其在工具機產業奉獻 50 餘載、致力提振臺灣工具

機產業之國際競爭力。 
3、本院於 1 月 25 日-30 日辦理二梯次「113 年度中興大學與興大附中興興相惜計畫」-【工程

掠地】營隊活動，課程包含教師課堂講述及實驗室參訪實作等融入本院特色課程，期許高

中生透過活動了解本院科系特色並及早自我探索發現自己的興趣。 

五、生科院 
1、感謝李文雄君 112 年 12 月捐贈 50 萬元整。 
2、感謝財團法人榮興醫學發展基金會於 113 年度 1 月捐贈本院榮興轉譯醫學研究中心 60 萬

元整。 
3、112 學年度下學期(1)退休：分子生物學研究所楊秋英教授屆齡退休，校方 1 月 17 日舉辦

歡送會以表敬意與謝忱。(2)借調：通用幹細胞股份有限公司借調生命科學系教授蘇鴻麟擔

任總顧問職務，自 112 年 2 月 1 日至 116 年 1 月 31 日止。國家科學及技術委員會續借調

本校生命科學系林赫教授擔任該會駐澳大利亞代表處科技組科技參事職務，自 113 年 2 月

1 日起至 115 年 1 月 31 日止。(3)休假研究：生命科學系顏宏真教授。(4)新聘：生命科學

系張峰勳專任助理教授、分子生物學研究所朱自淳專任副教授、生物化學研究所羅文廷專

任助理教授(羅師延後 8 月 1 日報到)。(4)客座教師：生技產業創新研發與管理博士學位學

程新聘田川陽一副教授(聘期至 113 年 7 月 31 日)。 
4、本院學生獲獎統計：生科系 3 人次。 
5、系所主管會議：113 年 1 月 18 日順利召開本院 112 學年第 5 次會議，通過公用儀器 112 年

使用績效等 6 案及臨時動議 1 案。 
6、 本院基資所與醫科學程辦理活動共 4 場次。 

六、獸醫學院 
1、113 年 1 月 28 日舉辦獸醫學系友會活動-「2024 獸興回娘家」，詹富智校長、校友總會莊

嘉郁理事長及農業部杜文珍常務次長等貴賓與 200 位系友、13 位退休教師共襄盛舉。院

長透過本次活動宣達「國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓新建工程」勸募消

息並帶頭響應捐款，活動熱鬧溫馨、圓滿成功。 

七、管理學院 
1、本院 AACSB 持續認證階段準備工作：1 月 25 日舉辦預訪評說明暨訓練會。1 月 31 日上

午 CIR 主席 Tootoonchi, Ahmad 院長將透過視訊方式進行預訪評(Pre-Visit)，針對管院使命
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策略、教師管理、學習品保及教學成效四個面向進行訪評，出席人員含管院主管及系所主

管約 15 人。 
2、本院 1 月 25 日至 26 日及 29 日至 30 日五系聯合辦理與興大附中合作之興興相惜計畫「就

愛管你營」，第一梯次 50 人、第二梯次 43 人報名參加。。 
3、財金系系學會 1 月舉辦「財金營」招生活動。 
4、企管系 1 月 9 日召開學術委員會，審查林澤輝校友捐贈玥樓學術獎 112 年度申請案，共計

通過傑出期刊 1 篇，優良期刊 7 篇。 
5、企管系授課用 MBS 商業儀表板經營教學系統於 1 月 10 日辦理教師及教學助理線上教育

訓練。 
6、行銷系 1 月 4 日與企管系、國務所共同接待美國阿巴拉契亞州立大學 Professor Charlie Chen

來訪，並與教師進行學術交流。 
7、運健所巫錦霖特聘教授 1 月 18 日舉辦記者會，發表臺灣兒童及青少年身體活動報告書，

善盡大學社會責任，並喚醒國人對於兒童青少年身體活動與健康的意識。 
8、運健所許銘華教授 12 月 8 日至 10 日參加「112 年度全國教職員工桌球賽錦標賽」，榮獲

甲組亞軍。 
9、運健所許銘華教授榮獲教育部體育署「112 年運動科學研究獎勵」。 
10、EMBA 第 22 屆學生會長選舉 1 月 7 日舉行，由 112 級會管組簡輔均學長當選。 
11、本院計辦理專題演講計 8 場次：財金系 2 場、資管系 1 場、會計系 1 場、科管所 1 場、

EMBA 1 場、磐石產學研究中心 2 場。 

八、法政學院 
1、113 年 1 月 8 日召開主管會議討論 113 年預算分配與院核心課程規劃案；1 月 30 日召開課

程委員會討論各單位課程異動案。 
2、113 年 1 月 24 日至 25 日法政學院協助大明高中進行兩日活動，協助安排教師至該校授課

及興大參訪，幫助高中生自主學習與認識興大。 
3、113 年 7 月 2 日至 3 日法律系「2024 暑期興法學堂」招生中，開放中一中、中二中、中女

中、文華高中、興大附中及南投中興高中等 6 所合作高中生報名。 
4、國務所第 13 屆碩專班所友羅廷瑋當選中華民國第 11 屆立法委員。 
5、112 年度法律相關國家考試成果豐碩，法律系學生與系友共 5 人通過司法官考試、27 人通

過律師高考、2 人通過調查局特考(法律實務組)、3 人通過高考三等考試(法制類科)、1 人

通過檢察事務官考試(偵查實務組)、14 人通過四等書記官考試(其中有 2 位為學士班四年

級在學生)。 
6、國務所研究生李品學、黃勛暉榮獲 2023 年志光大學院校獎助學金；法律系學士班鄭莉臻、

王姿琁榮獲李模務實法學基金會第 32 屆(112 年度)獎助大學優秀法律學生特優獎；國政所

博士生賈人山、賈人山獲得本校人社中心「選送優秀研究人才赴世界一流學研單位短期出

國研究」。 
7、本院計辦理專題演講與發表會 6 場次(113 年 12 月 26 日~113 年 1 月 31 日)：國政所 2 場、

國務所 2 場、法政學院 2 場。 

九、電機資訊學院 
1、1 月 9 日召開第 3 次電資學院行政主管會議，討論「113 年度經費分配案」、「113 年度生活

助學金案分配案」、「113 年度講義印製費分配案」及「香港恒生大學(Hang Seng University 
of Hong Kong)合作意願調查」等議案。 

2、1 月 8 日召開 112 學年度第 1 學期電資學院導師會議，會中邀請本校學務處、教務處、國

際事務處、研發處、科研產業化平台及圖書館報告及宣導，並表揚本院師生參與校外競賽
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為校院爭光，共計有 73 人次獲獎。 
3、1 月 18 日召開本院討論會議，討論成立半導體學院一事。 
4、辦理專題演講共計 2 場(112 年 12 月 28 日~113 年 1 月 30 日)：資工系 2 場。 

十、醫學院 
1、有關校長召集 112 年 12 月 27 日學院教師座談會及 113 年 1 月 16 日農、生、獸、醫學院

第 1 次聯繫會議指示釐明學士後醫學系授課師資完整性，本院分別於 1 月 25 日及 2 月 1
日召開系級和院級課程委員會，調整學士後醫學系課程架構，確認基礎醫學課程相關學術

專長之師資人選，並修正各屆學生畢業條件。 
2、持續推動與各教學醫院之教學研究合作關係，彰化基督教醫院於 113 年 1 月 8 日及 9 日指

導學士後醫學系 112 級學生赴南投仁愛鄉眉原長老教會、史努櫻長老教會完成「實證健康

照護暨偏鄉服務實習」課程活動。 
3、承接國農大樓七樓至九樓空間，113 年 1 月 10 日巡查對外窗戶安裝窗止(卡榫)之防墜措

施，1 月 26 日針對九樓實驗室設備定製與安裝(採購案號：CT-112017)非室內裝修施工區

域進行部分驗收，2 月 1 日簽准使用校方專案控管經費，購置八樓臨床醫學研究所、臨床

護理研究所之硬體設施。 
4、國軍退除役官兵輔導委員會 113 年 1 月 11 日輔醫字第 1130003319 號函覆完成 112 學年度

第 1 學期「重點科別培育公費醫師制度計畫」學士後醫學系公費生培育經費結算。 
5、本校 113 年 1 月 26 日興醫字第 1135800013 號函送高等教育評鑑中心基金會(臺灣醫學院

評鑑委員會)113 年度醫學教育品質認證實地訪視申請書，預訂在 113 年度秋季實施第二次

訪視（為期三日）。 
6、元月份完成系統填報及函送 114 學年度增設學士後中醫學系(特殊項目)申請案，三月預訂

函送中醫藥暨新藥開發研究所(一般項目)申請案，奠基在農業科學領域之研究亮點特色及

中草藥教學資源，拓展在醫藥領域的教學發展。 
7、本院(系、所、學程)依據校級「教學研究合作協議書」所聘任之各教學醫院醫事人員，其

專任(案)教師人事費來源由該教師所屬之教學合作醫院全額挹注，透過建教合作計畫分期

撥入校務基金。 

十一、創新產業暨國際學院 
1、取得臺中市政府勞工局勞工大學－AutoCAD 電腦輔助機會圖基礎…等班，計畫金額

840,000 元。 
2、辦理資通安全研究院公務人員資安職能評量，訂於 2 月 23 日辦理，計畫執行金額 161,900

元。 
3、辦理勞動部勞動力發展署中彰投分署產業人才投資計畫-租稅管理實務進階班…等 9課程，

計畫金額 1,408,200 元。 
4、取得臺中市政府勞工局委外職前教育訓練-「AI 人工智慧程式設計與應用開發人才培訓班」

及「社群小編行銷企劃人才培訓班」2 班，計畫金額 2,163,920 元。 
5、取得勞動部勞動力發展署中彰投分署委外職前教育訓練-「自媒體行銷與網路平台經營實

務班」及「智慧製造與 3D 列印培訓班」2 班，計畫金額 2,675,000 元。 
6、取得 113 年「公共工程品質管理訓練暨回訓班」2 班，計畫金額 1,036,800 元。 
7、取得 113 年「113 建築物室內裝修工程管理實務班」1 班，計畫金額 30,160 元。 
8、「政府委訓-(產業新尖兵試辦計畫)目前收入 765 萬」台中校區 395 萬(Google 數位行銷培

訓班、有機智慧農業環控自動化人才培訓班、外貿實戰力關鍵人才養成班結案，其餘

Blender 等班次招生執行中)，南投校區 370 萬(數據平台開發-JavaScript 與 Laravel 全端工

程師培訓班、無人機空拍巡檢考照應用班)。 
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9、「教育部-收入-244 萬」110-112 期資訊科技第二專長學分班 3 年期執行(110 期 86 萬、111
期 90 萬、112 期 68 萬)。 

10、「自-2024 冬/夏令營及 miniowl 學齡前-收入 283 萬 9 仟」：2024 小貓頭鷹冬令營(1/29-2/7)
營隊課程辦理完畢，事後行政作業處理中；學齡前課程持續進行中。 

11、「自辦-國高中學習營隊-收入 72 萬」：2024 夏/冬令營隊系列課程。 
12、「自辦-累積目前總收入 282 萬 5 千」：運動課 92.6 萬、小時學堂 34.8 萬、個人成長班

51.9 萬、多元學習系列班 92.2 萬、賣酷 11 萬-運動課程-TRX 懸吊、有氧瑜珈、拉丁曲線

雕塑、瑜珈提斯、皮拉提斯、空中瑜珈等課程；電腦證照、網拍電商系列課程、小時學

堂-咖啡、烘焙、保養品、嬰幼兒系列、電商網路行銷、勞資/就業證照、樂齡課程等；多

元學習及個人成長系列-國高中 ACP 證照營、國高中 Python 基礎語法、一般專案經理班、

專案管理實務認證班、流行鋼琴班；閩南語認證班、賣酷班、農藥代噴訓練考照、線上

課程。 

十二、循環經濟研究學院 
1、113 年 1 月 9 日中華民國儀器商業同業公會全國聯合會理事長一行參訪學院。 
2、黃振文特聘教授、黃姿碧主任與財團法人農業科技研究院合作「淨零排放的微生物解方-

芽孢桿菌於農業綠循環之多元應用」，榮獲第二十屆國家新創獎-學研新創獎。 
3、本院計辦理專題演講計 1 場次(112 年 12 月 28 日~113 年 1 月 30 日)：智科學程及半導體

學程 1 場。 

十三、生物科技發展中心 
1、公告本校經行政院農業部 112 年度動物科學應用機構重點查核評比結果獲得通過，通知本

校相關受審單位及人員，應依查核評述意見改進缺失，列入後續追蹤重點工作。 
2、1 月公告衛福部「112 年度人體研究倫理審查委員會查核合格名單」，請本校有需要進行人

體試驗計畫之師生同仁參考。 
3、1 月辦理 113 年度輻射防護安全講習會，請本校需要進行輻射操作之師生依規定參加。 
4、1 月辦理 113 年度本校與農業部農業試驗所雙邊合作研究計畫(興台計畫)公告徵求共收 9

件，2 月進行初審審查，預定 3 月中旬公告通過之計畫。 
5、1 月協助本校執行教育部「精準健康產業跨領域人才培育計畫、實驗動物 3R 優化人才培

育計畫」課程協調及經費簽辦，待規劃完畢後即將公告 113 年度開課報名方式。 
6、1 月辦理本校執行教育部高教深耕計畫與標竿學校 UC Davis 交流(3+X Program)工作：已

獲補助赴美之 3 位學生學習狀況追蹤與輔導。另規劃於本年度新生座談會進行宣傳 3+X 
Program 申請資訊，歡迎本校同學踴躍申請。 

7、召開籌備本校與 UCD 合辦雙邊研討會會議，規劃於 113 年 7 月舉辦興大與 UCD 雙邊「生

醫暨生化科技」研討會、8 月舉辦 UCD 與興大雙邊「農業生技」研討會，確認邀請講者

名單，並向國科會生命科學研究推動中心申請經費補助。 
8、1 月召開 112 學年度第 1 學期第 1 次生科中心系級及院級教評會議，通過本校與中研院合

作之「微生物基因體學博士學位學程」張祐剛助理教授於 112 學年度第 2 學期轉聘至醫學

院學士後醫學系。 

十四、前瞻理工科技研究中心 
1、113 年 1 月 2 日、1 月 10 日、1 月 12 日及 1 月 29 日辦理「Global Top 100 and Elite Forum

百大菁英論壇」，邀請 Queen Mary University of London、University of New South Wales 
(UNSW)、Kyoto University 以及 University of Cambridge 世界百大名校之講者來訪並給予
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演講，各場次參與師生皆約 30 人，期許透過此活動交流，帶動本校國際學術合作及鏈結，

增強研究能量。 
2、本中心於 113 年 1 月份辦理 4 場次儀器訓練課程，分別為場發射掃描式電子顯微鏡 SEM

以及原子力顯微鏡 AFM 各兩場次，共有 18 位物理系、機械系、醫工所及材料系等同學報

名參加，透過訓練考核取得自行操作儀器之執照，提高儀器學術能量。 

十五、人文社會科學前瞻研究中心 
1、1 月 23-24 日舉辦「The Genealogy of Post-Western IR Historiography: Asian Perspectives」國

際學術研討會，邀請國內外多位學者共同參與。 
2、1 月 23 日荷蘭萊頓大學率團來訪，與本中心簽署雙邊合作備忘錄。 
3、1 月 31 日偕同國立美術館館長及師長場勘本校南投校區，討論未來可能之合作事項及活

動場域。 
4、1 月辦理 2 場李昂文藏館及導覽校園人文走讀，共計 66 人次參與。 

十六、農產品驗證中心 
1、本中心 1 月份共執行新申請或追查案件共 59 件。 
2、本中心 1 月份共辦理教育訓練 3 場次。 

十七、教務處 
1、教學單位自我評鑑：本校業於 113 年 1 月 30 日提送第四週期「自辦品保機制認定申請書」

至高教評鑑中心，共計 65 個受評單位參與。 
2、為維護研究生學位論文品質、受教權益以及拓展研究教學資源，分別修正博士班章程第 6

條、碩士章程第 3 條攸關指導教授資格之條件，並經教育部同意備查，於註冊組網頁公告

周知。 
3、為避免本校身心障礙學生因未及重新鑑定，遭致未能受學則第 39 條第 2 項規定之保障，

爰於同條第 3 項增列第 3 款條文以資周延，並經教育部同意備查，於註冊組網頁公告周

知。 
4、教師彈性教學 16+2 週規劃之推動期程，相關宣導事項說明如下： 

日期 作業事項 說明 

112 年 12 月 27 日 召開【說明會】邀請教職員

工生共同參與及意見交流 
請教師積極實施 16+2 週試行方案，規劃學生自

主學習內容。 

113 年 1 月 10 日 
第 460 次行政會議通過「教

師彈性教學 16+2 週規劃試

行方案」修正案 

修正重點：教師可視教學需要，調整正規 18 週授

課之最後 2 週內容為學生自主學習(16+最後 2 週

學生自主學習)。 

112 學年第 2 學期 持續推動「教師彈性教學 
16+2 週規劃試行方案」 

(1)宣導朝【16+最後 2 週學生自主學習】。 
(2)宣導各授課教師規劃學生自主學習，應呈現於

教學大綱，並於「課程含自主學習」欄位填「Y」

(系統亦會提醒教師，因教學需要，最後 2 週為

學生自主學習），且所規劃內容須符合該課程

之知識或能力。 

113 年 3~5 月 
進行「16+最後 2 週」問卷

調查，蒐集師生意見，敬請

踴躍填答。 

(1)加強宣導彈性教學配套措施，鼓勵教師參與，

提升參與課程數。 
(2)蒐集意見及檢討實施成效，以完善配套措施，

並作為推動教學週數 16 週之依據。 
5、113 年 1 月 5 日於教育部召開 112 年度大陸地區大學學歷甄試與查證會議通過採認： 
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               學位 
管道 學士 碩士 博士 

個人申請(第 4 季) 48 人 10 人 2 人 

各大專院校委託查證 85 人(含肄業) 11 人 無 
6、112 年度大陸地區大學學歷甄試學位論文審查及口試於 113 年 1 月 8 日放榜，計有 3 名博

士通過，通過考生相關資料已報請教育部、考選部備查。 
7、新修正「國立中興大學通識教育自主學習課程施行辦法」第 2、3、4 條部分條文，作為線

上自主學習累積點數轉換通識學分之依循。有關該辦法第 4 條攸關學生相關權益事項，宣

導如下：(1)線上課程之自主學習點數僅可於「跨域自主學習」或「興通識 online」擇一採

計。(2)累積有效點數每達 18 點者，由通識教育中心於校訂行事曆當學期期末考週結束日

核予學分。(3)學士班延畢生及進修學士班學生，累積自主學習有效點數每達 18 點者，比

照本校「學生學雜費學分費與其他費用繳納辦法」文學院進修學士班之繳費標準繳費後，

方可核發學分。 
8、為配合校務資訊公開原則，於雙語中心網頁架設視覺化報表供需單位查詢(路徑：教務處

→雙語中心→資訊公開)，共計 4 項報表，包含：全英語授課技巧培訓歷年累計統計表、

EMI 修課(累計)人數、英語相關課程數統計及提升學生英語能力歷年實施成果。 
9、113 年 1 月 10 日函知本校教師「全英語課程教學補助」相關訊息，符合資格者敬請於 113

年 2 月 26 日前填送申請表至雙語中心，詳細資訊於雙語中心網頁公告周知。 
10、實施本校「提升學生參與英語能力檢測獎勵實施方案」：由雙語中心提供學生英語能力獎

勵，成績採計為在學期間之證書，聽、說、讀、寫四項成績(不限同一種類測驗)均達「歐

洲語言共同參考架構」CEFR 等級 B2 者，核發 1,000 元獎勵禮券；達 C1 者，核發 2,000
元獎勵禮券，詳細資訊公告於雙語中心網頁，敬請各教學單位協助週知。 

十八、學生事務處 
1、「國立中興大學書卷獎實施要點」與「國立中興大學學生學術論文獎勵辦法」，業經 113 年

1 月 10 日第 460 次行政會議修正通過，本次增修重點：(1)書卷獎：新增獲獎學生該學期

成績排名百分比須達所屬班級前 10.0%規定，以臻獎優之原則。(2)學生學術論文獎勵：新

增申請者論文須為完整學術期刊論文(Full Article)規定，始具獲獎資格，確保論文品質。 
2、男生宿舍 RE-GROUND 整體改善計畫案基礎設計第二次審會議於 113 年 1 月 23 日進行審

查；教育部於 113 年 1 月 17 日來文告知 RE-GROUND 案第 1 期補助款 924 萬同意核撥。 
3、本校獲 113 年教育部校園心理健康促進計畫補助，以辦理各項心理健康相關活動或講座，

並新增認識精神疾病互動式體驗展、影片動畫與自殺防治生命影展座談會為主軸，使師生

更加了解自我生命價值與意義。 
4、健諮中心將於 112 學年度第 2 學期開始將實施夜間諮商，使有需要於夜間使用諮商資源之

學生申請，以服務更多學生。 
5、本校將於 113 年 3 月 14 日辦理印度古儒吉大師「心靈成長講座」，敬邀本校教職員工生

踴躍參與。 
6、南入口景觀及雲平樓整建工程案預計完工時間(總務處提供)為 113 年 5 月，目前請施工廠

商於 1/31 前點交室內空間(除兩側販賣部、興藝廳、集萃軒、雲平廳及南入口)，各社團預

計 2 月底前完成搬遷(含小禮堂廂房、圓廳 3 樓及惠蓀堂地下室社團均遷回雲平樓)；未來

所有社團辦公室均回歸雲平樓，避免圓廳、廂房夜間無門禁管制而有危險，也避免學生長

時間在惠蓀堂地下室避難空間空氣流通不良影響健康。 
7、本校就業博覽會預計於 3 月 23 日(六)與臺中市政府合辦，邀請 75 家以上優質廠商參與，

包含:台積電、台塑、友達光電、大立光電、矽品、永信藥品、統一等知名廠商參展，釋出
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超過 5000 個工作機會，可現場投遞履歷，找到職涯新方向。 
8、原資中心於 3 月 21 日與台灣積體電路製造公司(TSMC)舉辦職涯探索講座(原民學生優先

參與)，將介紹公司職務內容、須具備的條件、職涯發展，並分享求職履歷撰寫的技巧，及

暑期實習徵才相關資訊。 

十九、總務處 
1、國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓：112 年 12 月 4 日見安營造得標，預計

113 年 2 月 15 日開工。 
2、興大方舟植物園新建工程：訂於 113 年 2 月 6 日召開計畫變更協調會議。 
3、南投分部各項工程進度： 

工程項目 進度 
南投分部宿舍第一期整修工程 施作進度 28% 
南投分部宿舍第二期整修工程 113 年 1 月 29 日辦理預付款、空污費申報 
南投分部綜合大樓二期統包工程(含
機電系統建置)(原為：南投校區綜合

大樓整修工程(1 樓、2 樓室內辦公空

間裝修) 

施作進度 95% 

能源與材料專業學院及金屬研發中

心整建統包工程 
113 年 1 月 4 日細部設計核定，俟建物撥交後通知開

工(預計農曆年後) 
循環經濟研究學院二館統包工程 113 年 1 月 15 日召開變更設計會議 
智慧運輸發展中心整修工程 暫緩執行 
數據與人工智慧專業學院整修工程 113 年 1 月 30 日第一次資格標開標 
智慧科技整合研發中心整修工程 113 年 1 月 30 日第一次資格標開標 
行政大樓(含臺灣國立大學系統)等
整修工程 

113 年 1 月 18 日建造執照申請(南投縣建築師公會)受
理，委員需要設置 1 處無障礙車位檢討問題 

永續綠色科技大樓新建工程委託專

案管理技術服務 113 年 1 月 30 日辦理採購工作及審查小組會議 

昆蟲博物館等新建工程委託專案管

理技術服務 
113 年 1 月 18 日計畫變更後使用目標檢討會議、113
年 2 月 1 日履約及發包執行討論。 

運動體育活動區整修統包工程委託

專案管理(含監造)技術服務 113 年 1 月 25 日上網公開閱覽招標文件。 

法律專業學院整建工程 113 年 1 月 12 日召開第六次細部設計審查會議 (目前

依審查意見修正中) 
南投校區籌備處成果展示互動中心

室內裝修及戶外景觀改善工程 
 113 年 1 月 12 日召開第 8 次細部設計審查會議。(目
前依審查意見修正中) 

環境設計與氣候變遷專業學院 112 年 12 月 28 日派工規劃設計工作 
全球變遷生物學展示區 112 年 12 月 28 日派工規劃設計工作 

4、本處所轄各會議場所與車輛停車收入，總計 3,733,896 元。大型活動(含考試等)共 5 場，協

助處理急難救助(突發傷病送醫)5 件、警報誤鳴 7 件、遊民驅離 3 件、捕蛇 1 件、車禍 2
件、電梯關人 1 件、捕蜂 1 件、菸害防制 1 件、門禁關人 1 件。 
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二十、研究發展處 
1、112 年 12 月 28 日「中程校務發展計畫(110-115 學年度)」第 2 次工作小組會議後續管考，

相關一級單位應於 1 月 25 日前依會議決議意見完成 111 學年度執行成果報告暨第 2 次滾

動修正作業，全校相關資料彙整及檢核擬於 2 月底完成。 
2、第三週期校務評鑑「自我評鑑報告書(110-111 學年度)」撰寫進度:通知各項目主辦單位於

1 月 15 日前完成第 2 階段資料彙整，並送交主政單位進行第 3 階段報告書撰寫作業。 
3、辦理各項世界大學排名資料填報作業：已依規定於 113 年 1 月 11 日完成 QS 2025 聲望調

查填報。目前開放中填報項目為 QS 2025 世界大學排名、QS 2025 亞洲大學排名、上海軟

科 GRUP 2023 調查，校發中心刻正彙整各單位資料數據，並擬依規定於截止日前完成填

報。 
4、國科會博士生研究獎學金：國科會 113 年 1 月 16 日公告「113 年博士生研究獎學金-國科

會甄選」審查結果，全國共核定獎勵 400 名正取生、38 名備取生，其中本校學生計通過正

取 21 名、備取 1 名；正取生及備取生均應自 113 年 3 月 1 日起至 9 月 30 日止，自國科會

學術研發服務網線上系統繳交註冊入學相關證明文件，逾期視同放棄獎勵資格。 
5、教育部 113 年 1 月 31 日召開「博士生獎學金計畫(草案)學校諮詢會議」，邀請全國 17 校

(公立 12 校、私立 5 校)副校長以上層級人員參加；本校由陳全木副校長代表出席。 
6、為提升本校申請 113 年國科會大專生計畫，業於 113 年 1 月 5 日舉辦「2023 國科會大專

生研究計畫申請及研究創作獎分享座談會」影片播放，參加人數共 87 位。 
7、113 年 3 月 20 日召開第 1 季學術經費審查會議，相關學術補助申請截止期限至 113 年 3

月 1 日止。 
8、「第二十二屆有庠科技獎」甄選，採線上申請，申請期限 112 年 12 月 22 日起至 113 年 2

月 21 日止(系統時間為憑)。 
9、中央研究院「第十三屆中央研究院人文及社會科學學術性專書獎」，自 113 年 3 月 1 日起

至 3 月 31 日止受理線上申請。 
10、國研院「113 年度研發服務平台亮點成果獎」，113 年 3 月 1 日起至 3 月 31 日受理線上申

請。 
11、財團法人中華民國中山學術文化基金會「113 年度學術著作獎」，自 113 年 2 月 1 日起至

5 月 31 日止受理通訊報名申請。 
12、「新北市政府教育局中小學研究發展獎勵計畫」本學年度收件日自即日起至 113 年 8 月

31 日止，請踴躍參與。 
13、國科會「獎勵人文及社會科學領域博士選人撰寫博士論文」，自即日起至 4 月 1 日止受理

申請。 
14、教育部第 68 屆學術獎彙送申請案 1 件。 
15、受理本校「激勵年輕優秀人才獎助要點」申請案，校內截止日:113 年 3 月 1 日。 
16、受理本校「優良學術性期刊申請獎助辦法」申請案，校內截止日:113 年 3 月 1 日。 
17、國科會人社中心已公告 2023 年「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」評比結

果暨核心期刊名單。 
18、「臺灣學術期刊開放取用平台」(Taiwan Open Access Journals, 簡稱 TOAJ)正式開放啟用，

為國內人文社會科學類學術期刊開放取用免費數位平台。 
19、112 年度本校建教合作計畫與循環經濟研究學院研發計畫統計(統計日期：113 年 1 月 24

日)： 
單位 件數 總經費 管理費 

國立中興大學 1,464 2,232,676,990 192,339,766 
循環經濟研究學院 43 91,119,311 12,942,138 
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合計 1,507 2,323,796,301 205,281,904 
20、113 年 1 月 19 日完成 113 年度第 1 次管理費分配作業，包含本校建教合作計畫共計 443

件，總金額共計 4,814 萬 2,595 元；循環經濟研究學院研發計畫共計 33 件，總金額共計

727 萬 8,975 元。 
21、辦理 112 年 11-12 月份之對外服務收入營業稅報繳作業，實繳稅額計 629,134 元。 
22、辦理貴儀中心執行非計畫委測者收費繳交 35%至科發基金會，112 年核算至 12 月 21 日

止，共計繳回 1,444,265 元整；12 月 31 日止尚有 5,793 元應繳未繳款項，將合併於 113
年 1 月一併繳交。 

23、依國科會規定，檢視國科會貴重儀器各儀器收費標準並召開領域會議，訂定 113 年收費

標準，於 112 年 12 月 30 日前完成系統更新上傳作業，並經國科會審核同意後 113 年 1
月 1 日起執行。 

24、112 年 12 月 12 日與 Joel 日本電子原廠公司及科麥斯科技共同合辦 2023 整合 MS 與

NMR 分析技術應用於失效分析及未知化合物鑑定研討會，並與產學界進行充分的交流及

技術的分享。 
25、為規劃南投校區最佳產業貴儀進駐項目，貴儀中心分別於 113 年 1 月 12 日邀請半導體領

域專家；1 月 22 日邀請 XPS 領域專家，共同協助參與廠商簡報會議，並於簡報會後進行

購置項目之討埨。 

二十一、國際事務處 
1、本(112)學年度共計外籍學位生 422 名(基準日期：112/10/15)，除 85 名外籍學位生獲得外

部獎學金(含台灣國科會、外交部、教育部、教育部培英、ICDF 及 TIGP 等獎學金)受獎金

額由 1 萬 5 千元至 4 萬元不等，另有 282 名獲得本校學雜費減免獎項(1 學期約減免 5 萬

元台幣)、其中有 144 名獲得本校學雜費減免獎項(1 學期約減免 5 萬元台幣)及生活津貼獎

項(6 千到 1 萬元不等)，其餘 55 名外籍學生成績未達申請標準或自付學費。以上 422 名學

生中共有 367 名學生獲得內外部獎項，獲獎比率約為 87%。其中內外部獎項中得生活津貼

獎項者共 229 名學生，生活津貼獲獎比率為 62%。 
2、113 學年度第一學期外籍學位生申請簡章已於 112 年 12 月 1 日公告，於 1 月 1 日至 3 月

15 日開放校內老師提名推薦，並將於 2 月 1 日至 3 月 31 日開放報名申請，預計於 6 月 15
日公告錄取名單。 

3、本校與國外及兩岸大學建立姊妹校計 402 所，其中大陸、港澳地區大學 67 所，其他國家

大學 335 所。建立跨國學位(雙聯學制)合作學校計有 36 所，其中大陸、港澳地區大學 1
所，其他國家大學 35 所。 

4、已與紐約市立大學史泰登島學院、新墨西哥州立大學完成優華語合作洽談，並簽署合作意

向書，於 1 月 10 日將計畫報部完成，並於 1 月 30 日赴教育部進行提案。 
5、優華語第三期合作校楊百翰大學將於 113 年 6 月至 8 月來台進行三個月的暑期遊學，學生

人數共 25 名，將與華語中心共同合作接待與籌辦等相關事宜。 
6、籌備 IL Texas 2024 暑期夏令營，預計於 113 年 7-8 月接待 60 名 IL Texas 學生來校進行華

語遊學。 
7、臺灣國立大學系統執委會 1 月 18 日決議通過辦理國合會「大專青年海外技術協助服務

計畫」，新納入技術合作處實習生、國際教育訓練處實習華師兩項專案。 
8、撰寫新型專班計畫書「新型專班招生規劃」，統整越南、馬來西亞及印度之招生策略及作

法。 
9、創新與行銷推廣剪輯後製國際處活動影片，已完成：國際行政支持辦公室花絮影片(1 月 30

日)。進行中：赴外交換分享會錄影 5 位，境外生就業輔導影片 3 支，全英文教學工作坊 1
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個小時、海外姊妹校說明會 6 支、日本學生介紹及簡章系統說明會、重製 6 支不同國籍之

招生影片。預計明年 3 月初先產出印度招生版。 
10、國際化行政支持辦公室：(1)建置並推動雙語資訊平台(ASK NCHU)，全校一級行政單

位及需服務外籍師生之研究中心均已於單位網頁完成連結，學術單位除三系所因需廠

商維護改版尚未完成網頁連結，其餘均已完成。(2)一級行政單位盤點服務外籍師生所

需資訊，第二、三階段文件翻譯已全數完成，並由各單位確認翻譯內容後上架至各單

位網站，後續也將進行本年度需翻譯文件之盤點。(3)辦公室已完成搬遷，將於 2/1 正

式揭牌運作。 

二十二、圖書館 
1、圖書館新網站預計 113 年 2 月 19 日上線：為符合全校師生及其他使用者對網頁多元性之

需求，圖書館官網將於 112 年學年第二學期進行改版。規劃方向為方便使用者以各種行動

裝置瀏覽，採響應式網頁設計；並為推動無障礙網路空間，保障身心障礙者獲取資訊的權

利，製作時以無障礙規劃方式進行；配色設計參考學校官網，以提升校內網站在視覺上的

一致性。 
2、2024 年本校各項 Open Access (簡稱 OA)期刊投稿優惠方案，歡迎多加利用。圖書館為支

持本校研究人員以 OA 方式發表研究成果，提高個人文章能見度並促進學術傳播，2024 年

提供 Elsevier、IEL、PNAS、RSC、ACS、ACM 及 IOP 等出版社 OA 期刊投稿文章處理費

（Article Processing Charge，簡稱 APC）優惠方案，歡迎多加利用。各家出版社詳細優惠

內容，請參見 OA 期刊資源網頁。 
3、持續執行 2023 年臺灣學術電子書暨資料庫聯盟推廣小組工作：113 年電子資源使用成效

行動研究經費補助徵件於 1 月 26 日截止，接續進行該計畫案初審作業，並預定於 2 月 5
日至 16 日前由聯盟推動小組 6 校館長負責線上計畫書複審作業。 

4、論文比對系統服務：為確保本校學術作品之原創性，圖書館提醒師生撰寫學位論文及期刊

投稿時利用 Turnitin 原創性比對系統進行檢核，以提高學術研究品質。此外，Turnitin 系統

能有效辨識 AI 撰寫的文稿，教師在可以用來檢查授課班級的學生作業及專題研究的成果

報告，以促進學術誠信，詳情請見此連結。 
5、充實個人學術履歷-誠摯邀請加入 ORCID 行列：為提升本校學術研究成果國際能見度，圖

書館積極推廣註冊 ORCID 與協助老師管理其學術著作；目前已有 480 位教師註冊，334
位教師授權，更新著作數成長 3 倍，頗受好評！老師只要完成授權圖書館代理，將可獲得

個人 Scopus 著作清單及 SciVal_Overview 資料。詳情請見此連結。 
6、112 學年度第 2 學期興傳書房教師著作徵集：本館一樓設置興傳書房，典藏教師專書，展

現本校研究能量與學術成果。每學期收集著作清單並 email 通知新進教師，徵集教師著作

入藏。歡迎教師提供著作清單，由圖書館採購典藏或捐贈入藏。詳情請見此連結。(每學期

新進教師座談會前會主動向新進教師徵集著作) 
7、書刊資料薦購服務：為優化服務，本館建置新版書刊資料薦購系統，提供師生推薦跨學科、

通識性之圖書資料，如為專門學科之圖書資料，請向相關系所薦購。歡迎多加利用! 詳
情請見此連結。 

二十三、體育室 
1、本室相關會議：1 月 2 日召開 112 學年度第 1 學期第 2 次室務會議及第 23 期興大體育學

刊編輯委員會；1 月 3 日召開 113 年度各教職員工俱樂部會長暨總幹事座談會。 
2、運動場館外借情形：12 月 30 日至 1 月 1 日外借 2 樓羽球場舉辦群岳盃羽球賽；1 月 13 至

14 日外借 2 樓羽球場舉辦興大盃桌球賽；1 月 19 至 21 日外借 2 樓羽球場舉辦中國醫醫大

盃羽球賽；1 月 22 日至 2 月 2 日外借 B1 綜合球場舉辦飛夢力育樂營；1 月 25 日外借田

http://www.lib.nchu.edu.tw/index.php/oa-recommend
http://www.lib.nchu.edu.tw/index.php/libpubservice/turnitin
http://www.lib.nchu.edu.tw/index.php/activitynews/item/841-orcid
hhttps://nchulibrary.wixsite.com/nchuteacher/collection
https://bookone.lib.nchu.edu.tw/RAMS
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徑場舉辦羅氏藥廠員工運動會；1 月 27 日外借 2 樓羽球場舉辦富益達羽球賽。 

二十四、秘書室 
1、因應行政院修訂「文書處理手冊」、「文書流程管理作業規範」部份條文，本室配合修

正「國立中興大學文書處理要點」及「國立中興大學文書處理流程圖」，相關規定公告

於公文系統電子公佈欄及秘書室網頁(https://secret.nchu.edu.tw/regulations-document/)
供各單位查詢下載。 

2、113 年 1 月 18 日召開第臺灣國立大學系統 10 次系統委員會暨執行委員聯席會議，會中進

行 112 年成果簡報及審議 113 年提案計畫。 
3、113 年校內 USR 計畫徵件中！申請日期：自 2 月 1 日起至 3 月 15 日，誠摯邀請有意執行

USR 計畫之教師提案。相關活動訊息公告至本校 USR 資訊平台(https://usr.nchu.edu.tw/)。 

二十五、人事室 
1、113 年 1 月 15 日召開本校托嬰中心專案小組第 4 次會議，確定招標文件內容。 
2、為強化員工協助方案之推行，本校 113 年度與「財團法人法律扶助基金會」合作推動法律

諮詢服務一案，提升本校教職員工法律諮詢之服務便利性，推動情形如下：(1)推動遠距視

訊法律諮詢服務：於本校行政大樓 3 樓 308 室固定每月安排一次 3 小時諮詢服務，每人每

次 20 分鐘。(2)專人駐點到校提供本校教職員工法律諮詢服務：於本校行政大樓 3 樓 308
室固定每月安排第二個星期二下午 1 時 30 分至 4 時 30 分辦理，每人每次 20 分鐘諮詢時

間。(3)申請方式：同仁如有法律諮詢需求，請逕自本校「研習暨演講活動報名系統(網
址:https://ssur.cc/aeAxc8p)」報名。(4)服務費用：律師諮詢費由財團法人法律扶助基金會負

擔，本校同仁無須另行付費，且不限任何案件類型，均可諮詢。(5)另為廣為宣導法律諮詢

服務，於本校人事室網頁員工協助專區(網址：https://reurl.cc/Ojp9pR)同步提供免費法律諮

詢服務連結資訊，歡迎上網瀏覽。 
3、本校為足額進用身心障礙人員，營造幸福友善職場環境，促進員工身心健康，於 113 年度

賡續推動教職員工舒壓按摩服務計畫，進用 2 位視障按摩師提供服務，推動情形如下：(1)
每月固定安排 6 日實施，於行政大樓 3 樓 308 室提供員工按摩紓壓服務。(2)每日安排 10
場次，每場次 30 分鐘，上午場次為 9 時 30 分至 12 時；下午場次為 13 時 30 分至 16 時，

每場次服務 2 名同仁。 
4、修正本校新聘教師申請書：(1)依本校 112 年 12 月 22 日修正之本校教師合聘辦法第 2 條

第 4 款規定略以，合聘教師之主聘單位如係依據國家重點領域產學合作及人才培育創新條

例所設立之單位，其合聘案應符合教育人員任用條例，並依本校教師聘任暨升等辦法規定，

經系級、院級、校級等三級教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議通過後始得合聘，爰

於「聘任別」一欄新增「合聘」之選項。(2)於「院級教評會評審經過」一欄新增「外籍新

進教師獎勵(不含雙重國籍者)無須申請，由人事室逕提校教評會審議。」之補充說明文字，

以茲明確。 
5、修正本校新聘教師送審教師資格審查意見表：依本校 112 年 12 月 25 日第 41 屆教評會第

2 次會議決議，修正「審查意見」之說明為：「請具體明確，逐條敘述，『並請針對代表著

作及參考著作進行審查，字數不得少於 300 字』。審查意見表格不足時，請向下延伸評述。」 
6、為強化本校延攬、留住優秀專任助理，且因應政府 113 年度軍公教調薪政策，調高本校計

畫專任助理約用注意事項附表一各級別之薪級金額，並自 113 年 2 月 1 日起實施。 
7、農曆春節將至，請遵守「公務員廉政倫理規範」暨「教育部與所屬機關學校之公務員及教

師廉政倫理規範」，公務員遇與其職務有利害關係者所為之餽贈或飲宴應酬，除有上開規

範第 4 點但書或第 7 點第 1 項但書各款情形外，餽贈應予拒絕或退還，飲宴應酬則不得參

加，並簽報長官及知會政風機構；對於涉及請託關說事項，亦應落實旨揭規範第 11 點規

https://secret.nchu.edu.tw/regulations-document/
https://usr.nchu.edu.tw/


 

14 
 

定簽報長官及知會人事室。又對旨揭規範如有疑義，請洽本校人事室詢問(服務人員：李偉

健專員；分機：647)。 
8、有關本校 113 年度寒休訂於 113 年 2 月 2 日(星期五)、2 月 17 日(星期六，補行上班日)，

請各單位確實掌握所屬人員出勤狀況及業務推動情形，以利於寒休期間維持本校各項業務

正常運作。(服務人員：夏鳳偲小姐；分機：699) 
9、 依教育部 109 年 12 月 4 日臺教人三字第 1090169324 號書函規定，兼任行政職務之教師

赴大陸地區須經內政部許可，始得進入大陸地區，請於預訂進入大陸地區〔含入境或過

境轉機、停泊港口不論是否上岸〕7 個工作日前詳填進入大陸地區申請表，親自簽章後，

送本校人事室辦理申請本校及內政部許可事宜，並於取得許可後，始得進入大陸地區，

違反者依規定處新臺幣 2 萬元以上 10 萬元以下罰鍰。另應於返臺後 7 個工作日內詳填

「赴陸人員返臺通報表」，親自簽章後，送本校人事室進行通報。相關規定及表件業置於

本校人事室網頁，敬請參閱。 
10、本校發紅包拜早年活動訂於 113 年 1 月 30 日、1 月 31 日及 2 月 1 日舉辦，校長親至各

行政單位致贈每位行政人員紅包，並至各學院致贈各位師長之新春紅包。 
11、本校 113 年春節團拜訂於 113 年 2 月 16 日(星期五，農曆正月初七，春節上班後第 2 天)，

在本校惠蓀堂大禮堂舉行，參加人數約計 1500 人。 
12、為激勵士氣及保障員工生活品質，適用勞動基準法人員之待遇比照公務人員調薪政策辦

理調整調整 4％，並自 113 年 1 月 1 日生效。 
13、本校計畫人員彈性報酬制度申請流程業規劃建置完成，並規劃計畫人員彈性報酬系統，

俾提升行政效率，訂於 113 年 2 月 1 日正式上線。 
14、本校 113 年度教職員工各社團活動自即日開始展開，如欲詳看各社團活動資訊，請點選

以下網址：http://person.nchu.edu.tw/admin/UserFiles/areaItem2/1707296416.pdf。 

二十六、主計室 
1、112 年度決算書將於時限內陳報教育部等機關審查，本校決算收支情形(含附設農林畜牧作

業組織)如下：(1)經常收入 60 億 6,881 萬 9,480 元，經常支出 64 億 9,898 萬 7,855 元，決

算短絀 4 億 3,016 萬 8,375 元，短絀原因主要係教學研究及訓輔成本較預期增加所致。(2)
固定資產增置擴充改良(資本支出)法定預算數 5 億 4,566 萬 8,000 元，自籌收入支應固定

資產增置，預算編列不足 1 億 7,749 萬 1,000 元，已循校內程序簽准併決算辦理，可用預

算數合計 7億 2,315萬 9,000 元，實際支出數 7億 2,092萬 5,306元，預算執行率為 99.69%。 
2、113 年度預算分配會議紀錄已於 112 年 12 月 29 日簽奉核准發函通知校內各單位，並請依

會議決議及預算執行注意事項積極辦理。 

二十七、藝術中心 
1、112 年 12 月 29 日於行政大樓舉辦 2024(甲辰)年興大春聯揭幕式，由中文系李建福教授撰

聯，中文系博士姚吉聰書法家揮毫書寫，藝術家柳炎辰設計篆印，形式與內容相得益彰，

表現本校獨有人文風華面貌。 
2、113 年展覽檔期規劃中：(1)113/02/29-03/24「意造自然—王俊盛繪畫創作展」(2)113/04/15-

05/05「黃春明藝文展」(與中文系、黃大魚基金會合辦) (3)113/05/16-06/15「藏書票展」 
(4)113/09/05-10/04「林磐聳設計發展暨文獻展」(5)113/10/24-11/23「梁晉嘉・王健碧油畫

雙個展」(6)113/12/05-114/01/04「楊永源藝術創作展」；另講座、表演藝術、音樂沙龍等系

列藝文活動邀約中。 
3、113 年展覽資訊已公告宣傳，二月新展「意造自然-王俊盛繪畫創作展」文宣設計中，預計

於 1 月底印製完成，後續宣傳、運佈、開幕等業務同步進行。 
4、各項活動可登錄公務人員終身學習時數及通識自主學習點數。 

http://person.nchu.edu.tw/admin/UserFiles/areaItem2/1707296416.pdf
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5、中心主任擔任大專院校藝文中心代表會員，多方推展中心業務，鏈結校內外藝文資源，並

於展期間接受媒體採訪宣傳，推廣文藝。 

二十八、環境保護暨安全衛生中心 
1、113 年 1 月 19 日依本校 112 學年度登革熱/屈公病防治工作計畫書辦理，函請本校一、二

級單位指派至少兩名防疫人員(互為代理)負責病媒蚊孳清自檢等防疫事務，迄 113 年 1 月

28 日表單收集共計 89 份，Line 群組共計 129 位成員。 

二十九、產學研鏈結中心 
1、辦理本校專利及植物品種權相關業務，112 年專利及植物品種申請 71 件，專利提出答辯

67 件，專利及植物品種獲證 74 案。113 年截至目前專利及植物品種申請 4 件，專利提出

答辯 2 件，專利及植物品種獲證 5 案。 
2、112 年已技轉 39 件，權利金收入共計 20,031 仟元。113 年已技轉 3 件，權利金收入共計

3,634 仟元。 
3、113 年截至目前育成進駐廠商總計 57 家(含 2 家虛擬)，整體培育進駐率 97%。(南投校區

尚未完工，故總體進駐率未列入) 
4、113 年度中部科學園區產學訓技術交流與媒合計畫順利由本校得標承接計畫執行。 
5、創業育成組管理之創新創業孵化場域-「興創基地」，截至 113 年 1 月底共計 8 組師生創業

團隊進駐培育。 
6、創業育成組(興創基地)執行國科會科研產業化平台科研創業育成推動，於 113 年 1 月 29 日

及 2 月 2 日辦理【2024 科研創業】計畫提案實戰班，主要協助本校及平台盟校學研團隊

準備創業計畫提案，共計 20 組團隊參與。 
7、科產平台計畫依國科會 113 年 1 月 19 日提案說明會，針對整體目標佈達新方向，平台重

新調整 113 提案規劃，並將於 113 年 2 月 5 日提報 112 年度期末暨 113 年度計畫簡報審查

會議。 
8、113 年 1 月 4 日辦理國立中興大學與台灣中油股份有限公司「產學淨零，興好油您」產學

合作，共同簽署產學合作備忘錄，以 ESG 創新能源轉型為核心，合作打造創新能源服務

模式，提升營運效能與節能效率，實現技術創新和綠領人才培育。 
9、113 年 1 月 8 日受邀至電機資訊學院導師會議，介紹中心業務及推廣平台產學合作業務。 
10、113 年 1 月 16 日提送申請教育部-「促進國際生來臺暨留臺計畫-國際產業人才教育專班」

(新型專班)計畫，規劃開設 ISET 國際碩士專班，招募國外大學畢業生來台進修並留台就

業。 
11、113 年 1 月 23 日辦理科研產業化平台 5 家會員入會儀式(大漢酵素生物科技股份有限公

司、正隆股份有限公司后里分公司、柏翰科技股份有限公司、鈺統食品股份有限公司、

國際金融科技經濟發展建研會)，同時加入成為科研產業化平台企業會員。 
12、科研產業化平台截至目前共有 1 家國際會員及 19 家國內會員，會員為友逹光電(股)公司、

大自然生技素材有限公司、多鏈科技(股)公司、行政院國軍退除役官兵輔導委員會臺中榮

民總醫院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院、瑞思資訊(股)公司、全國農業金庫(股)公司、

亞太憑證(股)公司、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院、福壽實業(股)公司、台茂

寬騰生技(股)公司、京冠生物科技(股)公司、佳美食品工業(股)公司、光田醫療社團法人

光田綜合醫院、貝爾國際驗證股份有限公司、台灣彩光科技(股)公司、柏翰科技(股)公司、

正隆(股)公司后里分公司、鈺統食品股份有限公司、國際金融科技經濟發展建研會。 
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