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一、文學院 
1、中文系主辦第 40 屆中興湖文學獎全國徵文比賽得獎作品專書已於 113 年 2 月出版。 
2、外文系謝心怡副教授榮獲 111 年度教育部教學實踐計畫績優計畫。 
3、歷史系吳政憲教授榮任本校第 24 任文學院院長。 
4、語言中心學習資源：(1) 3 月 11 日英語智囊團及語言密客室活動開始。(2)英檢工作坊本次

開設雅思、托福及多益聽力及閱讀，3 月 11 日開課。 
5、春季語言推廣班於 3 月 5 日起陸續開課，本期共開設 45 班。 
6、2024 春季華語推廣班已於 3 月 4 日正式開課，本期有來自越南、韓國、日本、阿根廷、泰

國、法國、德國、美國等不同國家，共計 85 名學生註冊。 
7、優華語計畫與各校合作進展如下：(1)楊百翰大學 25 名獎學金生及帶團老師目前正開始進

行簽證申請，預計於 5 月底陸續抵台。(2)華語中心於紐約市立大學布魯克林學院、德州大

學達拉斯分校任教之華語教師，目前正積極進行暑期遊學團之招募，預計招收 30 名學生。 
8、112 學年度下學期實用華語共開設(一)至(四)共 5 門課，共有本校交換生、學位生及研究生

67 人選修。 
9、本期對外華語師培班共招收 16 名學生，課程將於 3 月 16 日開課。 
10、美國猶他州立大學暑期遊學團共有 18 學生報名參加，目前正協助學生進行教育部獎學金

申請作業。 
11、美國德州國際領袖學校暑期遊學團共有 60 學生報名參加。除了協助學生進行教育部獎學

金師申請作業之外及本校宿舍安排之外，3 月中旬起將進行華語教師及小隊輔之招募及

培訓。 
12、本院辦理演講計 2 次：台文所 1 次、文創學士學程 1 次。 

二、農業暨自然資源學院 
1、本院森林系柳婉郁終身特聘教授獲頒台中市 2024 傑出女力代表。 
2、本院森林系王升陽教授榮獲 112 年度國科會傑出研究獎。 
3、本院園藝系吳振發教授團隊榮獲中華民國景觀學會「第十一屆台灣景觀大獎-永續績效類-

優質獎」。 
4、國外學校或機構蒞院拜訪：(1)日本東京農業大學(Tokyo University of Agriculture)Dr. Fumio 

EGUCHI 校長等師長團於 2 月 23 日蒞院拜訪。(2)泰國孔敬大學(Khon Kaen University)研
究、創新與國際事務處長官 Dr. Panupon Hongpakdee 一行人於 2 月 22 日蒞院拜訪。(3)菲
律賓棉蘭老中央大學師長一行 11 人於 3 月 10 日至 24 日蒞臨本院參訪及與本院教學單位

進行學術交流。 
5、本院於 3 月 6 日召開院課程委員會議。 
6、本院於 2 月 15 日召開院新聘教師甄選委員會議。 
7、本院於 2 月 1 日召開院辦工作會議。 
8、本院於 3 月 5 日及 3 月 18 日辦理學術交流活動" English Corner "。 
9、本院園藝系預定於 113 學年度第 1 學期開設「國外農業訓練」課程-日本東京農業大學(10

名)、泰國農業大學、湄州大學研習等 3 班，每班預計招收 10-15 名，招募至 113 年 3 月

25 日。 
10、日本東京農業大學 Dr. Kuramoto、Dr. Hoang Trung 以及筑波大學 Dr. Abe 帶領 24 位學生，

於 2 月 25 日至 3 月 9 日參與本院農推中心辦理 2024 日本東京農業大學、筑波大學春季

農業訓練。 
11、日本大學食品商業學系師生與中興大學農學院相關科系進行學術交流活動，於 3 月 2 日

至 3 月 10 日期間透過生物產業管理研究所協助安排一系列行程，不僅與校內如食科系、
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國農企學程進行交流活動外，並實際踏訪產地，了解台灣農業經營與產銷情形，增進雙

方交流。 

三、理學院 
1、本院施因澤院長、陳光胤副院長與科學教育中心蔡鴻旭主任於 113 年 1 月 31 日卸任。113

年 2 月 1 日起由奈米所黃家健教授接任院長，資科所蔡鴻旭教授接任副院長，物理系陳惠

玉教授接任科學教育中心主任。 
2、本院於 113 年 2 月 1 日(四)14:00 假理學大樓四樓理學院會議室，舉行理學院院長交接典

禮，詹校長富智親自蒞臨頒發本院各系所新、舊任主管聘書及感謝狀，典禮由張教務長玉

芳擔任監交人，黃家健院長感念施因澤院長六年來對理學院的努力及付出，特別致贈花束，

以資感謝之意，本院系所教師踴躍出席觀禮，圓滿成功。 
3、113 年 2 月 18 日及 2 月 28 日科教中心辦理專業領域微課程「自主探究科學實驗實作專題

(一)(二)/科技與物理探究實作的碰撞:自製血氧機」，介紹科技融入科學課程，讓學生了解

探究式導向科學課程的設計原則，增進科技融入專業，並培養課程及模組設計，提升自主

學習能力。 
4、本院於 113 年 2 月 20 日召開理學院 112 學年第 2 次課程委員會會議，案經會議決議通過

各系所提送之課程、畢業條件明細異動案，修正本院應數系跨領域第二專長實施要點修正

案及「教育大數據學分學程」修改學分學程英文名稱等案，將提送校課程委員會審議。 
5、本院人工智慧與大數據聯招群已於 113 年 3 月 9 日舉行面試，人工智慧學程正取考生 

29 名，應數系大數據碩專班正取考生 17 名。 
6、113 年 3 月 13 日至 3 月 29 日科教中心執行高教深耕計畫精進創新學發展，與興大圖書館

總館辦理『跨越 100 年時空 π對：愛因斯坦、霍金、潘洛斯的協奏曲』靜態展，於理學大

樓 1 樓大廳為主展區、圖書館總館 4 樓及 3 樓為主題書展及主題影展區，引發學生自主學

習動機推動跨域學習。 
7、 本院物理學系林彥甫教授榮獲國科會傑出研究獎。 
8、 專題演講(113 年 1 月 31 日-3 月 13 日)，化學系 2 場，總計 2 場次。 

四、工學院 
1、本院與電資學院於 3 月 5 日聯合舉辦美國辛辛那提大學雙聯學制說明會，由該校全球事務

中心主任 Ms. Oxana Prokhorova 蒞校參與座談，本院與電資學院師生參與約 70 人，會中

除介紹本雙聯學制內容外，與會者踴躍提問，表達高度攻讀學位興趣，成果豐碩。 
2、本院與農資學院系所於 3 月 11 日辦理 Taiwan-US Smart Agriculture Workshop，邀請美國

亞歷桑納大學學者一行 15 人與會，就人工智慧於農業之應用專題廣泛研討。 
3、本院為提升本院研究生之研究風氣、論文寫作水準及口頭報告能力，辦理工學院研究生論

文競賽。 
4、本院為鼓勵大學部學生積極參與專題研究，加強實驗與實作之能力，培養論文寫作與海報

發表之技巧，並鼓勵學生組成團隊，訓練系統化之思維，發揮創造力，完成具創意與實用

性之作品，辦理工學院專題研究成果競賽。本(112)學年度工學院專題競賽除了固定舉行

【一般組】競賽外，另加【全英文競賽】及【台灣康寧 PBL 創新獎】，參賽學生競爭激烈

可期。 

五、生命科學院 
1、感謝黃俊龍君 113 年 1 月捐贈 150 萬元整。 
2、生科系林幸助老師榮獲 112 年度國科會傑出研究獎。 
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3、專題演講：112 學年第二學期 14 場已規劃完成，第一場 113 年 2 月 23 日起開辦，已完成

辦理 2 月 23 日、3 月 1 日及 3 月 8 日等 3 個場次。 
4、113 年 2 月 22 日順利召開本院 112 學年第 2 次課程委員會議，通過各單位提送之課程異

動等 8 案；3 月 6 日召開 112 學年度第 3 次委員會議，通過新增遠距教學課程案。 
5、113 年 2 月 29 日順利辧理本院 112 學年第 4 次教師評審委員會議書審，通過院碩專班申

請劉宏仁教授轉聘合聘案。 
6、 112 學年教師評鑑：113 年 3 月 1 日彙齊受評教師 13 名、免評鑑 24 名，院長決定小組委

員總數五人及辦理小組委員徵詢意願等事宜。 
7、本院各單位召開會議或活動共 11 場次。 

六、獸醫學院 
1、國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓新建工程案，施工區域以甲種圍籬封閉，

施工期間為 113 年 2 月 15 日至 116 年 2 月 18 日，施工期間大型施工機具進出請教職員工

生留意安全。 

七、管理學院 
1、本院 3 月 8 日由渥頓國際事務執行長向法國諾歐商學院(NEOMA CESEM)雙聯學位學生介

紹中興系所及申請流程，計 8 人參加，出席者包含國際發展專員 Ana Mittant。 
2、本院創業實務課程 3 月 11 日邀請台中市政府勞工局創業服務站辦理台中市政府創業資源

說明會。 
3、財金系葉宗穎教授、林丙輝教授、葉仕國教授《證券市場發展季刊》之〈考慮流動性風險

的選擇權評價與保證金調整之研究〉論文獲「社團法人中華民國管理科學學會」之第十四

屆聯電經營管理論文獎優等獎，將獲頒獎座及獎金。 
4、行銷學系陳明怡老師論文「How Consumers React to Charitable Requests for Time and Money?」

獲選為「第 14 屆聯電經營管理論文獎優等獎」。 
5、行銷學系入選大學問網站「2024 百大熱門科系」排行榜名列第 88 名。 
6、科管所鄭菲菲教授指導行銷學系學士班呂芊逸、宋文馨、謝品蓉、鄒薇均，以「最行銷雜

某」組隊參加「2023 全球品牌策劃與設計大賽」榮獲第二名。 
7、科管所鄭菲菲教授指導碩士班郭彥呈、舒郁淳、王語詩、賴慶瑜、王靚棻，以隊名「佑!藥

拿金獎」參加「2023 InnoConnect+全國服務創新跨界共創大賽」，榮獲佑全保健藥妝特別

獎。 
8、本院計辦理專題演講計 10 場次：財金系 2 場、企管系 1 場、資管系 2 場、EMBA 1 場、

磐石產學研究中心 4 場。 

八、法政學院 
1、113 年 3 月 8 日召開本院第五任院長遴選委員會第一次會議，於 3 月 11 日公開徵求候選

人，需於 4 月 9 日下午 4 點前送達法政學院院辦公室。 
2、113 年 3 月 13 日召開院務會議，討論本校全球事務研究跨洲碩士學位學程改隸屬至本院

案、本院與澳洲新南威爾斯大學法學院簽訂 MOU 等事宜。 
3、本院與國家文官學院中區培訓中心合作辦理「113 年公務學程學分班」，提供政府機關具有

各項晉升官等訓練資格之公務人員，可預先修習相關理論知識，提升文官專業素質或是有

意學習行政管理、法律與管理者，開設兩門 3 學分課程，分別為「公共管理實踐專題」(公
務人員薦任升簡任核心職能)、「法律與管理專題」(公務人員委任升薦任核心職能)，延長

報名至 113 年 3 月 18 日止。 
4、113 年 3 月 26 日下午 3:10-5:00 於社管大樓 112 演講廳辦理法政論壇，邀請陳景松董事長
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(點將家投資企業股份有限公司)進行演講，講題為「我學、我思、我要、我做」。 
5、本院計辦理專題演講與發表會 3 場次(113 年 1 月 30 日-113 年 3 月 31 日)：法律系 1 場、

國政所 1 場、教研所 1 場。 

九、電機資訊學院 
1、2 月 20 日召開 112 學年度第 2 學期第 1 次院務會議，討論「成立本院第 3 屆院長遴選委

員會」、修訂「本院院務會議組織章程」、「本院教師聘任、升等暨延長服務評審辦法」、「本

院資工系中科碩士在職專班及光電所中科碩士在職專班申請裁撤 1 案」及「美國馬里蘭大

學 (University of Maryland)電機及電腦工程學系 (Department of Electrical & Computer 
Engineering)之電訊碩士學程(The Master's in Telecommunications Program (ENTS))有意與本

院簽訂合作辦理跨國碩士雙學位制協議書」等議案。 
2、2 月 20 日召開 112 學年度第 2 次課程委員會會議，討論「本院課程規劃」、修訂「本院各

教學單位畢業條件」、「電機系新開設半導體元件整合學分學程」等議案。 
3、113 年 3 月 4 日美國辛辛那提大學 Oxana Prokhorova 主任來訪，並辦理雙聯學制說明會。 
4、113 年 3 月 12 日召開第 3 次電資學院臨時行政主管會議，討論「113 年高教深耕計畫徵件

及規劃安排」、「本院南投分部智慧科技整合研發中心」及「電機系擬預先申請一位教師員

額」等議案 
5、113 年 3 月 13 日辦理「2024 NCHU-USU Technology Forum」，並邀請美國猶他州立大學 

(Utah State University)電機與電腦工程學系 Prof. Greg Droge 進行演講。 
6、辦理專題演講共計 2 場(113 年 1 月 30 日-3 月 13 日)：資工系 2 場。 

十、醫學院 
1、承接國農大樓七樓至九樓空間，113 年 2 月 1 日簽准使用校方專案控管經費，購置八樓臨

床醫學研究所、臨床護理研究所之硬體設施。2 月 29 日完成九樓實驗室桌櫃定製與安裝

簡易室內裝修施工委託書、合格證明申請書用印。 
2、國軍退除役官兵輔導委員會 113 年 1 月 29 日匯入 112 學年度第 2 學期重點科別培育公費

醫師制度計畫經費。 
3、本校 113 年 2 月 20 日函報衛生福利部 112 學年度第 1 學期重點科別培育公費醫師制度計

畫結算。 
4、考選部 113 年 2 月 26 日函示專門職業及技術人員高等考試醫師第一階段考試集體報名作

業日程，113 年 4 月 8 日前繳交集體報名審核清單及應考人報名表件，6 月 7 日前繳交修

畢基礎(應考)學科名冊。 
5、財團法人高等教育評鑑中心基金會 113 年 3 月 8 日函覆受理學士後醫學系之醫學教育品

質認證申請，並指示應於 9 月 10 日前函送自我評鑑報告，嗣後辦理第二次實地訪視(為期

三日)。 
6、社團法人台灣醫學生聯合會邀請加入國際醫學生聯盟專業交換部之臨床交換計畫，本校

113 年 3 月 8 日函請各教學醫院確認參加意願。(相關會議：學士後醫學系 112 年 8 月 24
日及 10 月 5 日系務會議) 

7、113 年 3 月 15 日完成填報總量提報作業平台相關表件、114 學年度申請增設中醫藥暨新藥

開發研究所(一般項目)計畫書、微生物基因體學博士學位學程調整為校級學位學程(不歸屬

於與醫學院合設)，並函報教育部審核。 
8、協助秘書室媒體公關中心更新拍攝學校影音簡介，徵得學士後醫學系授課教師同意利用 4、

5 月份實驗課，拍攝數位病理影像、顯微鏡觀察玻片等課堂情境。 
9、本院(系、所、學程)依據校級「教學研究合作協議書」所聘任之各教學醫院醫事人員，其

專任(案)教師人事費來源由該教師所屬之教學合作醫院全額挹注，透過建教合作計畫分期
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撥入校務基金。 

十一、創新產業暨國際學院 
1、完成臺中市政府勞工局 112 年度職業訓練委託案【AI 人工智慧與大數據分析應用班】，課

程執行期間為 7 月 31 日至 9 月 27 日，本班有 29 名學員結訓、21 名學員就業，就業率

70%，並於 1 月底函送台中市政府請領就輔費 60,000 元整。 
2、申請國家科學及技術委員會中部科學園區管理局 113 學年度科學園區人才培育補助計畫-

模組課程計畫書(A 式)-AI 與資訊安全產業人才培育模組課程及企業實習課程計畫書(B
式)-科學園區大數據分析專業人才培育之產學合作，並將申請資料於 2 月 26 日函送至今

年主辧單位南部科學園區人才計畫辦公室。 
3、與農業部農田水利署洽談資安職能訓練-資通安全概論專班合作案，並於 2 月 22 日與資安

署申請專班。 
4、規劃 113 年度上半年「資安職能訓練-資通安全概論等 5 門課程」，並於 1 月 31 日提報資

安署。 
5、函送 112 學年度科學園區人才培育補助計畫(A 式)-AI 與資訊安全產業人才培育模組課程

請領第 2 期款 308,800 元整，並於 2/1 將請款資料送至科學園區人才培育補助計畫辦公室。 
6、函送 112 學年度科學園區人才培育補助計畫(B 式)-統計 AI 大數據於中科園區企業之產學

鏈結應用請領第 2 期款 256,800 元整，並於 2/1 將請款資料送至科學園區人才培育補助計

畫辦公室。 

十二、循環經濟研究學院 
1、113 年 2 月 27 日農業學程師長與國際園藝學會常務理事會專家至正瀚生技股份有限公司

交流。 
2、王升陽院長、生物與永續科技學位學程合聘林幸助特聘教授榮獲 112 年國科會傑出研究

獎。 
3、本院計辦理專題演講計 5 場次(113 年 1 月 30 日-3 月 13 日)：農業學程 2 場、智科學程及

半導體學程 2 場、學院 1 場。 

十三、生物科技發展中心 
1、為落實本校人體研究計畫之管理，本校老師之人體研究計畫送校外委員會審查前請先會辦

生科中心；有執行人體研究計畫之研究主持人請於 113 年 3 月 29 日前繳交 111-112 年度

人體研究計畫審查證明影本及計畫執行表，相關表單請逕至生科中心網頁下載。 
2、通知申請本校動物實驗案件且審查通過有以下情形者：(1)於 112 年有執行動物實驗者，請

填寫各申請案之實驗動物年度使用紀錄。(2)於 112 年未執行動物實驗者，請於調查表內註

明未執行之原因。以上請動物實驗申請人務必確實填寫「112 年動物實驗申請人實際應用

動物調查表」，並於 3 月 4 日前送交生物科技發展中心彙整，撰寫本校 112 年度監督報告

函送主管機關農委會備查。 
3、2-3 月辦理本校執行教育部「精準健康產業跨領域人才培育計畫、實驗動物 3R 優化人才

培育計畫」課程及經費協調，整合 19 個院、系、所、學程，開設 51 門課程，新開講授課

程 22 門，遠距課程 6 門，檢查開課計畫書、遠距教學大綱、會議記錄等資料，3 月簽辦

113 年精準健康跨領域人才培育計畫暑期開課，奉核後即將公告 113 年招生報名方式。 
4、籌備本校與 UCD 合辦雙邊研討會：擬訂於 113 年 7 月 30-31 日舉辦興大與 UCD 雙邊「生

醫暨生化科技」研討會，邀請 UCD 學者 6 位及校內 6 位教師發表專題演講；8 月 27-28 日

舉辦興大與 UCD 雙邊「農業生技」研討會，邀請 UCD 學者 11 位及校內 8 位教師發表專

題演講，並向國科會生命科學研究推動中心申請經費補助。 



 

7 
 

5、辦理本校執行教育部高教深耕計畫與標竿學校 UC Davis 交流(3+X Program)工作：本期

3+X 學生共 3 位學生申請，包含應經系 2 位與土木系同學 1 位，其中土木系同學於 113 年

2 月 23 日回傳錄取通知，另兩位等待放榜中。另規劃於本年度新生座談會進行宣傳 3+X 
Program 申請資訊，歡迎本校同學踴躍申請。 

6、2月辦理 113年度本校與農業部農業試驗所雙邊合作研究計畫(興台計畫)初審審查共 9件，
3 月辦理複審及決審，3 月底前通知獲得通過之計畫開始執行。 

7、3 月辦理農業部農糧署來函要求改善本校 112 年 8 月 10 日接受之基因轉殖植物田間試驗

隔離設施訪視結果，並於 113 年 3 月 22 日前提出因應改善措施。 
8、辦理本校與中央研究院合辦之微生物基因體學博士學位學程 113 學年度考試入學招生工

作，3 月 7 日舉辦招生說明會，報名日期為 3 月 18 日至 4 月 8 日，歡迎同學踴躍報考。 
9、3 月 5 日辦理中國醫藥大學吳永昌講座教授專題演講，講題：中草藥之轉譯研究。 

十四、前瞻理工科技研究中心 
1、113 年 3 月 20 日將辦理「Global Top 100 and Elite Forum 百大菁英論壇」，邀請法國國家科

學院(CNRS)院士來訪並給予演講，期許透過此活動交流，帶動本校國際學術合作及鏈結，

增強研究能量。 
2、113 年度國立中興大學與金屬工業研究發展中心雙邊合作研究計畫於 2 月 26 日開放徵求

中，建議提案方向以專業技術搭配智慧(綠色)製造為主軸，期許透過雙邊合作帶動更具前

瞻性及潛力的研究趨勢，此次徵件至 113 年 4 月 30 日止，加強宣傳，期待激發研究創新。 
3、本中心於 113 年 3 月份辦理 3 場次儀器訓練課程，分別為場發射掃描式電子顯微鏡 SEM

以及原子力顯微鏡 AFM 課程，共有 13 位物理系、電機系、化工系及材料系等同學報名參

加，透過訓練考核取得自行操作儀器之執照，提高儀器學術能量。儀器訓練課程預計擴大

辦理，細節尚在規劃中。 

十五、人文社會科學前瞻研究中心 
1、2 月出版人社中心專書《電掣雷轟動地來：臺灣日治鐵道古典詩精選輯注賞析》，並於 2 月

23 日至國際書展舉辦新書發表會暨對談活動。 
2、3 月 6 日召開本中心執行委員會，審議本中心與波蘭亞捷隆大學、荷蘭萊頓大學簽屬學術

合作交流協議，及本年度李昂文藏館活動規劃。 
3、舉辦 2024「李昂文學微漫獎」，鼓勵全國大專院校大學生創作者以漫畫形式演繹，擇選將

李昂老師的文學小說漫畫化。以漫畫建構新世代創意，透過分鏡、故事及圖像創作，讓更

多人透過跨媒體形式認識李昂寫作世界以及了解臺灣文學作品。 
4、本年度規劃「亞洲前瞻」系列演講，邀請國際學者進行學術交流，2-3 月共計舉辦 3 場演

講。 

十六、農產品驗證中心 
1、本中心於 2 月 1 日得標農業部「113 年度農產品產銷履歷驗證制度精進計畫」，得標金額

為 5,450,000 元 
2、本中心於 2 月 20 日取得 TAF「家畜產品-屠宰分切」認證資格。 
3、本中心於 1 月 31 日至 3 月 13 日共執行新申請或追查案件共 102 件。 
4、本中心於 1 月 31 日至 3 月 13 日共辦理教育訓練 2 場次。 

十七、教務處 
1、114 學年度特殊項目增設申請：業於 113 年 1 月 29 日將本校「學士後中醫學系」及「跨域

創新生技國際博士學位學程」計畫書資料呈報教育部。 
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2、114 學年度大學校院增設、調整院系所學位學程及招生名額總量提報作業：教育部於 113
年 1 月 30 日函知本年度各階段之作業期程，業通知校內相關學院並於公文系統公告週知。

另通知申請系所須於 113 年 3 月 11 日前送件至教務處彙整，並訂於 3 月 15 日報教育部審

查。 
3、112 學年度第 2 學期隨班附讀申請至 113 年 3 月 4 日截止，受理社會人士及受推薦高中生

選課及繳費，通過審核共計 185 人、318 門課程。 
4、統計各學期實施 16+2 週(自主學習)課程資料如下： 

學期 實施自主學習之課程比例 備註 

111-2 453/3,058=14.8% 不含合班授課，含台下指導類課程(但已扣除碩/博士論文) 

112-1 849/2,773=30.6% 不含合班授課及台下指導類課程，包含老師未於期限異動 

112-2 1,012/2,564=39.5% 不含合班授課及台下指導類課程，包含老師未於期限異動 
5、教育部於 113 年 2 月 2 日以臺高教(五)字第 1132200105 號函委託本校辦理 113 年大陸地

區大學學歷甄試及 113 年度大陸地區大學學歷查證計畫。 
6、113 學年度四技二專特殊選才於 113 年 2 月 20 日公告分發結果，獲分發至本校學生共計 1

名。 
7、112 學年度第 2 學期教學知能研習規劃如下，並於教發中心網頁公告周知。 

研習日期 時間 講題 講者 

2024/3/5(二) 12:00-15:00 數位教學資源說明 教發中心林金賢技術師 

2024/3/8(五) 12:00-15:00 初階-數位教材錄製 教發中心林金賢技術師 

2024/3/13(三) 14:00-16:00 112-2 教學分享講座-探究 X 實作 中興大學奈米科學研究所吳秋賢

教授 

2024/3/14(四) 13:30-16:30 
中階 - Camtasia Studio 數位教材錄

製(入門) 教發中心林金賢技術師 

2024/3/21(四) 13:30-16:30 
中階 - Camtasia Studio 數位教材錄

製(進階) 教發中心林金賢技術師 

2024/4/11(四) 14:00-16:00 
112-2 教學分享講座-全英語的文學

課：挑戰與心得 
中興大學外國語文學系何泰鈞副

教授 

2024/4/15(一) 12:00-14:00 從學生學習成效看待教學實踐 國立臺北教育大學心理與諮商學

系陳柏霖教授 

2024/4/18(四) 14:00-16:00 
112-2 教學分享講座-通識微型課程

開發與心得分享 中興大學歷史學系吳政憲教授 

2024/4/24(三) 10:00-12:00 
產業需求導向的 STEM 跨領域學習

經驗之設計與實施 
國立臺灣師範大學科技應用與人

力資源發展學系林坤誼特聘教授 

2024/4/26(五) 12:15-14:15 
生成式 AI 融入人文、理工課程之教

學經驗分享 國立清華大學物理系王道維教授 

2024/5/6(一) 10:00-12:00 
112-2 教學分享講座-動手『玩』有機

化學 中興大學化學系林正坤助理教授 

2024/5/7(二) 12:15-14:15 
AI 生成沒版權? 製作數位教材的解

方? 開放文化基金會林誠夏顧問 

2024/5/28(二) 13:30-16:30 
以“永續之名”：永續發展目標脈絡與

教育對話 
國立臺中科技大學通識教育中心

何昕家副教授 
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研習日期 時間 講題 講者 

2024/6/3(一) 14:00-16:00 
112-2 教學分享講座-引發學習動機

技巧 
中興大學機械工程學系王威翔助

理教授 

8、113 年度教學計畫徵件訂於 113 年 3 月 22 日起至 4 月 8 日止，徵件類別及申請詳情於教

發中心網頁公告周知。 
9、112 學年度興人師獎，訂於 113 年 3 月 11 日至 3 月 22 日開放全校學生票選。 
10、112 學年度第 2 學期通識微型課程，規劃開設 85 班，全數成班，選修人數 2,656 人次

(1,242 人)，較去年同期成長 11 班、選修人數成長 332 人次。 
11、112 學年度第 2 學期通識課程課堂演講申請，受理至 113 年 2 月 15 日止，合計申請案共

54 場，經通識教育中心審查後，全數通過演講費補助。 
12、112 學年度第 2 學期學士班通識課程共開設 153 門 236 班(不含大學國文、外國語文及陽

明交通大學跨校通識線上課程)，統計至權限加選截止日(113 年 3 月 4 日)後各領域開課

資訊如下： 
課程分類 門數 班數 開課人次 選課人次 備註 

人文領域 29  43   2,483  2,138 

1.計 17 班全英語授課、2 班南投分部課程。 
2.不含 3 班陽明交通大學跨校通識線上課程，

分別為「職場競爭力」、「職場溝通軟功夫」、

「未來職場的 AI 必修課」，開課 150 人次、

選課 150 人次。 

社會領域 31  40   2,468  2,171 
自然領域 29 *  44   2,323  2,031 
統合領域 36 *  49   2,239  2,246 
核心素養 

(不含資訊素養) 27  40   2,407  1,975 

核心素養： 
資訊素養 1  20   840  673 

合計 153  236   12,760   11,234  

與 111-2 學期

數據相比結果 +18 +4 +428 +683 
*：統合領域增開 25 門課，自然領域減開 6 門

課，以利學生補足統合領域應修學分。 

大學國文 1  47   1,862   1,801  
外國語文 

(含大一英文、

學術英語聽講、

學術英文讀寫) 

3 54 --- 2,006 
1.「大一英文」採分級授課，未列開課人數。 
2.左列課程由語言中心開課。 

註：本學期計有 10 班未成班停開(2 班南投分部課程、2 班全英語授課)。 
13、因應 113 年 2 月 29 日澳洲辦事處來信邀請，本校擬於 5 月份參與澳洲聯邦教育部「Taiwan 

EMI Teachers Training Showcase」，辦理第一階段校內 EMI 授課教師參與觀課服務調查。 
14、本校教師參與相關「EMI 授課技巧培訓課程」結業並獲證書者，累計至今(113 年 3 月 4

日)共 308 人次(含 1 人同時獲得 2 種培訓證書)。 

十八、學生事務處 
1、112 學年度畢業典禮工作協調會於 113 年 2 月 25 日召開，會中決議為配合典禮管制措施，

原興光大道活動不實施，改由系所自行校園巡禮，另於 2 月 29 日第 15 次校務協調會討

論新增典禮程序邀請雙致詞主賓祝賀，期使畢業生銘記在大學的回憶，學以致用貢獻社會。 
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2、自 112 學年度第 2 學期實施心理健康假並啟動相關輔導措施起，學生線上請假系統亦配合

修正，近期將新增統計功能，以利教育部「大專校院實施身心調適假現況」調查資料填報，

掌握學生心理健康假施行概況。 
3、113 年 3 月 23 日(六)與臺中市政府合辦就業博覽會，邀請 80 家以上優質廠商參與，包括:

台積電、台塑、友達光電、大立光電、矽品、永信藥品、統一等知名廠商參展，釋出超過

6,800 個工作機會，可現場投遞履歷，本校學生、校友及社區民眾皆可參與，找到職涯新

方向。 
4、學生活動中心(雲平樓)施工廠商於 2 月 2 日點交部分室內場域予課外組，各學生社團刻正

陸續遷回雲平樓社團辦公室，惟公共空間及社課教室暫不開放借用，待竣工驗收完竣後，

再依規辦理各單位租借事宜。 
5、因應近日食安新聞不肖業者將蘇丹紅混入辣椒粉，經查校內委外餐廳均無使用混入蘇丹紅

辣椒粉，敬請教職員工生安心食用。 
6、依衛生福利部疾病管制署發布新聞稿顯示近期 COVID-19 及流感疫情仍持續，適逢近日冷

氣團來襲，提醒教職員工生做好保暖措施時，應持續落實手部衛生及咳嗽禮節等衛生習慣，

並於人潮聚集且無法保持適當距離或通風不良之場所時，建議佩戴口罩以維持健康。若出

現發燒或咳嗽、流鼻涕、喉嚨痛等疑似症狀，請儘速就醫並在家休養。 
7、依「學校衛生法」第 15 條規定，學校應增進學生及教職員工緊急傷病處理及急救知能。

另依「教育部主管各級學校緊急傷病處理準則」第 5 條規定，學校應協助教職員工及學生

定期接受基本救命術訓練課程至少 4 小時及緊急救護情境演習，健諮中心與澄清醫院合

作，於 3 月 18 日及 4 月 23 日舉辦「急救教育訓練(CPR+AED 操作)」課程，鼓勵教職員

工及學生參加。 
8、113 年 1 月 30 日至 3 月 4 日學安室處理學生事務暨校園安全事件，計有：糾紛 2 件次、

失物招領 3 件次、緊急傷病事件 2 件次、意外事件 1 件次、家庭暴力事件 1 件次、自殺自

傷 1 件次、疑似性平事件 3 件次、其他 1 件次，合計 14 件次。 
9、學安室辦理僑生 2024「萬事興龍」新春聯誼餐敘活動，參與僑生及師長約 150 人，有效凝

聚僑生情運，增進對學校的歸屬感。 
10、113 年寒假服務隊計有 4 個隊伍出隊，分別前往霧峰五福國小、南投中寮爽文國小、南投

水里國小及南投埔里太平國小等地服務，共計 89 位中興大學熱心同學參與服務。 
11、3 月 4 至 15 日畢業生拍攝畢業證件照與生活團體照，3 月 7 至 8 日兩日上午與師長拍正

式團體照。 
12、113 年 3 月 7 日召開 112 學年第 2 學期住宿生代表大會，蒐集住宿生反映意見及未來宿

舍改善計畫。 
13、健諮中心於 3 月 8 日辦理口腔保健專題講座，由許雅晴醫師以大學生視角量身打造的牙

齒保健講座，也囊括成人必備牙科常識，除提升師生對口腔保健的重視，也增進相關知

能。 
14、健諮中心資源教室於 2 月 1 日至 3 月 20 日完成 112 學年第 2 梯次特殊教育學生提報鑑定

業務，本學期提報共 23 名(含 2 名新鑑定學生)。 

十九、總務處 
1、國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓：(1)112年 12月 4日見安營造得標，113年 

2月 15日開工。(2)113年 2月份施作假設工程，113年 3月5日辦理施工說明會，113年 3月 8日
辦理鑑界作業，截至113年3月11日預定進度0.25%，實際進度0.58%。 

2、興大方舟植物園新建工程：(1)113年 2月 6日召開計畫變更協調會議。(2)刻正編擬變更計畫

，完成後再提送林管處彙整。 
3、南投分部各項工程進度： 
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          工程項目 進度 
南投分部宿舍第一期整修工程 工程實際進度74.20% 

南投分部宿舍第二期整修工程 
1、 113年 1月 29日辦理預付款及空污費申報 
2、 工程實際進度6.60% 

南投分部綜合大樓二期統包工程(
含機電系統建置)(原為：南投校區綜

合大樓整修工程(1樓 、 2樓室內辦公

空間裝修) 

113年2月22日廠商提送變更設計資料至監造單位審查

中。目前停工中，實際進度 95%。 

能源與材料專業學院及金屬研發中 
心整建統包工程 

1、 113年 1月 4日細部設計核定。 
2、 113年2月1日召開施工前協調會。 
3、 113年2月19日開工，後棟實驗工廠建照於113年3月4

日第一次圖審。 
4、 工程實際進度 5.87%。 

循環經濟研究學院二館統包工程 

1、 113年 1月 15日召開變更設計會議 
2、 每週召開工務會議。廠商申請自113年1月23日起停

工。 
3、 113年2月7日變更使用執照申請核准，113年2月21日

文資審查現勘會議，113年2月26日召開使用單位提

前部分驗收會議。113年2月29日寄文資修正審查資

料給文化局。 

智慧運輸發展中心整修工程 
1、 本案原使用單位上簽不使用該空間，將繳回學校，

故暫緩執行。 
2、 將召開協商會議討論後續使用單位。 

數據與人工智慧專業學院整修工程 

1、 113年1月30日第1次開標，無廠商投標流標。 
2、 113年2月19日第2次開標，1家廠商投標，經審查會議

，該廠商未達及格分數，無合格廠商，113年3月7日
校長核准廢標。 

3、 113年3月8日設計單位提出流標評估說明。 

智慧科技整合研發中心整修工程 
1、 113年1月16日第1次開標，無廠商投標流標。 
2、 113年2月19日辦理第2次開標，無廠商投標流標。 
3、 113年3月8日設計單位提出流標評估說明。 

行政大樓(含臺灣國立大學系統)等 
整修工程 

1、 113年1月18日建造執照申請(南投縣建築師公會)受
理，委員需要設置1處無障礙車位檢討問題。 

2、 113年3月1日核准招標簽辦評分及格最低標招標。

113年3月5日上網公開招標，預計113年3月19日開資

格標。 
永續綠色科技大樓新建工程委託專

案管理技術服務 
1、 113年1月30日辦理採購工作及審查小組會議 
2、 113年2月22日專管單位提報可行性評估進版。 

昆蟲博物館等新建工程委託專案管 
理技術服務 

1、113年 1月 18日計畫變更後使用目標檢討會議，113年 
2月 1日履約及發包執行討論。 

2、PCM廠商於113年2月26日提送可行性評估報告定版

資料。 



 

12 
 

運動體育活動區整修統包工程委託

專案管理(含監造)技術服務 

1、113年1月25日上網公開閱覽招標文件，本案上網公

開閱覽招標文件無廠商反應意見。 
2、113年2月20日上簽上網招標。 

法律專業學院整建工程 

1、113年 1月 12日召開第六次細部設計審查會議(目前依

審查意見修正中) 
2、113年2月21日提報第7次修正後細部設計書圖資料。 
3、113年3月1日召開第7次細部設計審查。 

南投校區籌備處成果展示互動中心

室內裝修及戶外景觀改善工程 

1、 113年1月12日召開第8次細部設計審查會議。 
2、 113年2月21日提送第9次修正後細部設計書圖資料。 
3、 113年3月1日召開第9次細部設計審查會議。 

環境設計與氣候變遷專業學院 
1、 112年 12月 28日派工規劃設計工作 
2、 113年 2月 7日提送基本設計報告資料。 

全球變遷生物學展示區 1、 112年 12月 28日派工規劃設計工作 
2、 113年 2月 7日提送基本設計報告資料。 

4、本處所轄各會議場所與車輛停車收入，總計7,391,470元。協助處理車禍3件、警報誤鳴13
件、電梯關人1件、漏水3件、疑似瓦斯外洩1件、遊民驅離2件、急難救助(突發傷病送醫)9
件、捕蜂1件、菸害防制1件、協助門禁開門1件、妨害風化1件、超速取締1件。 

二十、研究發展處 
1、高等教育深耕計畫 113 年主冊及專章(資安專章)精準訪視事宜：教育部於 113 年 2 月 20 日

召開「高教深耕計畫第二期(112-116 年)精準訪視說明會」；教育部於 113 年 3 月 7 日來函

通知預計於 113 年 5 月 3 日下午至本校進行主冊及資安專章精準訪視；本次主冊計畫訪視

主題為「跨領域與自主學習」與「產學合作」，本處業於 113 年 3 月 11 日召開會議邀集相

關單位著手籌備。 
2、本校「中程校務發展計畫(110-115 學年度)第 2 次滾動修正案」作業進度:業經 3 月 5 日校

務發展委員會修正通過，通知各一級單位於 3 月 12 日前依校務現況完成資料更新確認作

業，後續將再提送第 104 次校務會議審議。 
3、本校第三週期校務評鑑「自我評鑑報告書(110-111 學年度)」撰寫進度:通知各項目主政單

位進行第 3 階段資料撰寫與彙整，並於 2 月 29 日前送交本處進行全校資料總彙整，預計

3 月底完成報告書初稿作業。 
4、各項世界大學排名資料填報：已依規定於 113 年 2 月 7 日完成 QS 2025 世界大學排名、

QS 2025 亞洲大學排名、上海軟科 GRUP 2023 調查填報。目前開放中填報項目為 THE 2025
世界大學排名、QS 2025 永續排名，校發中心已盤點各填報項目定義，請各權責單位依規

劃期程，提供本中心相關資料數據及佐證資料。 
5、QS 2025 全球聲望調查：QS 約計 113 年 1 月 30 日、2 月 13 日寄送 2 次 Email，邀請全球

學者、雇主參與 QS 全球學術／雇主調查(QS Global Academic/Employer Survey)。該調查

來自 rankings@qs.com，調查結果將直接影響 QS 2025 世界大學排名、QS 2025 亞洲大學

排名、QS 2025 學科領域排名計分。敬請各位師長、雇主、校友留意 Email，於問卷中推

薦本校。 
6、113 年 2 月 23 日與臺灣校務研究專業協會、中山醫學大學、弘光科技大學、明新科技大

學、國立陽明交通大學在國立陽明交通大學博愛校區共同辦理「2024 年第五屆第一次臺

灣校務研究專業協會年會暨國際研討會」。 
7、國家科學及技術委員會 113 年 2 月 21 日函知 113 年度「博士生研究獎學金試辦方案」-

「國科會核配」類別之本校獎勵名額數，共計 21 名，後續將邀集各學院、教務處、學務
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處及國際處等單位，依據來文規定辦理研商申請及執行作業，依限於 113 年 4 月 15 日前

提出申請。 
8、113 年 3 月 20 日召開第 1 季學術經費審查會議。 
9、補助或獎項申請訊息： 

機關/單位 補助/獎項名稱 申請期間 

國科會 補助國內舉辦國際學術研討會 113 年第一期申請案自 3 月 1 日起

至 3 月 29 日受理線上申請 

監察院國家人權委員

會 
113 年青年人權教育培力推廣

計畫 

113 年 4 月 30 日止，採通信申請

(以郵戳為憑)，欲申請者請於 4 月

15 日前告知研發處學術交流組 

中研院 第十三屆人文及社會科學學術

性專書獎 
113 年 3 月 1 日起至 3 月 31 日受

理線上申請 

國科會 2024 年行政院傑出科技貢獻獎

選拔案 
113 年 4 月 25 日前完成線上申請，

校內截止日 113 年 4 月 15 日 
財團法人永信李天德

醫藥基金會 
第二十屆永信李天德醫藥科技

獎 
113 年 3 月 1 日起至 4 月 15 日止

受理線上申請 

財團法人東元科技文

教基金會 第三十一屆東元獎 
即日起至 113 年 7 月 15 日止受理

線上申請，校內截止日 113 年 7 月

5 日 

中華企業倫理教育協

進會 

「第14屆台達企業環境倫理研

究獎助」教師國外研究進修徵

選計畫 

即日起至 113 年 5 月 20 日止申

請，校內截止日 113 年 5 月 10 日 

國科會 獎勵人文及社會科學領域博士

選人撰寫博士論文 
自即日起至 4 月 1 日止受理申請 

國科會人社中心 補助學術研究群暨經典研讀班 2024 年 3 月 1 日至 3 月 31 日止受

理線上申請 

國科會人社中心 補助青年學者暨跨領域研究學

術輔導與諮詢 
2024 年 3 月 1 日至 3 月 31 日止受

理線上申請 
國科會人社中心 跨領域研究計畫之前置規劃案 全年開放受理線上申請 
國科會人社中心 補助國內學術研討會 全年受理線上申請 

10、本處與圖書館於 113 年 4 月 23 日共同舉辦學倫講座，邀請政治大學法律系陳龍昇教授蒞

校主講，講題「論文寫作字斟且句酌！掌握著作權與學術倫理之分際」。 
11、113 年度本校建教合作計畫與循環經濟研究學院研發計畫統計(統計日期：113 年 3 月 5

日)： 
單位 件數 總經費 管理費 

國立中興大學 502  667,205,931  71,267,782  
循環經濟研究學院 1  5,000,000  850,000  

合計 503  672,205,931  72,117,782  
12、本校 112 年度獲國科會「傑出研究獎」共 4 人，獲獎人員為森林系王升陽老師、環工系

林坤儀老師、生科系林幸助老師及物理系林彥甫老師。 
13、113 年 2 月 27 日發文檢送本校 113 年度「國科會大專學生研究計畫」申請案共 243 件。 
14、依國科會徵召晶創計畫公告，113 年 2 月 7 日完成半導體設備 5 年申購計畫書資料並經

研發處彙整完整後於 2 月 20 日上傳完畢。 
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15、112 年校補助生科院暨農資學院共同購置之共軛焦電子顯微鏡，業於 112 年 12 月中旬完

成招標採購流程，預計於 113 年 3 月 11 日完成交機，驗收後投入服務行列。 
16、112 年校補助材料系購置之超高解析雷射微影設備，業於 112 年 12 月中旬完成招標採購

流程，預計於 113 年 7 月完成交機驗收作業。 
17、依學校南投校區規劃，進行產業型貴重儀器項目評估及營運策略，並邀請儀器專家商討

評估運作收益之可行性。 
18、貴儀中心於 2 月起，委請子計畫主持人召開領域會議評估各組儀器需求，並確認材料組

114 年申請 XPS 購置及化學組申請整合型 MS 系統項目。預計 3 月完成初步購置計畫彙

整；4-5 月中心召開校內儀器審議委員會，表決確認中心提送國科會基礎研究核心設施

114 年申購項目。 

二十一、國際事務處 
1、本(112)學年度共計外籍學位生 420 名(基準日期：113/3/12)，除 87 名外籍學位生獲得外

部獎學金(含外交部、教育部、教育部培英、ICDF 及 TIGP 等獎學金)受獎金額由 1 萬 5
千元至 4 萬元不等，另有 129 名獲得本校學雜費減免獎項(1 學期約減免 5 萬元台幣)，
154 名獲得本校學雜費減免獎項(1 學期約減免 5 萬元台幣)及生活津貼獎項(6 千到 1 萬元

不等)，其餘 50 名外籍學生成績未達申請標準或自付學費。以上 420 名學生中共有 370
名學生獲得內外部獎項，獲獎比率約為 88%。其中內外部獎項中得生活津貼獎項者共

241 名學生，生活津貼獲獎比率為 65%。 
2、113 學年度第一學期外籍學位生於 2 月 1 日至 3 月 31 日開放報名申請，預計於 6 月 15 日

公告錄取名單。 
3、本校與國外及兩岸大學建立姊妹校計 403 所，其中大陸、港澳地區大學 67 所，其他國家

大學 336 所。建立跨國學位(雙聯學制)合作學校計有 36 所，其中大陸、港澳地區大學 1
所，其他國家大學 35 所。 

4、3 月 4 日至 3 月 8 日出訪澳洲參與 APAIE 亞太教育者年會。 
5、外生大使：2024 年寒假外生大使繳件於 3 月 1 日截止，共計 40 名學生完成繳件，計返國

/線上宣傳 15 件，就讀心得 23 件，拍攝影片 23 件，發放文宣 9 件。評選結果將於 4 月公

告，並依序辦理頒獎典禮及 2024 年暑期外生大使徵件說明會。 
6、國際化行政支持辦公室：(1)辦公室已於本年度 2 月 1 日完成揭牌典禮，邀請多位長官與

外籍教師到場參與。(2)邀請 Dr. Barbara Kloeckener Gruissem 作為資深諮詢顧問，並於

本年度開設 English coaching 課程，供本校英語行政窗口人員參與，藉此提升窗口人員

英語口說能力。 

二十二、圖書館 
1、圖書館網站改版：圖書館 2 月 19 日新網站全新上線，將版面進行視覺化區塊調整，並設

計圖像式引導，提供校內外使用者查找、獲取圖書館最新資源與服務。英文版網頁將在 3
月底上線，改版 3 個月內採新舊網站併行制度。 

2、即日起國科會計畫經費所購置之研究圖書管理措施彈性放寬：(1)執行國科會計畫「耗材、

物品、圖書及雜項費用」所購置之研究用書(單冊)符合「財物標準分類」財產定義(單價一

萬以上且使用年限 2 年以上者)，應列入本校圖書財產管理，請購及核銷時，請加會圖書

館；未符財產定義者，可列入物品自行管理，請購及核銷時得免會圖書館。(2)如計畫主持

人認為該研究用書具有典藏價值欲納入圖書館館藏，請購及核銷時仍可加會圖書館，依圖

書財產作業流程辦理。 
3、SDGs 齊步走！實踐永續與資源共享：圖書館主辦 113 年 NUST 圖書館工作圈年度活動

「SDGs 齊步走！實踐永續與資源共享」，本計畫以「永續主題館藏共享」及「建立雙邊互
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借服務」兩大主軸進行資源共享，期以結合 11 所學校的特色館藏，提升永續意識；並進

行館藏資源分享，以達互通互惠。本館已與各校聯繫合力建置 SDGs 館藏書單及活動成果，

預計於 4、5 月展開活動。 
4、英語口說俱樂部：圖書館全新推出學生英語口說俱樂部活動，以定期聚會方式且以館藏資

源與服務為基礎，結合雙語閱讀學習環境，邀請英語流利外籍生擔任俱樂部帶領人，由來

自不同學院科系學生組成小組，定期從事英文主題討論活動，讓學生於正式課堂外，有非

正式練習英語口說的管道，培養開口說英文的勇氣。詳情/報名請見此連結。 
5、「2024 興研究·攻略坊」起跑囉：圖書館規劃新年度「2024 興研究·攻略坊」資源利用課程，

預計辦理 17 場資料庫課程，歡迎全校師生踴躍報名。本館另於 4 月 23 日與研發處合辦學

倫講座-「論文寫作字斟且句酌，掌握著作權與學術倫理之分際」，由政大陳龍昇教授主

講，期望能有效建立著作權與學術倫理之正確觀念。詳情/報名請見此連結。 
6、系所圖書資源採購說明會：為使各系所單位同仁瞭解圖書、期刊資源採購流程與 OA 推廣、

Turnitin 比對系統與出版中心等業務，於 3 月 19 日圖書館三樓多媒體中心團體視聽室辦理

說明會。 
7、辦理 ACS Open Access (簡稱 OA)投稿講座：圖書館 2024 年參加化學推動中心聯盟 ACS

資料庫 Read & Publish 方案，凡本校研究人員將研究成果投稿至 ACS 期刊並以 OA 方式

發表，可享文章處理費免費優惠；為協助本校師生了解 ACS OA 實際投稿流程，本館與

ACS 已於 2 月 1 日辦理講座。 
8、建置每月新進館藏圖書資料，供全校師生搶先閱讀：本館完成每月新進館藏圖書資料建置，

透過圖書館網站的館藏資源項下點選「館藏選輯」或連結網址，即可瀏覽每月新進的圖書

或多媒體影片等資源，歡迎多加利用!。 
9、書刊資料薦購服務：為優化服務，本館建置新版書刊資料薦購系統，提供師生推薦跨學科、

通識性之圖書資料，如為專門學科之圖書資料，請向相關系所薦購。歡迎多加利用！詳情

請見此連結。 

二十三、體育室 
1、相關會議：2 月 16 日召開 112 學年度第 2 學期教學會議及 112 學年度第 2 學期第 1 次室

務會議；2 月 20 日召開 112-2 運動場地系隊協調會議；3 月 5 日召開 112 學年度系際盃第

二學期各項錦標賽賽程抽籤會議；3 月 12 日召開 113 學年度運動績優生單獨招生第三次

協調會議。 
2、相關補助計畫：2 月 2 日教育部來文核定補助本校 2 樓羽球場運動木地板整修工程 1,155

萬元。 
3、各代表隊參加比賽：2 月 19 至 26 日本校男子籃球代表隊參加 112 學年度籃球聯賽公開第

二級複賽，並以分組第一名晉級決賽；2 月 27 日至 3 月 1 日本校足球代表隊參加 112 學

年度足球聯賽公開第一級挑戰組複賽。 
4、運動場館外借情形：2 月 7 日借用 B1 綜合球場舉辦台大工管系團練；3 月 2 日外借 B1 綜

合球場舉辦水保系友盃；3 月 2 至 3 日外借 2 樓羽球場舉辦連莊排球隊訓練營；3 月 3 日

外借 B1 綜合球場舉辦電機系友盃；3 月 9 至 10 日外借 B1 綜合球場及 2 樓羽球場舉辦大

材盃。 

二十四、秘書室 
1、臺灣國立大學系統重點事項：(1)系統 112 年度績效報告書業依規定於 113 年 2 月 21 日函

送教育部，並於 3 月 6 日經其函復同意備查。(2)系統 112 年度經費分攤表、執行情形表及

支出明細表經各工作圈及主計室協助完成，業於 113 年 2 月 22 日函請系統成員校撥付分

攤金額。(3) 配合雲科大再度修正其校概況與重點，業於 3 月 7 日至 10 日辦理第 11 次系

https://www.lib.nchu.edu.tw/news_detail.php?Key=10
https://www.lib.nchu.edu.tw/news_detail.php?Key=9
https://nchu.primo.exlibrisgroup.com/discovery/collectionDiscovery?vid=886NCHU_INST:886NCHU_INST
https://bookone.lib.nchu.edu.tw/RAMS
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統委員會議(通訊會議)並通過修正後之系統計畫書(修正版)。 
2、3 月 7 日結合總務處例行清淤工程，邀請本校生科學院、農資學院與農業部生多所、臺中

市農業局與臺中野生動物保育學會共同舉辦中興湖環境生態示範教育，百餘位相關領域師

生進行人工湖管理。並獲 32 則媒體報導，活動圓滿成功，廣受好評。 
3、為提升校本部與南投分部兩校區之公務文件傳送效率，秘書室已規劃「校本部暨南投分部

公務文件交換作業流程」，並自 113 年 3 月 6 日起開始實施。各單位如有公務文件需遞送

至南投校區，或由南投校區遞送至校本部者，請將文件裝入「文件傳遞袋」，註明收件單

位及收件人資訊，於每日 11：00 前，將傳遞袋放入公文交換箱。 
4、為提升公文製作品質及公文行政效能，秘書室訂於 113 年 4 月 24 日上午 9 點至 12 點辦理

「公文寫作及技巧」研習活動，本次內容著重承辦人員公文撰寫技巧及本校公文實務案例

解析。敬請轉知並鼓勵所屬及新進同仁至本校研習暨演講活動報名系統報名。 
5、層峰興學院超 EMBA 企業領袖班(113 年 1 月起隸屬校長室)：(1)辦理第三屆課程(3 月份)，

包括聯絡講師、執行班務、製作海報等。(2)籌備超 E 國外參訪計畫，包括招生、行程編

排、編輯宣傳手冊等。(3)辦理第四屆招生說明會，活動流程規劃及執行。(4)籌備第二屆結

業典禮等相關事宜。 

二十五、人事室 
1、本校「籌設 0 至 2 歲托嬰中心」一事，有關設計監造技術服務案業由總務處於 113 年 2 月

5 日公告徵求投標廠商，113 年 3 月 4 日截止投標，並於 3 月 13 日召開評審會議擇定一家

廠商議價。另托嬰中心場地出租委託經營案亦於 113 年 3 月 4 日公告徵求投標廠商，預計

於 113 年 3 月 25 日截止投標。 
2、有關本校附屬學校校長遴選，除工作小組已於 113 年 2 月 22 日召開第 2 次會議討論草擬

相關遴選作業要點及表件外，附中及附農遴選委員會業分別於 113 年 3 月 12 日召開第 1
次會議竣事，完成檢視確認遴選作業要點、時程表及校長候選人徵求推薦啟事相關文件及

作業事宜。 
3、本校為賡續營造友善幸福職場，促進員工身心健康，於 113 年度每月固定安排 6 日，請 2

位視障專業按摩師，於行政大樓 3 樓 308 室提供紓壓按摩服務。歡迎有意願的同仁逕至

「研習暨演講活動報名系統」(網址: https://ssur.cc/aeAxc8p)預約申請。 
4、本校 113 年度與「財團法人法律扶助基金會」合作推動法律諮詢服務，固定安排於每月

第二週星期二，活動地點為行政大樓 3 樓 308 室，上午場(9:30-11:30)為視訊諮詢服務，

下午場(13:30-16:30)為實體諮詢服務，同仁如需法律諮詢，請逕至「研習暨演講活動報名 
系統」報名(網址：https://ssur.cc/aeAxc8p)，歡迎同仁踴躍報名參與。 

5、為辦理本校 113 年 8 月 1 日起聘之講座教授、特聘教授及優聘教師申請案，各單位如欲推

薦人選，請於 113 年 4 月 15 日(星期一)前送達人事室彙辦。 
6、為辦理 112 學年度教師評鑑，本校專任教授、副教授、助理教授、講師及 86 年 3 月 19 日

前取得教師證書之助教(舊制助教)均應定期接受評鑑，各級專任教師每 5 年應接受 1 次評

鑑，新聘教師於到校滿 3 年開始接受評鑑。各學院評鑑工作應於 113 年 5 月 31 日前完成，

並於 113 年 6 月 10 日前將評鑑結果及評鑑紀錄等資料報校核備。 
7、為辦理 112 學年度新制助教工作績效考核，新制助教之續聘，由聘任單位主管依其實際工

作績效考核後經系所相關會議通過後，依行政程序辦理。請各單位於 113 年 4 月 15 日前

將考核表及系所相關會議紀錄送人事室彙辦。 
8、公務人員保障暨培訓委員會宣導：請各機關於作成人事行政處分、管理措施或有關工作條

件之處置前，儘可能踐行陳述意見程序，提供公務人員事前表達意見之機會，並預留適當

之準備期間，以強化公務人員之程序保障，亦有助於釐清事實或法律之爭議。 
9、113 學年度 4 月期程之教授副教授休假研究申請:教師請於 113 年 4 月 30 日前完成線上申
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請，各學院、系所、學程接獲教師申請通知後，應於教師線上申請截止日後 1 個月內召開

教評會審議，並將會議紀錄等資料於 113 年 5 月 31 日前上傳線上系統，以利人事室彙整

後統一簽請校長核定。 
10、兼任行政主管之教師國旅卡消費與請領：請於 113 年 7 月 31 日前完成 112 學年度「國民

旅遊卡」消費，並務必於 113 年 8 月 1 日前列印強制休假補助費申請表，簽名或蓋章後

送至人事室，俾利辦理補助費核發作業。 
11、請本校公務人員(含兼任行政職務教師)赴陸確依相關規定辦理，以避免因個人疏失而遭

裁處情事發生。(1)教師兼任行政職務且該行政職務列等相當簡任 11 職等以上者(如校長、

各學院院長、學系主任、研究所所長...等)：赴陸請確依「本校兼任行政職務之教師/行政

人員進入大陸地區注意事項」規定辦理，請於預訂進入大陸地區〔含入境或過境轉機、

停泊港口不論是否上岸〕7 個工作日前詳填進入大陸地區申請表，親自簽章後，送本校

人事室辦理申請本校及內政部許可事宜，並於取得許可後，始得進入大陸地區，違反者

依規定處新臺幣 2 萬元以上 10 萬元以下罰鍰。另應於返臺後 7 個工作日內詳填「赴

陸人員返臺通報表」，送本校人事室辦理通報事宜。(2)本校簡任第 10 職等以下人員(含契

約進用人員、技工工友)進入大陸地區亦需依前揭注意事項向本校完成申請赴陸許可，始

得赴陸，返臺後 7 個工作日內詳填「赴陸人員返臺通報表」，送本校人事室備查。 
12、公務人員加班時數以補休假為補償方式者，應於補休期限 2 年內休畢，有關同仁申請加

班補休事宜再請配合下列事項辦理：(1)所屬公務人員加班時數經以補休假為補償方式者，

應督促於補休期限內休畢，如有明顯累積加班時數未補休或有將屆期之情形者，應視業

務需要積極與當事人協調給予補休假。(2)確實因必要範圍之業務需要，致所屬人員加班

時數無法於補休期限內休畢，產生應計發加班費之情形，建議先行規劃編列相關經費，

以減少平時考核獎勵辦理結算之例外情形。 
13、有關訂定平時考核獎勵辦理結算未補休之加班時數規定者，併請配合下列事項辦理：(1)

因業務需要致於補休期限(2 年)內未休畢之加班時數，應結算加班費為優先(須由當事人

舉證曾依限申請補休，並留存主管否准事證)。(2)因預算之限制致無法結算加班費時，始

得以平時考核之獎勵，結算未休畢且無法結算加班費之加班時數。本校加班管理要點及

獎懲要點業已配合修正納入平時考核獎勵辦理結未補休之加班時數相關規定，再請配合

依上開說明事項辦理。 
14、配合 113 年 1 月 1 日起，全國軍公教人員調增待遇 4%。為鼓舞本校契約進用同仁士氣，

爰修正本校「契約進用職員待遇支給表」及「諮商心理師及社工師待遇支給表」，並自 113
年 1 月 1 日與軍公教同步調增 4%。 

15、112 學年度第二學期子女教育補助費申請，自即日起至 3 月 29 日止，請至本校人事室網

頁/HR 資訊網完成線上登錄申請。 
16、茲因計畫人員彈性報酬審議制度已施行一年，為加速審查速度並列管申請案進度，自 113

年 2 月 1 日起，申請本校計畫人員申請支領彈性報酬，請至「NCHU HR 資訊網」(人事

室網頁/系統連結/NCHU HR 資訊網)申請。 
17、本校預計於 3 月 19 日召開第 7 屆第 3 次勞資會議及第 8 屆第 2 次勞工退休準備金監督

委員會，如有提案請依時限送人事室彙整提案。 
18、有關計畫人員之薪資給付，應依勞動基準法第 23 條規定，按月給付。請各計畫主持人依

上開規定每月支付受僱者薪資並按月扣繳保險費(勞、健保費及勞退金)，請勿跨月合併支

付薪資。 

二十六、計算機及資訊網路中心 
1、113 年 3 月 20 日於資訊科學大樓地下一樓致平廳辦理「本校資安管理教育訓練暨政策說

明會」。 
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2、113 年 5 月 20 日進行全校資訊安全內部稽核。 

二十七、師資培育中心 
1、本中心於 3 月 1 日公告申請 113 學年度教育學程相關事宜，3 月 13 日辦理申請修習教育

學程說明會，5 月 3 日師資培育中心完成書面評閱並公告口試晤談名單，5 月 11 日進行晤

談口試，5 月 29 日放榜(公佈正、備取名單)，6 月 5 日正取生報到暨修讀說明會，再請各

系所學程協助宣傳。 

二十八、藝術中心 
1、113 年 2 月 29 日至 3 月 24 日舉辦「意造自然—王俊盛繪畫展」，展出王俊盛教授六十八

幅墨彩作品，「明心見境」的藝術表現，結合東方的空間感與西方的透視學，將水彩形而

下的寫實外象，膠彩平面式立體肌理，巧妙地融入形而上的水墨神韻，體現藝術家對自然

萬物獨有的細膩觀察與美感。 
2、113 年藝術展覽檔期規劃：(1)113/04/15-05/05「黃春明藝文展」(與中文系、黃大魚基金會

合辦 ) (2)113/05/16-06/15「藏書票展」  (3)113/09/05-10/04「林磐聳設計暨文獻展」

(4)113/10/24-11/23「梁晉嘉・王健碧油畫雙個展」 (5)113/12/05-114/01/04「楊永源藝術創

作展」。 
3、113 年藝文講座、表演藝術、音樂沙龍等系列活動規劃：(1)113/04/17「女高音黃世欣暨臺

中新世紀合唱團講座音樂會」 (2)113/05/08「國立臺灣戲曲學校—復興京劇團校園推廣講

座」，其他場次陸續邀約確認中。 
4、各項活動可登錄公務人員終身學習時數及通識自主學習點數。 
5、中心主任擔任大專院校藝文中心代表會員，多方推展中心業務，鏈結校內外藝文資源，並

於展期間接受媒體採訪宣傳，推廣文藝。 
6、新增典藏品：王俊盛墨彩《清音》、游瑞庚攝影《前往皇宮參詣的日本小女孩》、《印尼的

小學生》、《邊陲小孩在陽光的陰影下成長》。 
7、建置最新一期藝術中心 Podcast 節目-王俊盛老師，分享中心展出的各類展覽資訊與藝術家

訪談，作為展場數位導覽用，深化觀者對展覽內容的認識。 
8、協助安排大一國文及校內外藝文相關機構團體參觀、導覽。 
9、為推廣校園美學，本中心展覽作品拓點展出於永豐銀行興大分行、校長室外賓接待區以及

實習商店，並陳列相關文宣品，擴散藝文氛圍。 

二十九、產學研鏈結中心 
1、辦理本校專利及植物品種權相關業務， 113 年截至目前專利及植物品種申請 11 件，專利

提出答辯 2 件，專利及植物品種獲證 14 案。 
2、113 年已技轉 5 件，權利金收入共計 6,264 仟元。 
3、113 年截至目前育成進駐廠商總計 54 家(含 3 家虛擬)，整體培育進駐率 93%。(南投校區

尚未完工，故總體進駐率未列入) 
4、2 月 27 日中科育成參與並提供台北大學與英國卡地夫大學中科參訪團交流場地。 
5、113 年度中部科學園區產學訓技術交流與媒合計畫委辦案於 2 月 17 日完成 112 年中科計

畫期末報告紙本報告送至中科管理局結案歸檔，2 月 19 日完成 113 年中科產學訓計畫年

度規劃書修改已送中科管理局簽核，4 月 24 日中科人才媒合活動(虎科大場)活動規劃書於

2 月 29 日函送中科。 
6、113 年度中部科學園區專業及技術人才培訓計畫委辦案，已於 2 月完成投開標，預計於 3

月 14 日進行簡報，由計畫主持人謝昌衛教授報告，計畫執行期間：決標後 8 個月。 
7、創業育成組管理之創新創業孵化場域-「興創基地」，截至 113 年 3 月底共計 8 組師生創業
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團隊進駐培育。 
8、創業育成組(興創基地)於 113 年 2 月 19 日辦理【興大創業育成投資媒合會】，協助衍生企

業格雷迪奧股份有限公司與校友成立之萌芽創投進行募資媒合，後續將再安排雙方進行投

資細節決議討論。 
9、創業育成組(興創基地)執行國科會科研產業化平台科研創業育成推動，於 113 年 3 月 1 日

辦理【國科會科創計畫 113-2 梯次徵案說明會 x 國發基金天使投資說明會】，協助本校及

平台盟校學研團隊了解計畫申請補助重點及新一梯次徵案辦理方式，並協助已成立公司之

學研團隊了解國發基金募資規範以利後續規劃申請，活動共計 62 人次參與。本梯次平台

內部徵案至 113 年 3 月 8 日截止，3 月 23 至 24 日辦理平台初審。 
10、113 年 1 月私人產學合作合約案件審閱共計 39 案，2 月私人產學合作合約案件審閱共計

17 案。 
11、113 年 3 月 5 日提繳科研產業化平台計畫 113 年度修訂計畫書、填寫意見回復表及 112 年

度完整績效之期末報告。 
12、申請通過「促進國際生來臺暨留臺計畫-國際產業人才教育專班」(新型專班)計畫，開設

ISET 國際碩士專班，招募國外大學畢業生來台進修並留台就業。 
13、113 年 1 月 31 日-2 月 2 日結合佐信、奈維兩大奈米光學廠商共組聯盟至日本參展東京國

際奈米科技展(23th nano tech)，進行奈米商機探討與技術交流，推銷團隊成果。 
14、113 年 2 月 27 日辦理「力促鏈結、進駐興大-商機媒合會」，邀請國際廠商進駐及合設研

究中心推動產學合作，且可供聘任專案師資及研究人員，希冀整合產官學研之專業能量，

協助廠商之開發檢測/專利技術通過場域驗證及落地應用於產業，將相關成果加速推廣於

產業，實體參與 13 人，線上參與 2 人。 
15、113 年 3 月 7 日辦理「無人機領域平台合作備忘錄簽約儀式」，由國立中興大學、國內資

安領導業者瑞思資訊、日本 ACSL 無人機獨家代理商翔棋科技，簽署「無人機領域產學

合作備忘錄」，將共同拓展無人機研發及應用方案、人才培育、資安防護，並以 NGO 非

營利模式推動無人機公益服務，用於警政、消防救災等實質無人機支援需求，共同推動

社會責任與公益活動。 
16、科研產業化平台 2 月份新增會員為大漢酵素生物科技(股)公司，截至目前共有 1 家國際

會員及 20 家國內會員。 

三十、校友中心 
1、本校線上捐款系統新增信用卡定期定額捐款服務，提供期數 6、12、24、36 期。凡校友或

曾捐款者使用線上捐款系統，可簡化填寫捐款資訊，並即時收到捐款完成通知信件與簡訊。 
請至校友中心網站點選捐款資訊網頁，或網址：https://give.nchu.edu.tw/give.php。 

2、為提升校內教職員工捐款便利性，本中心提供「每月薪扣」捐款管道，每個月自薪水提扣

指定金額捐款。如需此項服務，請填寫紙本捐款單，如欲提扣次月薪資，請於當月 10 日

前繳交捐款單至校友中心。 
3、紙本捐款單，因部分欄位已修正，請勿再使用舊版捐款單。新版捐款單可至校友中心網站

/流程表單中下載，下載網址：https://alumni.nchu.edu.tw/download.php。 

https://give.nchu.edu.tw/give.php
https://alumni.nchu.edu.tw/download.php
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