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一、教務處 

壹、目前概況 

一、 所屬單位：設有註冊組、課務組、招生暨資訊組、教學資源暨發展中心及通識教育中心

及雙語教學推動資源中心等六個單位。 

二、 現有員額：教務長 1 人、副教務長 1 人、教師兼任主管 5 人、職員（含校聘人員）46 人、

技工友 3 人（不含專任助理 11 人）。 

貳、重要工作及成果 

◎「教學單位自我評鑑」作業 

本(第三)週期追蹤評鑑作業依追蹤評鑑機制之作業時程表，刻已進行至「評鑑認定」階段，

執行進度如下： 

項次 評鑑作業項目 預計完成日期 已完成 

1 
財團法人高等教育評鑑中心基金會函覆「認定」本校

自辦品保追蹤結果。 
110年 12月 28日  

2 

教務處及受評單位依高教評鑑中心審查委員意見(第

一次)，修訂本校自辦品保結果報告(修正版)，經彙整

後上傳至高教評鑑中心書審系統。 

111 年 1 月 19 日  

3 

教務處依高教評鑑中心審查委員意見(第二次)，修訂

本校自辦品保結果報告(修正版)，經彙整後上傳至高

教評鑑中心書審系統。 

111 年 4 月 27 日  

◎教學單位調整、總量、專案及其他 

一、 第 82 次教務會議通過之教務法規修正案，已公告於本處「法規章則」網頁，並送一、二

級單位周知，條文英譯後亦公告於教務處英文法規網頁。 

二、 辦理 110-2 學期隨班附讀申請至 111 年 3 月 1 日截止，受理社會人士及受推薦高中職生

選課及繳費，通過審核者共計 206 人 647 門課程，已完成學員證發放作業。 

三、 參與臺灣國立大學系統教學工作圈業務： 

(一) 臺灣國立大學系統教學工作圈業已通過教學工作圈「111 年提案計畫書」，其合作主

題為「課程共享合作」、「教學知能暨 EMI 研習課程共享合作」及「名人講座」等三

項，並經臺灣國立大學系統第 2 次系統委員會審議通過在案，並預定於 111 學年第

一學期啟動。 

(二) 其中「課程共享合作」：臺灣國立大學系統各校學生得互相跨校選修通識課程、遠距

課程及特色課程，相互承認在各校所修課程之學分數由各校自訂。 

1.學士班學生：於本系統內學校修課(含修習跨校雙主修與跨校輔系)每學期兩門課程

免繳學分費，惟不含進修學士班、在職專班、教育學程、暑期課程、暑修、重修、

延修及研究所課程之學分。 

2.研究生：仍應依各校學分費標準繳交該校學分費。 

(三) 另臺灣國立大學系統第 2 次系統委員會業已通過「跨校輔系及雙主修」之提案，教

學工作圈刻正研擬原則性辦法及表格，以利各參與學校作為該校相關法規之修訂依

據。 

四、 辦理本校高等教育深深耕計畫【落實教學創新及提升教學品質】分項規劃： 
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(一) 110 年 11 月 20 日至 110 年 12 月 20 日辦理「線上教學成果展」。 

(二) 110 年度高等教育深深耕計畫【落實教學創新及提升教學品質】成果報告已交由研發

處於 111 年 1 月 10 日送達教育部。 

(三) 110 年度高等教育深深耕計畫【落實教學創新及提升教學品質】通識中心及教發中心

成果已於 111 年 2 月 18 日完成校外審查及實地訪評。 

(四) 於 111 年 3 月 18 日辦理高等教育深耕計畫【落實教學創新及提升教學品質】校內徵

件說明會，並訂於 4 月 11 日截止收件送交校外審查委員。 

五、 辦理教育部「大學招生專業化發展計畫」： 

(一) 110 年 12 月 10 日至 111 年 4 月 20 日期間，共辦理 5 場學系教師與高中端交流活

動，分別與臺中二中、明德中學、新社高中、仁愛高農交流，以促進大學與高中之

對話與瞭解。 

(二) 特殊選才學伴輔導機制： 

1.111 年 1 月 7 日辦理 111 學年度特殊選才學伴座談會，說明學伴未來半年工作任

務。 

2.111 年 3 月 12 日辯理 111 學年度特殊選才新生暨家長座談會，總参與人數共計 176

人（含學伴 40 人），藉由各學系學伴帶領下，促進新生提早為進入大學做準備。 

(三) 辦理提升招生專業化知能講座場次如下： 

No. 日期 講座主題 講者 參與人數 

1 111 年 2 月 15 日 
111 學年度大學申請入學

模擬審查說明會 

本校招生專業化 

承辦人 
46 

2 111 年 2 月 15 日 
113 學年度大學數學考科

參採調查說明會 

本校招生專業化 

承辦人 
39 

3 111 年 3 月 10 日 
111 學年申請入學審查

注意事項說明會 

本校招生專業化 

承辦人 
29 

4 111 年 4 月 29 日 

111 學年度申請入學審查

提醒及審查後會議記錄

說明會 

本校招生專業化 

承辦人 
46 

六、 辦理教學單位增設/調整申請之相關業務： 

(一) 110 年 12 月 10 日教育部來函有關 110 學年度大專校院校務資訊公開之數據檢核，

經各相關填報單位進行各表冊之數據檢核後(計 49 項表冊)，業於 12 月 20 日傳送本

校檢核表至校務資訊公開平台。 

(二) 教育部 110 年 12 月 29 日函知 112 學年度公私立大學校院增設、調整特殊項目院、

系、所、學位學程案之時程與說明。本案業於 111 年 1 月 26 日函報教育部申請增設

112 學年度-「國際農學博士學位學程」、「智慧科技管理產業組博士學位學程」計畫

書等資料。 

(三) 110 年 12 月 21 日函報本校「110 年 10 月大學校院校務資料庫資料檢核表」，業經教

育部 110 年 12 月 30 日函復與填報資料庫數據相符，爰存部備查。 

(四) 教育部 111 年 1 月 4 日函知為瞭解貴校對於休學、退學生之相關輔導機制，本案調

查後業於期限內至校務資料庫系統填報。 

(五) 111 年 1 月 25 日教育部來函通知有關 112 學年度大學校院增設、調整院系所學位學



第 97 次校務會議工作報告-3- 

 

程及招生名額總量提報作業，業將本函本年度各階段之作業期程通知校內 9 學院，

並於公文系統公告。本案業於 3 月 8 日函報教育部申請增設 112 學年「亞洲與中國

研究英語碩士學位學程」計畫書等資料。 

(六) 111 年 2 月 17 日教育部來函通知有關 112 學年度「教育部補助大學校院產學合作培

育博士級研發人才計畫」博士學位學程申設作業。本案業於 3 月 22 日函報教育部申

請增設「生技產業創新研發與管理博士學位學程」資料。 

(七) 111 年 3 月 15 日函報教育部 111 學年度第 1 學期醫學院增設申請等資料。 

(八) 111 年 3 月 4 日行文通知校內各相關單位填報「111 年 03 月大學校院校務資料庫」

作業，並提供 111 年 2 月 11 日教育部函知有關校務資料庫說明及注意事項供參。本

期訊息、資料、說明會簡報及影音檔業已 e-mail 通知本次填報單位。 

(九) 教育部 111 年 3 月 25 日函知 111 學年新增異動科系所之學科歸類填報，業於 4 月 15

日 e-mail 本次填報資料至教育部統計處。 

◎註冊組 

一、 辦理統計報表業務： 

(一) 110 學年度第 2 學期各學制學生數(資料基準日:111 年 3 月 15 日): 

班別 學士班 碩士班 博士班 碩專班 產專班 進修學士班 

在學生人數

(不含休學) 
7,906 3,287 955 1,596 9 856 

在學生人數

(含休學) 
8,120 3,631 1,118 1,910 9 919 

(二) 110 年 12 月 22 日至 111 年 1 月 5 日辦理 110 學年度第一學期學士班成績優異提前

畢業申請，共計 127 名學生申請。提供近三年各學年度第一學期學士班成績優異提

前畢業學生人數統計表，如下： 

108 學年度第 1 學期 109 學年度第 1 學期 110 學年度第 1 學期 

149 148 127 

二、 辦理學籍業務： 

(一) 辦理 111 學年度第 1 學期國內交換學生審查作業：金門大學共 4 名，聯合大學共 3

名申請至本校交換，擬於審查結果確認後備文回覆。 

(二) 110學年度第 1學期學業成績累計二次不及格之勒令退學人數為 31位(學士班 20位、

進修學士班 7 位、研究所 4 位)，業於 111 年 2 月 10 日發函通知。 

(三) 110 學年度第 2 學期休學逾期未復學，勒令退學人數計 86 位(學士班 7 位、進修學士

班 3 位、博士班 17 位、碩士班 37 位、碩專班 22 位)，業於 111 年 2 月 23 日發函通

知。 

(四) 111 學年度轉系申請案共有 177 人申請，共計錄取 101 人(含學士班二年級 95 人、三

年級 5 人;進修學士班 1 人) 

三、 辦理新生報到業務: 

(一) 辦理 110 學年度第 2 學期碩、博甄試生提早入學事宜，碩士班提前報到人數共 45 名，

博士班提前入學報到人數共 21 名。 

(二) 110 學年度寒假轉學生(含進修學士班)擬招收 201 人，至遞補截止日（全校開始上課

日）計報到 169 人。 
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◎課務組 

一、 依教育部修正之「大專校院 110 學年度因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫管理指引」辦理本

校的授課活動之防疫規範及修正 Q&A 網頁。 

二、 110 年 12 月 8 日召開 110 學年度第 2 次遠距教學委員會，會中討論有關遠距教學課程追

認暨新增案及遠距教學課程獎勵追認案。 

三、 依 110-2 學期各開課單位開課資料比對校課程委員會通過之課程規劃開課、選課(含校際

選課)、「減修」課程、「停修」課程、選課人數統計及課程成班等作業。 

四、 已於 111 年 1 月 18 日以興教處第 1110200009 號書函請各授課教師更新 110 學年度第 2

學期課程教學大綱，為便利教師開授英文課程，授課教師可藉由課綱維護畫面修改「授

課使用語言」；且自即日起新增「中/英文」授課課程選項，如選擇該類課程之教師須提供

全英文課綱、教材與評量方式，授課語言可採中/英文，並彈性開放至開學第一週結束前

仍可至系統更改成英文授課。 

五、 因應新型冠狀病毒肺炎疫情，辦理尚未來（返）台的外籍生、陸生及港澳生學生安心就

學措施，徵詢教師實施線上教學意願，以維護受疫情影響無法來臺之境外學生受教權益。 

六、 於 111 年 1 月 18 日以興教字第 1110200031 書號函知各開課單位，依本校全英語學制及

學程推動補助要點，於 111 年 2 月 18 日前提出授課鐘點獎勵申請。本學期計有 114 門提

出申請，因個人因素及未成班撤回申請案 19 件，共計有 1.5 倍授課鐘點資格 27 件，符

合獎勵金 24 件；符合教材補助 44 件。 

七、 辦理 110學年度第 2學期日間及夜間兼任(含代課)教師授課鐘點校對及核發授課鐘點費。 

八、 辦理 110 學年度第 2 學期碩專生修課不計入畢業學分數並比照一般研究生學分費計算造

冊事宜。 

九、 於 111 年 3 月 10 日（四）召開 110 學年度第 3 次遠距教學委員會，討論 110 學年度第二

學期遠距教學追認案及獎勵案、111 學年度第一學期遠距教學新增案。 

十、 辦理 111 年準大生暑期先修班微積分課程，相關資訊已公告於課務組網頁，並已印製宣

傳單送招生組供繁星推薦生參酌，以廣為宣傳。 

十一、 於 111 年 3 月 23 日召開 110 學年度第 2 次校課程委員會，討論暑期密集課程規劃、通

識、各班別課程規劃及畢業條件新增、異動及追認等案。 

十二、 填報 110 年第 2 學期教育部課程資源網課程資料、大學校院校務資料庫資料及中區課

程資源網課程資料。 

十三、 填報公私立大學增設調整系所學位學程及招生總量提報作業系統資料。 

◎招生暨資訊組 

一、 110 年度大陸地區大學學歷甄試： 

學位 

項目 
學士 碩士 博士 

通過資格審查 5 名 3 名 2 名 

通過採認學歷 3 名 3 名 1 名 

二、 110 年度大陸地區大學學歷查證通過採認學歷： 

學位 

方式 
學士(含肄業) 碩士 博士 

個人申請-第 4 季 37 件 13 件 2 件 
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學位 

方式 
學士(含肄業) 碩士 博士 

各大專院校委託查證 80 件 12 件 無 

陸生聯招會委託查證 1 件 無 無 

三、 111 學年度招生情況： 

項目 

考試別 
報名日期 

筆試/術科日期 

/甄試期限 

參與招生學

系(程)數 
招生名額 

碩博士班甄試 110/10/4~10/18 110/10/25~11/28 
博：25 個 

碩：59 個 

博：56 名(含擴充

名額 2 名) 

碩：922 名(含外加

名額 11 名，擴充

名額 79 名) 

僑生及港澳生

-博士班 
110/11/1~12/15 - 16 個 16 名(外加名額) 

僑生及港澳生

-碩士班 
110/11/1~12/15 - 59 個 143 名(外加名額) 

碩士班 110/11/29~12/13 111/2/8 62 個 

759 名(含外加名

額 4 名，擴充名額

40 名) 

碩士在職專班 110/11/29~12/13 111/2/12 24 個 

673 名(含外加名

額 34 名，擴充名

額 34 名) 

境外碩士在職

專班 
111/4/12~6/23 111/7/17 1 個 90 名(外加名額) 

產業碩士專班 111/5/5~5/31 111/6/18 1 個 5 名(外加名額) 

博士班 111/3/21~4/11 111/5/1 43 個 
98 名(含擴充名額

5 名) 

新住民甄試 111/5/9~5/23 - 

學：23 個 

進學：4 個 

碩：39 個 

碩專：16 個 

博：24 個 

學士 31 名，進修

學士 5名，碩士 44

名，碩專 16 名，

博士 24 名(外加

名額) 

學測 110/11/2~11/16 111/1/21~1/23 - - 

特殊選才 110/10/25~11/11 110/12/9~12/16 30 個 77 名 

僑生及港澳生

-單獨招生 
110/9/17~10/29 - 20 個 27 名(外加名額) 

僑生及港澳生

-個人申請 
110/11/1~12/15 - 32 個 70 名(外加名額) 

僑生及港澳生 110/11/1~111/6/2 - 34 個 81 名(外加名額) 
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項目 

考試別 
報名日期 

筆試/術科日期 

/甄試期限 

參與招生學

系(程)數 
招生名額 

-聯合分發 

身心障礙學生

甄試 
110/11/30~12/13 111/3/25~3/28 20 個 37 名(外加名額) 

四技二專 -特

殊選才 
111/1/11~1/17 111/1/19~1/25 2 個 2 名 

四技二專 -技

優保送 
111/2/14~2/17 無 3 個 4 名 

國防學士班 111/3/1~111/3/28 111/4/27~5/3 4 個 10 名(外加名額) 

運動績優生單

招 
111/3/2~3/14 111/3/25 19 個 30 名 

大學繁星推薦 111/3/15~3/16 無 38 個 

354 名 

原住民外加名額

64 名 

大學申請入學 

第一階段: 

111/3/23~3/25 
無 

38 個 

927 名 

第二階段: 

111/4/29~5/10 
111/5/19~5/26 

原住民外加名額

91 名，離島外加

名額 8 名 

大學考試入學

分發 
111/6/9~6/20 111/7/11~7/12 38 個 521 名 

四技二專 -技

優甄審 
111/5/27~6/1 111/6/9~6/15 4 個 6 名 

四技二專 -甄

選入學 
111/6/2~6/9 111/6/17~6/27 8 個 11 名 

臺綜大轉學考

聯合招生 
111/5/9~5/20 111/7/22 36 個 145 名 

國軍退除役官

兵甄試 
111/5/16~5/29 - 5 個 10 名(外加名額) 

進修學士班 111/6/22~7/15 - 5 個 217 名 

學士後多元培

力 
111/6/22~7/15 - 4 個 25 名(外加名額) 

學士後醫學系 111/3/30~4/11 111/4/24 1 個 23 名(外加名額) 

四、 111 年度碩博士班甄試入學招生情況： 

學

制 

項目 

博士班 

一般生 

博士班 

在職生 

碩士班 

一般生 

碩士班 

在職生 

新生名單 38 名 10 名 892 名 8 名 
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學

制 

項目 

博士班 

一般生 

博士班 

在職生 

碩士班 

一般生 

碩士班 

在職生 

遞補名單 11 名 7 名 717 名 2 名 

五、 111 學年度學科能力測驗本校承辦台中二考區試務工作，於 1 月 21-23 日進行考試，分設

興大附中及明德中學 2 分區。 

六、 招生情況： 

項目 

考試別 
報名人數 正取生 備取生 

110 學年度寒假轉學考 916 名 201 名 234 名 

110 學年度境外碩士在職專班 2 名 -(考生未完成報名程序) 

111 僑生及港澳生單獨招生 47 名 8 名 12 名 

111 學年度特殊選才 1,111 名 77 名 178 名 

111 學年度四技二專特殊選才 12 名 1 名 4 名 

111 學年度運動績優生單獨招生 48 名 22 名 41 名 

七、 111 學年度四技二專特殊選才招生於 2 月 15 日公告分發結果，獲分發至本校學生共計 1

名。 

八、 111 學年度僑生及港澳生入學申請： 

項目 

學制 
申請件數 審查結果 分發結果 

學士班 204 件 通過 69 件；不通過 135 件 29 名 

碩士班 81 件 通過 56 件；不通過 25 件 22 名 

博士班 2 件 通過 1 件；不通過 1 件 1 名 

九、 111 學年度四技二專技藝技能優良學生保送入學於 3 月 15 日公告錄取名單，獲分發至本

校學生共計 4 名。 

十、 111 學年度碩士班、碩專班招生情況： 

學制 

項目 

碩士班 

一般生 

碩士班 

在職生 
碩專班 

報名人數 7297 名 15 名 1272 名 

正取生 807 名 6 名 664 名 

備取生 3385 名 1 名 363 名 

新生名單 804 名 6 名 - 

遞補名單 2920 名 1 名 - 

十一、 111 年度大陸地區大學學歷甄試碩博士學位論文審查及口試於 110 年 11 月 29 日至 12

月 13 日進行網路報名，共計 6 人完成報名，經審查皆符合報考資格，訂於 111 年 3 月

13、17、18、19 日及 4 月 16 日辦理口試。 

十二、 教育部於 111 年 3 月 11 日以臺教高（五）字第 1112200669 號函委託本校辦理 111 年

度大陸地區大學學歷甄試及 111 年度大陸地區大學學歷查證計畫。 

十三、 111 學年度博士班招生於 111 年 3 月 16-22 日受理個人著作相當碩士論文水準審查，共
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14 人提出申請。 

十四、 111 學年度大學繁星推薦於 111 年 3 月 22 日公告錄取名單，獲分發至本校學生計 334

名，4 名學生放棄入學資格，名額將流用至大學分發入學招生。 

十五、 111 學年度特殊選才招生報告及各學年度入學輔導及追蹤分析報告已於 111 年 3 月 23

日報部備查。 

十六、 111 學年度大學個人申請： 

                類別 

項目 
招生名額 原住民外加名額 離島外加名額 

通過篩選人數 2,997 名 169 名 47 名 

十七、 於 111 年 2 月 15 日辦理 111 學年度大學申請入學「線上書審暨總成績資訊系統」暨

「模擬審查」說明會，並請學系同仁與師長於 3 月 1 日前進行系統測試。 

十八、 106-110 學年度獲優秀新生獎學金學生，110 學年度下學期繼續減免學雜費者共有 28

人。 

十九、 110 學年度第 2 學期大學先修課程，共開設 23 門課程提供高中生選修，於 111 年 2 月

21 日至 3 月 7 日開放線上報名，報名人數共 4,349 人(次)，線上上課時間訂於 3 月 14

日至 6 月 12 日。 

二十、 110 年 12 至 111 年 4 月期間，教務處辦理招生宣傳工作有： 

(一)於馬來西亞「升學情報」雜誌專稿刊登招生宣傳廣告。 

(二)於 3月 5至 6日赴台灣大學綜合體育館參加 2022大學&技職校院多元入學博覽會。 

(三)至基隆女中、精誠高中、虎尾高中等 9 校參加大學博覽會活動。 

(四)接待關西高中、台中一中、明道高中、前鎮高中…等 13 校至校參訪。 

(五)至興大附中等 5 校辦理 11 場「中興講堂」專題演講；至台中女中等 8 校辦理 24 場

學群介紹暨招生宣導講座；至高雄女中等 6 校辦理 28 場模擬面試活動；與新竹高

中等 3 校以視訊方式辦理 8 場學群介紹暨招生宣導講座；與新竹女中以視訊方式

辦理 3 場模擬面試活動。 

◎教學資源暨發展中心 

一、 個別學習輔導服務 

(一) 基礎學科學習諮詢服務： 

1.110 學年度第 1 學期提供微積分、經濟學、統計學、普通物理、普通生物學、工程

數學等科諮詢輔導服務，計 284 諮詢人次，解決課業問題平均滿意度 4.87(五等量

表)。 

2.110 學年度第 2 學期自 111 年 3 月 14 日起持續於圖書館 B1 提供學習諮詢服務。 

(二) 學習落後學生課業輔導 

1.110 學年度第 1 學期執行計 44 件，提供 443 課輔人次、1,200.5 課輔時數。 

2.110 學年度第 2 學期「學習落後學生課業輔導小老師(Tutor)」自 111 年 2 月 14 日

起受理申請至 5 月 13 日止。 

二、 辦理 110 學年度第 2 學期學生學習社群計畫徵件，受理申請至 111 年 3 月 21 日止。 

三、 教學助理(TA) 

(一) 110-1 學期校院級課程優良 TA 選拔總計 19 人申請，17 人通過初審。教發中心於 111

年 3 月 11 日召開「優良教學助理遴選委員會」，會中決議 15 位 TA 通過複審，其中
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6 位獲選為特優 TA，9 位獲選優良 TA。 

(二) 110 學年度第 2 學期校級通識課程及院級(含跨院)學士班基礎學科教學助理（TA）申

請審查委員會業於 111 年 1 月 27 日召開，會中通過補助校院級課程 321 門，包含校

級課程 203 門與院級課程 118 門。 

(三) 為強化 TA 教學實務與技巧，持續辦理 TA 研習活動，111 年 4 月共舉辦 4 場次 TA

研習活動，總計 93 人次參與。 

四、 111 年度教師教學計畫業於 4 月 13 日徵件截止，今年度共計 79 件教學計畫，包含問題

導向學習計畫 31 件、嵌入式深碗課程計畫 10 件、總整課程計畫 10 件、數位教學計畫 28

件。 

五、 辦理 16 場教學專業知能研習活動，計 403 人次參與。 

◎通識教育中心 

一、 110 學年度第 2 學期通識教育中心現有師資概況統計如下表。 

教師 

級別 

全職教學型 

專案助理教授 

兼任 

教授 

兼任 

副教授 

兼任 

助理教授 

兼任 

講師 

合

計 

人數 2 1 6* 16 10 35 

*:110 學年度第 2 學期新增林彥佑兼任副教授。 

二、 110 學年度第 2 學期通識課程開設概況： 

(一) 通識(博雅)課程開設 168 門共 292 班，統計至 111 年 2 月 21 日(加退選結束後)學士

班通識課程各領域修習名額及選修人數統計如下： 

課程分類 門數 班數 開課人數 選修人數 備註 

領域素養：人文領域 37 59 3,433 2,582 

24 班為全英語

授課 

領域素養：社會科學領域 33 50 3,284 2,499 

領域素養：自然科學領域 51 95 4,986 3,019 

領域素養：統合領域 16 24 1,175 1,096 

核心素養(不含資訊素養) 30 47 2,902 2,261 

核心素養：資訊素養 1 17 735 663 

小計 168 292 16,515 12,120  

大學國文 1 47 1,900 1,885 

第 1 學期採選

填志願；第2學

期系統灌課。 

大一英文 1 41 0 1,533 採分級授課，  

(二) 110 學年度第 2 學期學士班通識課程未成班數，由往例 10 班以下，暴增至 53 班(含

後續停開)，未成班班級數統計如下： 

單位 
未成班班級數 

一般課程 全英語課程 合計 備註 

醫學院籌備處 33 0 33 醫學院籌備處於網路加退選

前增開 34 班（其中 28 班於

2/16 加退選期間因教師未聘

任而停開，增開 34 門僅 1 班

其它學系及單位 13 7 20 

合計 46 7 53 
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成班）。 

(三) 110 學年度第 2 學期通識微型課程於 111 年 2 月 21-25 日辦理選課作業。本學期微

型課程規劃開設 65 班（皆成班），提供選修名額 2,072 人次，實際選修 2,046 人次

（修課總人數為 1,070 人）。 

(四) 配合招生組「高中友愛服務計畫」，於 110 學年度第 2 學期開設 2 門全英語、2 門中

文授課之 1 學分大學先修通識線上課程，提供全國高中學生報名研讀。 

三、 各項通識學習活動辦理情形統計如下： 

活動期間 活動名稱 統計資料(場次/參與人次) 

110 學年度 

第 1 學期 

惠蓀講座 共 5 場，938 人次。 

通識講座 本學期未辦理通識講座。 

通識課堂演講 共 80 場，3,475 人次。 

通識自主學習活動 共105場，2,016人次，核發學習點數126點。 

四、 111 年惠蓀林場預修課程，相關招生資訊已登載於通識中心網頁，並同步提供招生組納

入申請入學第二階段指定項目甄試考生須知總則內，廣為宣傳。 

◎雙語教學推動資源中心 

一、 111 年 4 月 18 日提送《國立中興大學英語相關課程類型判定基準》草案並經 110 學年度

第 2 學期第 1 次英文教學規劃委員會議通過。 

二、 辦理專業領域雙語教學知能研習活動 

No. 日期 講座/工作坊 講師 
參與

人數 

滿意度 

(5 等量表) 

1 4 月 1 日 

是教英文？還是教專業

科目？─來聊聊專業英

語授課(ESP) 

國立成功大學 

吳少方、辛佳玲 講

師 

77 4.10 

三、 辦理 EMI 師培課程： 

110 學年度英國劍橋大學語言測評考試院（Cambridge Assessment English）之線上 EMI 師

培課程「Certificate in EMI Skills Online Course」，目前共 20 位領取結業證書。 

四、 辦理雙語化教學計畫之相關行政作業： 

(一) 「111 年英語能力即時自我評估獎勵實施計畫」(English score)經 111 年 3 月 17 日教

務處主管會議通過後，於 111 年 3 月 25 日簽准實施。 

(二) 「國立中興大學 110 學年度提升學生參與英語能力檢測實施方案」已分別於 110 年

12 月 23 日、111 年 2 月 25 日辦理第一、第二梯次全額補助符合資格之學生參與英

語檢定，兩梯次共計 132 人報名；其中第一梯次檢定結果共計 13 人英文能力在聽、

說、讀、寫四項指標均達 CEFR B2 以上的流利精熟等級。 

 

 

 

二、學生事務處 

壹、目前概況 
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一、 本處設有學生安全輔導室、生活輔導組、課外活動組、住宿輔導組、生涯發展中心與健

康及諮商中心等 6 個單位。 

二、 現有員額：教師兼任主管 4 人、教官及校安老師 17 人、編制內人員 14 人(含護理師 2 人)、

專任諮商心理師 7 人、營養師 1 人、社工師 2 人、契僱護理師 1 人、資源教室輔導老師

4 人、校聘行政組員/行政辦事員 19 人、技工工友/臨時專任工友 7 人、事務助理員 5 人

及專任助理 4 人，共計 85 人。 

貳、重要工作及成果 

◎學生安全輔導室 

一、 校園安全維護： 

110 年 12 月至 111 年 4 月學安室處理學生事件，計有：協尋 8 件次、車禍 11 件次、詐

騙 1 件次、糾紛 6 件次、失竊 4 件次、失物招領 20 件次、情緒困擾 2 件次、緊急傷病事

件 20 件次、疾病事件 46 件次、暴力事件與偏差行為 1 件次、意外事件 7 件次、火警 1

件次、家庭暴力事件 5 件次、自殺自傷 15 件次、疑似性平事件 16 件次、其他 249 件次，

合計 412 件次。 

二、 校園防制學生藥物濫用： 

(一) 111 年 3 月 7 日至 4 月 15 日全民國防課程及期初友善校園宣導中加入防制校園藥物

濫用、新世代反毒策略宣導，運用社會新聞案件實例說明，藉以強化學生防制藥物

濫用共識，加深學生印象，宣導學生概計 220 人。 

(二) 持續運用惠蓀堂 2F 學安宣導電視牆，以輪播方式宣導毒品危害及藥物濫用防制宣導

影片，期能建立學生正確觀念，避免誤入藥物濫用陷阱。 

(三) 庫存藥物濫用篩檢試劑過期，已向教育部提出撥補需求。 

三、 交通安全教育： 

(一) 配合台中市警局第三分局，於惠蓀堂二樓交通安全教育宣導電視牆，透過海報及輪

播宣導影片方式，提供本校師生相關道路安全常識。學安室並偕同第三分局提供之

系列宣導影片及海報資訊，透過學安室網頁實施交通安全宣導。 

(二) 學安室於 111 年 3 月 15 日召集本校交通服務隊同學實施期中教育訓練，以提升執勤

紀律，確保執勤安全。並於 4 月 21 日辦理新進隊員遴選作業，賡續完成新進隊員教

育訓練工作。 

(三) 配合教育部校園周邊交通熱點及治安死角調查，學安室於 111 年 1 月 27 日會同總務

處事務組及駐警隊進行校園周邊交通及校內照明暗區進行會勘檢討作業。 

(四) 本學期針對民眾投書反映女宿自行車逆向騎人行道、園廳外機車停車場違停妨礙殘

障坡道、興大二村人行道違停車輛等問題，均已立即回覆民眾，並補強標語措施及

對學生之宣導教育。 

四、 兵役行政： 

110 年 12 月至 111 年 4 月檢送在學緩徵名冊及延長修業名冊 78 位，離校學生緩徵原因

消滅名冊 46 位、役男出境 7 人、儘後召集名冊 46 位至各縣市政府彙辦。 

五、 法治暨品德教育： 

(一) 111 年 5 月 9 日辦理「大學人權教育國際經驗分享」活動，邀請 2021 年中華國際人

權促進會大使莊仲凱先生蒞校宣講，參與師生人數計 80 人次，宣教效果良好。 

(二) 111 年 4 月 29 日辦理「大學法治暨品德教育-生活與法律」講座兩場次，邀請欣欣百
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貨集團法務長甘冀先生蒞校宣講，參與人數計 140 人次，宣教效果良好。 

六、 僑生輔導業務： 

(一) 110 學年度 2 學期大學校院校務資料庫之「僑生、港澳生學生資料統計表」：扣除本

學期休學、退學、畢業者，110 學年第 2 學期在學僑生 237 名，港澳生 125 名，共計

362 名。 

(二) 111 年 1-5 月僑生國泰保險代收代付 63 人次，總金額 31,500 元，1-4 月僑生健保代

收代付 1,041 人次，總金額 668,647 元，4-5 月協助僑生申請健保卡 37 人次。 

(三) 110 學年度第 2 學期僑生各類獎助學金： 

1.中興大學清寒僑生獎助學金申請人次 64 名。 

2.教育部研究所優秀僑生獎學金申請人次 24 名。 

3.110 年 11 月至 111 年 1 月撥款教育部研究所優秀僑生獎學金 30 人次 300,000 元。 

4.111 年 1 至 4 月撥款教育部清寒僑生助學金 212 人次 627,000 元。 

(四) 110 學年度第 2 學期僑生學業輔導課程，計開班 1 門中文課 14 名僑生參加。 

(五) 111 年 2 至 3 月計協助僑生舊生入境防疫及追蹤關懷 15 名。 

(六) 111 年 1 月 26 日於學安室辦理 111 年度僑生春節祭祖暨師生聯歡線上摸彩活動，線

上共計約 200 位僑生參與，春節氣氛相當歡樂。 

(七) 111 年 4 月 6 日辦理 110 學年度僑生菁英成長營活動。 

(八) 111 年 4 月 7、8 日於惠蓀林場辦理 110 學年度僑生迎新宿營活動。 

(九) 陳報僑務委員會 110 學年度大專校院學行成績傑出及優良之應屆畢業僑生計 18 位 

(十) 推薦僑務委員會 110 學年度傑出應屆畢業僑生委員長獎計李明苹同學等 2 位。 

◎生活輔導組 

一、 研究生助學金之兼任行政助理：110 年 12 月至 111 年 3 月支領人數 233 人，經費支出共

1,873,694 元。 

二、 學生學術論文獎勵：110 年 12 月至 111 年 4 月計有 75 篇論文通過審查，總計發放獎勵

金 2,566,667 元。 

三、 110 學年度第 1 學期書卷獎：計有 532 人獲獎，總計發放金額 1,596,000 元。 

四、 學雜費減免:110 學年度第 1 學期學雜費減免共 818 人，總金額 14,353,512 元。 

五、 就學貸款：110 學年度第 2 學期就學貸款申請案經所得查調後，符合資格者計有 1,669 件，

總計貸款金額 58,567,856 元。 

六、 110 學年度第 1 學期校內獎助學金共核給 166 人，計 2,872,500 元；110 學年度第 2 學期

校友總會獎助學金、林劉金珠女士勤儉獎助學金各有 15 名學生獲得 1 萬元獎學金；另尚

有 10 種獎助學金開放學生申請。 

七、 校外及政府單位獎助學金：辦理校外及政府單位 102 項獎助學金公告收件及獎助金核發

等相關作業，計有 85 名同學共獲獎助學金 1,206,000 元。 

八、 急難慰助金：學生急難慰助共協助 13 名同學，總計發放慰助金 114,000 元；教育部學產

基金急難慰問金，計 5 名同學申請，2 名已通過審核，共獲急難慰問金 30,000 元。 

九、 學生團體保險：111 年 1 至 3 月理賠申請案計 134 件，已核賠金額共 824,616 元。 

十、 教育部獎助生團體保險：111 年 1 至 3 月投保人數共 3,826 人，投保保費 407,988 元。 

十一、 弱勢助學計畫助學金:110 學年度本校教育部大專校院弱勢助學計畫助學金共發放 302

人，金額 4,154,750 元。 
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十二、 研究生獎學金：110年 12月至 111 年 3月計有 2,779人次領取，獎學金金額為 15,905,088

元。 

十三、 生活助學金：110 年 12 月至 111 年 3 月核給 1,442 人次，發出助學金 8,652,000 元。 

◎課外活動組 

一、 社團服務學習： 

(一)111 年 1 月 24 至 28 日執行「110 學年度第 2 學期社團服務學習課程課程大綱線上審

查會議」及教務系統課程大綱維護更新，共有 26 個課程核准開課。 

(二)110 學年度第 2 學期社團服務學習開課數量為 26 個課程，成課數量為 24 個課程，選

課人數為 321 人。 

二、 自治性組織及社團輔導業務： 

(一)111 年寒假社會服務隊原定有 9 個營隊，因疫情關係取消 3 隊，共有 6 隊（含 1 隊線

上營隊）順利完成出隊，計 95 位學生前往臺灣各地偏鄉中小學進行營隊服務。 

(二)111 年 2 月 16-17 日召開系學會聯席會議及社團聯席會議，共計 33 個系學會及 83 個

社團參與會議，會議中除宣導課外活動組各項業務外，並與學生討論場地借用法規之

修訂草案。 

(三)畢業生聯誼會會長怠忽職守，畢業生代表於 111 年 4 月 11 日社員大會提出罷免案，

並推選出代理會長處理畢業生聯誼會後續相關事宜。 

(四)畢業生聯誼會於 111 年 5 月 2 日完成驗收畢業照廠商所有履約項目，學務處並與畢業

代表達成共識，除先予支付畢業照尾款 9 萬 7,700 元，並承諾製作電子畢業紀念冊，

未來畢聯會如追回款項，亦將成立專責窗口，協助辦理畢業服退費相關事宜。 

(五)111 年 5 月 7 日福智青年社舉辦線上幸福之舟活動，在一年一度的母親節前夕，藉由

歌曲、念恩分享及體驗活動，讓與會的同學及家長貴賓，體會父母深切的關懷與恩德。 

(六)輔導競技啦啦隊社於 110 年 12 月 25 日參加 2021 全國啦啦隊錦標賽，榮獲團體賽競

啦指定動作大專組第 2 名，表現優異。 

(七)輔導社團參加「110 年度全國學生音樂比賽」，合唱團混聲合唱與管樂社管樂合奏，榮

獲特優之殊榮，弦樂社弦樂合奏、國樂社國樂合奏、口琴社口琴合奏與口琴四重奏、

管樂社打擊樂合奏，榮獲優等，為校爭光榮獲佳績。 

三、 大型活動： 

(一)2022 正興城灣盃四校交流競賽由國立中山大學主辦，原預計於 111 年 5 月 21 至 22 日

辦理，本校住宿交通保險餐飲採購案已完成議價簽約，惟主辦學校國立中山大學 111

年 4 月 27 日於籌備群組宣布本屆停辦，明年由該校繼續承辦。 

(二)111 年學生社團評鑑暨服務學習成果發表展活動 4 月 30 日於學生活動中心及雲平樓

廣場草坪舉辦，計有 142 個社團參與評鑑及超過 100 個社團攤位呈現活動成果，本校

選出園藝系系學會、自然生態保育社及影音創作社代表參加明年度全國大專校院學生

社團評選暨觀摩活動。 

四、 其他重要事項 

(一)雲平樓屋頂設置太陽光電發電設備標租案設置完竣，已正常運作。 

(二)「南入口景觀及雲平樓整建工程」案已於 111 年 4 月 11 日第 3 次公告上網截標，仍

無廠商投標，營繕組於 111 年 5 月 5 日召開第 2 次預算檢討會議。 

(三)111 學年度學生活動中心、圓廳三樓、小禮堂及廂房清潔採購案已簽准在案，刻正簽
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核定評審委員會委員，俾利後續審核評選須知及規格。 

(四)111 年 2 月 7-12 日於學生活動中心、圓廳三樓、小禮堂及廂房進行大掃除作業，包含

空間除塵、門窗及內置器材清洗、地板清洗上蠟等，於開學前確保優質的學生活動環

境。 

(五)學生課外活動空間系統櫃採購案，業於 111 年 3 月 1 日第 3 次資料送審完成審查，並

於 4 月 18 日完成所有項目之交貨，刻正進行驗收程序。 

五、 110 年 12 月至 111 年 4 月社團活動統計表如下，總數達 1820 次 

活動項目 營隊 學術 康樂 幹訓 競賽 服務 集會 總數 

總數 553 689 147 8 113 60 250 1820 

 

◎住宿輔導組: 

一、 誠軒及興大二村貸款事宜： 

(一) 110 年 12 月 3 日、12 月 27 日分別發函教育部申請補助「誠軒」貸款第 7 期(110 年

3 月 31 日-10 月 31 日)利息補助 615,616 元、「興大二村」貸款第 1 期(110/10/25-10/31)

利息補助 14,795 元，教育部 110 年 12 月 9 日及 111 年 1 月 6 日來文同意照撥。 

(二) 111 年 3 月 31 日本校已繳付第一商業銀行台中分行「誠軒」及「興大二村」110 年

10 月 31 日至 111 年 3 月 31 日之貸款利息，分別為 439,863 元及 377,808 元。 

二、 興大二村宿舍購置空調、冰箱、除濕機等電器，配合政府節能政策，購置節能產品，經

申請貨物稅減徵，總計退還貨物稅 842,400 元。 

三、 興大二村土木改善工程於 110 年 12 月 29 日辦理驗收完畢。 

四、 「興大二村設置圍籬及截水溝工程」總預算為 1050 萬元，分別於 110 年 6 月 24 日、110

年 7 月 22 日及 111 年 1 月 4 日進行細部設計圖說審查會議，本案於 111 年 3 月 29 日第

一次資格標開標，已流標；111 年 4 月 12 日進行第二次資格標開標，4 月 18 日進行審查

會議，4 月 28 日已決標，目前合約簽訂中。 

五、 111 年 2 月 21 日已簽准同意 110 學年度第 2 學期尚未入境之境外新生宿費收取方式以入

住之「週數」計算，不足一週者，以一週計，一週宿費以學期宿費之 1/18 計。 

六、 「男生宿舍信齋整修統包工程」於 111 年 3 月 16 日進行資格標開標，3 月 18 日進行審

查會議，3 月 29 日進行價格標開標，由「瑞震室內裝修工程有限公司」得標，於 4 月 15

日進行設計圖說第一次書面審查，於 5 月 5 日進行第二次設計圖說審查會議。 

七、 「興大男生宿舍群」公共空間改造工程事宜： 

(一) 111 年 4 月 13 日上午 10 時林副校長、學務長、楊組長、賴組長、蔡技正、何震寰老

師(線上)、黃聖吉建築師(線上)、劉育哲設計師(線上)於學務處召開「男生宿舍群公

共空間改造列管案第八次會議」，討論公共空間規劃深化方向及公共空間與信齋整修

統包工程配合方式，並請 JHStudio 協助整合整體規畫方向後送實踐輔導團隊審核。 

(二) 本案委託先期規劃案請購於 111 年 4 月 18 日核准，於 5 月 6 日完成議價。 

◎生涯發展中心 

一、職涯暨生涯發展活動： 

(一) 協助學生進行職涯準備、職涯試探、職涯選擇與討論職涯適應相關問題，以增進改善

學生個人的職涯發展與生活適應。110 年 12 月至 111 年 4 月提供一對一職涯諮詢 129

人次、111 年 3-5 月提供各系成績未達標準之職涯關懷晤談 25 人次。 
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(二) 職能成長及生涯發展工作坊：以短講、活動、討論、實作等多元方式共同探討職能成

長或生涯發展主題。111 年 1-4 月共辦理 5 場 97 人次參與。 

(三) 職涯適性測評：為使學生探索與瞭解自身興趣與未來職業發展方向，規劃職業生涯，

透過職業心理測驗評量工具深入理解個人屬性，以調整職涯規劃。111 年 3 月辦理 2

場次「PODA 職場潛力檢測」活動 61 人次參與。 

(四) 企業參訪：藉由實地參訪讓學生了解產業內部運作、工作流程及就業環境，協助學生

提早規劃未來與職場銜接的需求，參訪台泥企業團、永豐商業銀行，計 55 人次參加。 

(五) TEDxNCHU 年會-IF 無限花序活動：協助學生更認識自己，拼湊出個人藍圖，能成為

自己心目中的模樣，在各自生涯領域發光發熱，計 107 人參與活動。 

(六) 與外貿協會攜手培育會展人才，增進學生跨域能力：爭取 30 名學生免費參加外貿協

會於全國各地開設之「會展人才培育與認證計畫-在職培訓班」課程 24 小時，每單一

課程皆授予研習證明書。 

(七) 職能講座：提升學生就業力，並引導學生思考關注職涯議題，探索更多職涯的可能性。

辦理【生涯探索‧尋嘗日】、【斜槓世代】等 5 場系列活動計 63 人參加。 

(八) 就業博覽會：已於 111 年 3 月 12 日與臺中市政府合辦「富市台中 福虎生豐」就業博

覽會，考量疫情採視訊及實體雙軌辦理方式，共計有 65 家廠商徵才，釋出超過 6,600

個工作機會。參加人數 2,324 人，投遞履歷 1,908 人次，初步媒合 1,295 人次，初步

媒合率為 67.87%，本校學生、校友及社區民眾皆踴躍參與。 

(九) 台灣中油股份有限公司 110 學年度大學寒假實習工讀暨獎學金甄選，本校化工系賴同

學榮獲該獎學金並將於畢業後 6 月前往中油服務。 

(十) 111 年公部門見習本校專場說明會，因疫情因素辦理線上講座，學生出席踴躍計有 96

人出席與會，會中邀請本校優秀學長姐進行公部門實習經驗分享。 

(十一) 財團法人執行經濟部工業局「DIGI+ Talent 跨域數位人才加速躍升計畫」及「TCA

人才循環交流推動計畫學生暑期實習計畫」，本校計有 7 位學生提出申請，其中有

3 位為外籍學生。 

(十二) 2022 實習博覽會暨徵才活動：於 111 年 3 月 31 日於本校社管大樓幸福廣場辦理，

共計 30 家廠商參與，提供 400 個實習職缺；其中學生現場投遞實習職缺約 50 件，

目前學生及廠商進入實習面試階段，籌備暑期實習。 

(十三) 辦理經濟部 iPAS 產業人才能力鑑定推廣案，協助學生縮短學用落差。111 年度第

1 次能力鑑定共 46 位同學報考塑膠材料、食品品保工程師能力鑑定。該 2 項能力

鑑定均在本校設立考場，方便學生就近應考。 

(十四) 與財團法人食品工業發展研究所合作辦理保健食品工程師能力鑑定團報，本校同

學均可以 1,200 元之團報優惠價報考(原價 1,600 元)，111 年第 1 次共 13 位同學報

考。 

(十五) 結合大專校院辦理就業服務補助計畫：勞動部勞動力發展署中彰投分署 111 年度

補助本校 5 萬 1,408 元辦理 7 場次講座，已安排於 4-5 月辦理，每場次可 90 位報

名。 

(十六) 企業說明會：111 年 3 月 4 日至 22 日辦理 2022 年徵鮮卓越企業說明會，由各產業

領先企業如聯合利華、台積電、台塑企業、立錡科技(聯發科技集團)、長榮海運、

長春集團、玉山銀行、新光銀行、合作金庫、台泥企業團等 25 家企業來校與本校
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學生交流。另 ASML 艾司摩爾公司於 4 月 19 日辦理線上說明會中興大學專場。 

(十七) 求職、校外自主實習訊息公告：111 年 1 月 1 日至 5 月 4 日於生發中心網頁共發佈

167 則求職職缺及實習訊息 72 則，共計 239 則。 

(十八) 生活手藝坊：為培植斜槓青年，讓學生橫向多元發展與發現新的興趣，111 年 3 月

5 日至 4 月 23 日辦理手工皂(榛果小碎花皂、左手香皂、家事皂及玫瑰鹽皂)、生

活小品製作(香水瓶、防蚊液、擴香瓶)、冰沙/磅蛋糕烘焙等 7 課程，參與人次共計

90 人。 

(十九) 職涯社會回饋：111 年 1 月 26、2 月 9 日前往撒冷關懷協會附設葛老師公益安親班

辦理蝶古巴特紙藝拼貼麻製提袋及直式置物盒課程，由 2 位弱勢同學一起協助課

程的進行，共有 42 小朋友參與。 

二、應屆及畢業生流向調查：為掌握本校應屆及畢業生流向發展，及其投入職場情形，於 111

年 5 月 17 日起，針對 105、107、109 學年度畢業學生追蹤，以提升教學品質及畢業生

就業競爭力。請各系所鼓勵應屆及畢業生踴躍填寫及更新通訊方式。 

三、原住民族學生資源中心： 

(一)已依教育部來函完成 111 年高教深耕附錄 2 補助經費申請計畫、110 年計畫成果及

經費核結表報部。 

(二)課程辦理： 

1.110 年 12 月 15 日辦理族語歌謠課程，邀請布農族老師教唱並分享，共計 16 名同

學參與。 

2.分別於 111 年 3 月 3、10、17 日辦理 3 場次原住民族文化議題講座，邀請來自不同

領域之原民講師，分享生命故事及經驗，並引領學生參與原住民文化議題討論，共

計 87 名學生參與。 

(三)學生輔導： 

1.透過原民力輔導知能培力計畫指導 6 位原民生共同討論、規劃活動與工作協力，提

供學生實際參與活動及執行工作的經驗。 

2.輔導 8 名原民生有關生涯規劃、學業成績、族語學習資源、領導活動安排、人際適

應及家庭衝突等提問及關懷追蹤。 

3.111 年 4 月 18-22 日辦理族語認證測驗衝刺自修教室，提供 8 位學生自主學習族語

並互相交流的空間，共同準備 4 月 23 日 111 年度第一次原住民族語言能力認證測

驗。 

(四)歌謠培訓：於 111 年 3 月 15、22、29 日及 4 月 19 日、26 日辦理五堂，並於 5 月 5

日代表參與 2022「活力‧E 起舞動」第二十屆全國原住民族青少年及兒童母語歌謠暨

歌舞劇競賽的歌謠競賽－大學(專)暨高中(職)組，共計 12 名原民生代表出賽。 

(五)原住民族學生聯繫會議： 

1.110 年 12 月 29 日與原漾社共同舉辦【期末聯繫會議 x 聖誕 party】「原」來，「聖」

下你，共有 18 名學生參與活動。 

2.111 年 2 月 17 日辦理原民生期初聯繫會議，提供資源連結、交流分享與認識彼此

的機會，共計有 23 名學生參與。 

3.111 年 3 月 23 日辦理春季交流慶生座談會，共有 13 位原民生參與。 

(六)原漾社團輔導及合作： 
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1.110 年 12 月 8-11 日辦理第一屆原民週展【原織原味】系列活動，冀望能藉由週展

的方式落實族群友善校園，讓全校師生更加認識原住民族多元文化。開幕式活動共

有 72 位人次參與，而展覽參觀人數共約有 130 人流量。 

2.111 年 3 月 9、16、30 日協辦有關學習手作及青年分享相關課程及跨校交流活動，

共計有 50 位原民生參與。 

(七)校內跨單位合作： 

1.向本校教務處通識教育中心申請兩門 110 學年度第 2 學期主題式微型通識課程提

案，其中「做工的人：都市原住民生命史訪談」於 4 月 30 日辦理完畢。 

2.向計資中心提出協助 ezcome 系統原民生族語能力欄位及查詢原住民學生資料之修

改需求維護，預計於 5 月底完成。 

(八)跨校合作及交流活動： 

1.110 年 12 月 17 日帶領 10 名學生參與由彰化師範大學原住民族學生資源中心辦理

之只是「泰」愛你成果晚會，共五校原資中心一同共襄盛舉，互相交流觀摩學習。 

2.111 年 3 月 30 日西區原住民家庭服務中心來訪，並進行宣導及洽談服務學習合作

方式，共有 13 名原民生與會。 

(九)諮詢委員會： 

1.於 110 年 12 月 9 日辦理 110 學年度第一學期諮詢委員會議，出席委員：古秀英校

長、比令‧亞布校長、陳枝烈教授、謝禮丞前學務長、張厚謙主任。 

2.於 111 年 4 月 27 日辦理 110 學年度第二學期線上諮詢委員會議，出席委員：古秀

英校長、比令‧亞布校長、陳枝烈教授、林啟正專門委員、古珮琪課員、鄧文玲學務

長、張厚謙主任。 

四、中區區域原住民族學生資源中心： 

(一)111 年 3 月 16 日辦理第一次工作小組暨研習課程，報告年度計畫及各校原資中心意

見交流。 

(二)111 年 4 月 1 日由考選部及教育部指導，首次跨單位合作辦理【公轉自轉來團原】職

涯分享活動及臺中市原住民族文化館校際參訪。 

(三)111 年 4 月 19 日聯合中區六校辦理 111 年度中區原住民青年領袖營前期共識會議(線

上)。 

(四)111 年 4 月 27 日辦理 111 年度諮詢委員會，針對今年度計畫進行交流． 

(五)111 年 4 月 29 日中心執行秘書於線上出席區域原資中心第一次工作圈會議。 

五、僑生職涯： 

(一)勞動部僑生工作許可申辦系統：111 年 1 月至 4 月共計審核 148 筆。 

(二)僑生職涯輔導(履歷健檢、心理諮詢、轉系輔導等)111 年 1 月至 4 月提供 9 人次服務。 

(三)針對僑生有興趣且對他們有實質幫助主題來舉辦講座，同時也會邀請更多專家、人

才、畢業校友回來母校，分享創業、求職、就業、職業等經驗。111 年 4 月份辦理僑

生聯誼會幹部訓練講座：黃金戰隊養成術打造團隊共識、展開自己生命方程式及僑

生申請工作證知多少等 3 堂課程，參與人次共計 104 人。 

(四)僑生職涯課程：讓學生接觸多元領域與技能，增進未來工作的競爭力，111 年 3 月 11

日至 4 月 28 日辦理布藝生活(圓柱形筆盒、迷你托特包)、快樂烘焙坊(司康/可爾必

思蘇打、曲奇餅乾/美式咖啡)、永生花愛無限(高腳盆花)、新鮮人面試必備妝容及花
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與創意設計-桌花等 7 堂課程，參與人次共計 128 人。 

六、高教深耕弱勢學生獎勵金：補助項目有「就業職能活動學習輔導獎勵金」、「專業證照報

名費補助暨取得獎勵金(含語言檢定證照考試報名費補助)」、「實習獎勵金」及「專業職

能訓練輔導獎勵金」。111 年 1-4 月已發出獎勵金 104 萬 9,222 元整。 

◎健康及諮商中心 

一、健康促進：  

(一)110 年 11 月 1 日至 111 年 4 月 29 日服務人數統計 1,228 人次(健康諮詢/指導/外傷處

理/急診轉診等)。 

(二)校園學生急症緊急處理：車禍嚴重外傷處理及轉診就醫、運動傷害，骨折處理、動

物或昆蟲咬傷、生理痛、腸胃炎、發燒、高血壓轉診…等。 

(三)110 年 11 月 3 日辦理 110 年度「傳染病緊急應變工作小組」第 15 次會議，討論防疫

相關事宜。 

(四)臺中市政府衛生局於 111 年 1 月 5 日及 3 月 8 日至本校設置新冠肺炎疫苗 BNT 注射

站，共計 588 人完成疫苗施打、愛滋快篩參加人數 91 人。 

(五)111 年度「傳染病緊急應變工作小組」會議，於 111 年 3 月 3 日、4 月 11 日、4 月 22

日及 4 月 29 日辦理防疫會議，討論防疫相關事宜。 

(六)校園師生 COVID-19 確診者疫情調查與校園健康維護。 

二、餐廳衛生管理： 

(一)實施本校餐廳食品微生物檢驗、衛生檢查及餐廳餐具澱粉、脂肪殘留及油脂酸價檢

測。 

(二)110 年 12 月 13 日辦理餐廳食品微生物抽驗，分別抽驗 9 間及 12 間。 

(三)111 年 1 月 5 日、2 月 6 日辦理學生膳食委員會；111 年 1 月 18 日辦理學校衛生委員

會。 

(四)111 年 3 月 22 日辦理餐廳食品微生物抽驗，共計 11 間；4 月 12 日辦理餐廳豬肉/牛

肉萊克多巴胺檢測，共計 10 次，全數檢測皆為陰性。 

三、興健康講堂： 

(一)110 年 11 月 1 日辦理傳染病與愛滋病防治講座 2 場次,共 150 人次。 

(二)110 年 11 月 19 日辦理中醫保健講座,共 74 人次。 

(三)110 年 11 月 19 日辦理運動傷害防治講座共 68 人次。 

(四)110 年 11 月 23 日辦理「聽誰在說話-談溝通與人際關係」共 2 小時，共 31 人參與。 

(五)110 年 11 月 16 日辦理「園藝與自我照顧工作坊-教職員場」共 3 小時，共 20 人參

與。 

(六)110 年 11 月 24 日辦理「園藝與自我照顧工作坊-學生場」共 3 小時，共 21 人參與。 

(七)體健班 A(飛盤課)、B(高爾夫球課)，自 110 年 9 月 30 日起至 111 年 1 月 6 日共 372

人參與。 

(八)110 年 12 月 08 日辦理「節食好嗎-過度飲食控制對身心的影響」共 2 小時，共 35 人

參與。 

(九)110 年 12 月 15 日及 110 年 12 月 22 日辦理「居家簡易傷口照護：紫雲膏之應用與

實作」課程，各有 24 人參與，共參加 48 人次。 

(十)體健班 A(飛盤課)自 111 年 2 月 24 日起至 111 年 6 月 2 日共 14 堂課，截至 3 月 31
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日共 99 人參與。 

(十一)體健班 B(高爾夫課)自 111 年 3 月 1 日起至 111 年 5 月 31 日共 13 堂課，截至 3 月

29 日共 77 人參與。 

(十二)體健班 C(輕艇課)自 111 年 3 月 2 日起至 111 年 6 月 8 日共 14 堂課，截至 3 月 30

日共 81 人參與。 

(十三)111 年 3 月 11 日辦理「大學生的壓力與身心疾病」，共 63 人參與。 

(十四)111 年 3 月 23 日辦理「為什麼一定要一樣：淺談 ADHD 學生的協助與支持」，共

35 人參與。 

(十五)111 年 3 月 25 日辦理 2 場次「危機邊緣的機會-校園內自殺防治講座」，教職員工

共 43 人參與；學生共 30 人參與，兩場次共計 73 人參與。 

(十六)111 年 4 月 26 日辦理「急救教育 CPR 及異物哽塞處理、電子煙及菸害防治｣，共

78 人參與。 

(十七)111 年 4 月 27 日辦理「視力保健」，共 72 人參與。 

(十八)111 年 4 月 27 日辦理「愛滋防治與毒品危害防治」，共 72 人參與。 

四、諮商輔導： 

(一)110 年 11 月 1 日至 4 月 30 日諮商人次 2459 人次；諮詢人次：662 人次。 

(二)110 學年度第 2 學期各學制新生／轉學生／復學生身心適應心理測驗篩檢，新增 29

位高關懷學生，已於 4 月 15 日完成追蹤輔導。  

五、性平推廣： 

(一)110 年 11 月 23 日辦理「大學校園的愛情法律學分-性別平等教育講座」。 

(二)110 年 12 月協助臺中市社會局辦理「性平漫遊—性別平等推動成果展」巡迴展覽。 

(二)110 年 12 月 14 日辦理「【8 號探心所】情感教育 X 實境遊戲」。 

(三)111 年 2 月 11 日辦理「專兼任心理師期初會議性平宣導」，共 22 人次。 

(四)111 年 3 月 22 日辦理「[無聲]電影賞析-性騷擾、性侵害防治講座」，共 16 人次參與。 

(五)111 年 3 月 29 日辦理「親愛的卵男日記-多元性別電影賞析座談」，共 15 人次參與。 

(六)111 年 4 月至 6 月辦理「性平教育有獎徵答」活動，共 480 人次參與。 

六、資源教室： 

(一)110 年 11 月 16 日辦理「紓心手作課(一)-手感皮件」，共 12 人參與。 

(二)110 年 11 月 23 日辦理「求職全攻略 攻略二：時間管理訓練和目標設定」，共 10 人

參與。 

(三)110 年 11 月 25 日辦理「求職全攻略 攻略三：高效 Excel 報表製作」，共 11 人參與。 

(四)110 年 12 月 2 日辦理「資源教室期末聚會暨慶生活動」，共 15 人參與。 

(五)110 年 12 月 8 日辦理「110-1 紓心手作課(二)-聖誕薑餅屋活動」，共 10 人參與。 

(六)111 年 2 月 10 日辦理「資源教室助理人員培訓課程」，共 10 人。 

(七)111 年 2 月 14 日至 111 年 3 月 20 日辦理 110 學年度第 2 梯次特殊教育學生鑑定提

報作業。 

(八)111 年 3 月 4 日辦理「資源教室期初聚會」，共 17 人參與。 

(九)111 年 3 月 9 日辦理「資源教室助理人員工作會議」，共 11 人參與。 

(十)111 年 3 月 26 日辦理「我的未來藍圖~職涯工作坊」，共 10 人參與。 

(十一)111 年 3 月 31 日辦理「紓心手作課(一)：手縫傘」，共 11 人參與。 
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(十二)111 年 4 月 13 日辦理「資源教室助理人員工作會議」，共 11 人參與。 

七、其他： 

(一)出席各院之聯合導師會議，並做報告與交流：110 年 12 月 14 日理學院聯合導師會

議；12 月 29 日工學院聯合導師會議；111 年 1 月 6 日農資學院聯合導師會議；1 月

12 日文學院聯合導師會議；1 月 14 日獸醫院聯合導師會議；1 月 17 管理、法政學

院聯合導師會議；1 月 18 日電資學院聯合導師會議；1 月 19 日生科學院聯合導師會

議。 

(二)辦理 111 學年度全職實習諮商心理師甄選，共收到 31 份甄選資料，111 年 1 月 13 日

已順利完成三位正取人員之簽約程序。 

(三)111 年 1 月 4-6 日辦理 110 年大專校院性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階

培訓活動。 

(四)函請各學院推選 110 學年度優良導師候選人，於 111 年 6 月 9 日學生輔導委員會進

行評選事宜。 

 

 

 

三、總務處 

壹、目前概況 

一、本處設有事務(含駐衛警察隊)、營繕、出納、資產經營組、採購組等五組，共五個單位。 

二、現有員額：共 77 名。總務長教師兼職 1 名、職員 21 名、契約進用職員 25 名、隊員 10

名、技工、工友 20 名。 

貳、重要工作及成果 

一、重大工程進度： 

(一) 國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓： 

1.111 年 2 月 21 日設計單位提送都市設計報告書送臺中市政府審查。3 月 14 日都審

幹事會議，會議結論：同意修正後送大會審查。3 月 22 日設計單位提送細部設計

圖說。3 月 24 日交通局召開交通影響評估報告審查。 

2.111 年 3 月 29 日召開預算檢討會議：建議總預算增加為 5 億 8,324 萬元，增加經

費 1 億 6,054 萬元，由使用單位向校務基金管理委員會提案。 

3.本案由獸醫教學醫院及研發處提案 111 年 4 月 15 日 110 學年度第 4 次校務基管理

委員會議決議同意工程經費增加 1 億 6,054 萬元，先由校務基金支應；其中獸醫教

學醫院負擔 8 千萬元，分 20 年攤還，另附帶決議：請持續向相關部會爭取補助及

積極募款。 

4.本案於 111 年 4 月 22 日召開「國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓新

建工程第 1 次細部設計圖說審查會」會議決議於 5 月 30 日前提送修正圖說；另有

關都審掛件，4 月 22 日細部設計圖說審查會議天橋位置有更改，需修改平面及立

面圖，已於 5 月 10 日都市設計審議修正報告書送臺中市政府發展局審查。。 

(二) 智慧機械技術研發中心： 
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1.110 年 12 月 3 日建築執照申請掛件。12 月 10 日都發局建照審圖補正通知學校。

12 月 24 日都市發展局辦理建照申請第二次審圖，第二次圖審部份需修正。111 年

1 月 7 日設計圖說修正及相關文件補正。1 月 21 日都市發展局辦理建照申請第三

次審圖。1 月 26 日建照申請圖說審查核可。3 月 2 日召開施工前協調會，會議結

論：廠商開工事項準備中，建照取得後申報開工。 

2.111 年 3 月 4 日建築執照取得，3 月 10 日開工，預計 112 年 3 月 5 日竣工，截至 5

月 13 日止，預定進度：15.70%，實際進度 15.90%，目前辦理基地整地及放樣、土

方開挖、地坪 PC 澆置、基礎鋼筋綁紮、基礎混凝土澆置與地樑模板組立。 

(三) 校史館新建工程： 

1.110 年 12 月 15 日召開第 3 次細部設計審查會議。111 年 1 月 10 日補正設計資料，

審查後再補正。2 月 10 日簽證資料未收迄，已再聯繫務必於 2 月 15 日前補正送

達。2 月 23 日細部設計核定。3 月 2 日簽最有利標報部。建築師事務所 3 月 8 日

掛件申請建照，同步檢討預算。 

2.111 年 3 月 17 日教育部核准採最有利標招標辦理。3 月 24 日提供檢討後預算予秘

書室提報校務基金管理委員會，預算金額計新台幣 1 億 9,000 萬元。 

3.本案由秘書室提案 111 年 4 月 15 日 110 學年度第 4 次校務基金管理委員會議決議

總經費調整為 1 億 9,000 萬元，4 月 22 日簽核成立評選委員會。 

二、重要工作及成果 

(一) 事務組： 

1.本處所轄各會議場所包含惠蓀堂、圖書館 7F 會場等 110 年 12 月 1 日至 111 年 4

月 30 日止共計使用 24 場次(含外借 12 場次)，收入場租共計 5,352,032 元。 

2.本處所轄各行政大樓及校園公共區域 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止共計

使用 261 場次(含外借 0 場次)，收入場租共計 0 元。 

3.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止車輛停車收入總計 8,533,245 元。 

4.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止協助處理急難救助(突發傷病送醫)12 件、精

神異常 3 件、警報誤鳴 7 件、電梯故障 2 件、電梯關人 1 件、火警 1 件、設備故

障 1 件、門窗未關 1 件、遺失物品 1 件、占用土地 1 件、樹枝砸到車 1 件、車禍 7

件、偷拍事件 1 件、漏水 2 件、口角 1 件、驅離流浪漢闖入大樓 1 件、竊案 2 件。 

5.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止大型活動交通管制：大型活動場次共 13 場，

人數約 33,900 人。 

6.因應校慶等大型活動需求，規劃並完成圖書館 7F 舞台照明及布幕更新。 

7.規劃中興新村南投校區接駁車草案。 

(二) 採購組： 

1.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日共辦理計畫專案、機械及設備、教學及訓輔採

購及總務暨雜項採購等共 126 件，其中 8 件採準用最有利標或取最有利標精神辦

理評選(審)。 

2.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日共辦理科研採購 49 件。 

3.110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日共辦理集中採購案 216 件，優先採購網路資訊

平台 1,045 件。 

4.以準用最有利標辦理大數據中心「建置農業大數據共享服務平台」順利完成評選、
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議價、決標及簽約作業。 

5.以準用最有利標辦理農資院「有機農產品消費量暨消費者有機農業認知調查」及

「有機農產品經營者教育訓練普及率調查」、住輔組「111 學年度男女生宿舍清潔

維護一式」、健諮中心「111-114 學年度新生健康檢查委託醫療機構服務」、課外

組「111 學年度學生活動中心、圓廳三樓、小禮堂及廂房清潔一式」，刻正辦理中。 

6.以參考最有利標精神辦理課外活動組「2022 年正興城灣盃四校交流競賽住宿交通

保險餐飲案」順利完成評審、議價、決標及簽約作業。 

7.以參考最有利標精神辦理辦理事務組「109 年度校園樹木修剪案開口契約」，刻正

辦理中。 

(三) 營繕組： 

1.本期間執行之工程： 

項次 工程名稱 契約預計完工日期 

1 獸醫教學醫院冷氣拆裝搬遷 停工中 

2 雨水及污水分流改管至鄰近污水下水道工程 停工中 

3 抽氣過濾設備更新採購 111.05.17 

4 向上分院排氣風管安裝工程 111.05.28 

5 農業環境科學大樓頂樓原中央空調冷卻水塔拆除工程 111.05.31 

6 本校變電站電力改善工程 111.06.01 

7 111 年宿舍區消防安全設備改善工程 111.06.20 

8 校區建物接管工程 111.08.01 

9 興大二村圍籬及截水設施工程 111.09.01 

10 男生宿舍信齋整修統包工程 111.09.20 

11 興大二村男生宿舍新建工程公共藝術設置 111.09.30 

12 110 年度消防設備零星修繕開口契約(第 1 次後續擴充) 111.11.30 

13 111 年噴灌系統維修開口契約 111.12.31 

14 111 年男女生宿舍水電維護開口契約(水電工程) 111.12.31 

15 111 年度高低壓用電設備及消防設備巡檢維護 111.12.31 

16 
110 年男女生宿舍預約維護開口契約(土木工程)(後續

擴充) 
112.01.11 

17 智慧機械技術研發中心 112.03.05 

18 111 年水電設施維修 112.03.15 

19 作物大樓及女宿樸軒電梯汰換採購 112.03.31 

20 111 年圖書館冰水主機保養 112.06.30 

21 111 年男女生宿舍冷氣維修保養開口契約 112.06.30 

22 校史館新建工程 113.12.31 

23 南入口景觀及雲平樓整建工程 113.12.31 

24 國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓 114.12.31 

25 第二餐廳新建工程 辦理解約中 

26 西一門販賣部建物改建及其周邊景觀改善工程 辦理解約中 
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27 興大五村新建工程委託設計監造 
由研發處評估

BOT 可行性 

28 校園聯結道路下陷改善暨部分排水改善工程 
聯繫臺中市政府 

處理中 

29 社管大樓三樓廁所改建整修工程委託設計監造 圖說設計中 

30 社管大樓三樓廁所改建整修工程 辦理發包作業中 

31 體育館第二健身房窗戶更新工程 辦理發包作業中 

32 中興湖護坡綠美化工程 辦理發包作業中 

33 女生宿舍機踏車出入口變更工程 辦理發包作業中 

34 應數系 511 教室整修工程 辦理發包作業中 

35 綜合教學大樓 1308 裝修工程 辦理發包作業中 

36 綜合教學大樓地下停車場整修工程(含門禁管理設備) 辦理發包作業中 

37 水保系館房舍整修工程 辦理發包作業中 

38 興大二村圍籬及截水設施工程 辦理發包作業中 

39 各大樓火警受信總機連結至校門口駐警隊 辦理發包作業中 

40 地下水分區管網及圖資系統建置 辦理發包作業中 

41 圖書館綠能機房建置案第三期 辦理發包作業中 

42 應用科技大樓遮雨棚工程 辦理發包作業中 

 

2.本期間完工之工程： 

項次 工程名稱 實際完工日期 

1 自來水地下管路圖資系統及管路檢漏 110.12.03 

2 資訊科學大樓前廣場裝置-「費氏數列」景觀藝術品 110.12.03 

3 動科館 407 視聽教室天花板工程 110.12.03 

4 電銲實習區設備更新工程 110.12.06 

5 興大二村土木改善工程 110.12.08 

6 醫學系(院)專屬空間傢俱裝修(國農大樓 7 樓) 110.12.08 

7 新型態國產竹木構造裝置藝術建置 110.12.10 

8 動物房實驗研究專業落地型空調箱 110.12.14 

9 本校各大樓樓層裝設電錶裝設工程 110.12.14 

10 109 年男女生宿舍冷氣維修保養開口契約(後續擴充) 110.12.17 

11 110 年噴灌系統維修開口契約 110.12.20 

12 109 年圖書館冰水主機保養(後續擴充) 110.12.20 

13 110 男女生宿舍水電維護開口契約(水電工程) 110.12.23 

14 綜合教學大樓一樓入口大門整修工程 110.12.23 

15 110 年消防安全設備改善工程 110.12.24 

16 110 年度高低壓用電設備及消防設備巡檢維護 110.12.31 

17 生技所舊館屋頂防漏工程 111.01.10 

18 圖書館國際會議廳舞台燈光設備整修工程 111.01.18 
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19 女生宿舍監視設備改善工程 111.02.09 

20 體育館第一健身房窗戶更新 111.02.14 

21 興大二村男生宿舍新增曬衣設備改善工程 111.02.25 

22 應用科技大樓 1 樓學研中心裝修統包工程 111.02.28 

23 興大六村整修統包工程 111.03.08 

24 獸醫教學醫院向上分院整修統包工程 111.03.20 

25 塑木平台工程 111.03.22 

26 高壓磚鋪設工程 111.03.22 

27 生科大樓電梯汰換採購案 111.03.24 

28 國立中興大學超 EMBA 空間整修工程 111.04.18 

29 校區弱電共同管路埋設工程 111.04.22 

30 惠蓀堂周邊人行地坪及坡道整修工程 111.04.28 

 

(四) 出納組： 

1.本校「員工薪資轉帳委託服務案」，於 110 年 12 月 15 日辦理遴選作業，永豐商

業銀行興大分行為優勝廠商。 

2.完成 110 年度各類所得扣(免)繳憑單申報。 

3.辦理 110 學年度第二學期學雜費繳費作業，截至 111 年 4 月 30 日已完成繳費比率

為 97.5%，加退選學分費已完成繳費比率為 97.4%。 

4.本校勞資會議決議同意契約進用職員申請結清離職儲金，目前陸續受理辦理申退

作業。經查詢第一銀行 111 年 4 月 30 日對帳資料，帳戶結餘共新台幣 41,408,978

元(依據 106 年 4 月 25 日召開國立中興大學第 5 屆第 7 次勞資會議紀錄，案號「第

5 屆第 6 次勞資會議臨時提案」決議辦理)。 

(五) 資產經營組： 

1.財產管理業務：自 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止，校務基金新增財產 1,895

筆，計 177,005,952 元，非消耗品 2,773 筆，計 12,159,917 元；減財產 987 筆。農

林作業基金新增財產 39 筆，計 1,056,750 元，非消耗品 57 筆，計 210,564 元；減

損財產 20 筆。 

2.財產報廢業務收回廢品辦理標售，本年度至 111 年 4 月 30 日止共計標售金額爲

537,000 元整，全數收入繳交校務基金帳戶。 

3.保險業務：本校「111 年度國有公用財產火災保險及公共意外責任保險採購案」於

111 年 2 月 10 日決標予兆豐產物保險股份有限公司台中分公司。自 110 年 12 月 1

日至 111 年 4 月 30 日止，計公共意外財損 4 件，火災財損 1 件。 

4.財產盤點業務：110 年度本校國有公用財產盤點結果，於 110 年 12 月 24 日簽報校

長核可。 

5.職務宿舍業務：110 年 12 月 23 日召開職務宿舍管理委員會議，討論「國立中興大

學職務宿舍收費辦法」修正條文。 

6.資產活化業務：中華郵政股份有限公司臺中郵局續租本校女生宿舍及教職員宿舍

區部分場地，於 110 年 12 月 21 日完成續租訂約程序。 
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四、研究發展處 

壹、目前概況 

一、本處負責本校校務發展、學術交流、研究計畫、貴重儀器服務等事宜，目前設有校務發

展中心、學術發展組、計畫業務組、貴重儀器中心等 4 個單位及高教深耕計畫辦公室之

任務編組單位。 

二、現有員額：研發長 1 人、副研發長 1 人、各組/中心教師兼任主管 4 人、編制內職員 3 人、

契約進用職員 15 人、博士級研究員 1 人、專任助理 6 人、貴儀中心人員 17 人（含技術

人員 12 人、博士後研究 4 人、專任助理 1 人）。 

貳、重要工作及成果 

◎研發長辦公室 

一、教育部高教深耕計畫 

(一) 教育部 110 年 11 月 23 日函知本校，有關「高等教育深耕計畫第 2 部分-特色領域研

究中心計畫」110 年度成果報告暨 111 年計畫考核事宜，本處業於 11 月 23 日以電子

郵件方式轉知三大特色領域研究中心計畫主持人，12 月 28 日收妥計畫書電子檔，

並於 12 月 29 日完成報部作業。 

(二) 教育部 110 年 12 月 1 日函知本校有關高等教育深耕計畫-第一部分主冊（含國際重

點學院）110 年成果報告暨 111 年計畫書考評作業案，本處已於 12 月 2、15、23、

30 日及 111 年 1 月 4 日召開 5 次會議，研商成果報告暨計畫書撰寫、中英文成果亮

點簡報製作、經費與績效指標填報等各項作業，並於 1 月 10 日完成報部。 

(三) 本處於 110 年 12 月 6 日召集文學院、管理學院、法政學院三大學院院長及人社中心

主任，商討有關本校申請第二期「高等教育深耕計畫第 2 部分-特色領域研究中心（人

社領域）」之規劃。於 111 年 1 月 24 日召開本校申請第二期「高等教育深耕計畫第

2 部分-特色領域研究中心（人社領域）」第 2 次會議，研商本校 105-109 年於「人文

藝術」及「社會科學」領域發表之專書及專書章節資料。本處於 111 年 2 月 14 日函

請教育部確認本校「人文藝術、社會科學領域 105 至 109 年專書及專書章節」案，

教育部於 2 月 23 日函覆本校，專書部分均確認無誤，專書章節餘 41 篇需補充佐證

資料，本處已轉知人社中心，人社中心已於 3 月 18 日回覆專書章節論文補充資料。 

(四) 教育部 110 年 12 月 6 日函知本校有關辦理 111 年度「高等教育深耕計畫」之「第一

部分計畫」附錄 1：「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」申

請案，學務處於 12 月 27 日備妥計畫書紙本 1 式 4 份及電子檔光碟 1 份，本處業於

12 月 29 日完成報部作業。 

(五) 教育部 110 年 12 月 9 日函知本校有關 110 年「特色領域研究中心計畫」補助經費滾

存申請及經費結報作業案，本處已於 111 年 2 月 25 日檢附相關表件函報教育部。教

育部於 3 月 11 日函復本校所報之 109 年滾存經費及 110 年經費核結案，同意辦理。 

(六) 教育部 110 年 12 月 10 日函知本校有關 110 年「高等教育深耕計畫」主冊及全校型

計畫補助經費滾存申請及經費結報作業案，本處已於 111 年 2 月 25 日檢附相關表件
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函報教育部。教育部於 4 月 15 日函復本校所報之 110 年第 1 部分主冊經費滾存調查

表、經費收支結算表及 109 年滾存補助經費收支結算表，業已收訖，同意辦理經費

滾存及核結。 

(七) 配合 102 周年校慶舉辦「高等教育深耕計畫成果展」，展出單位含三大特色領域研究

中心-前瞻植物生技研究中心、永續農業創新發展中心、鳥禽遺傳資源暨動物生技研

究中心，產學研鏈結中心，智慧機械優勢特色領域，圖書館興傳書坊，USR 社會責

任辦公室。展覽於 110 年 12 月 7-12 日在圖書館一樓展覽大廳舉辦，活動圓滿落幕。 

(八) 教育部 110 年 12 月 14 日函知本校有關 111 年度「高等教育深耕計畫」附錄 2「提升

高教公共性：透過原住民族學生資源中心輔導原住民學生成效」補助經費申請案，

生涯發展中心於 111 年 1 月 12 日提供 110 年成果報告及 111 年計畫書 1 式 6 份、電

子檔光碟 1 份，本處業於 1 月 14 日連同請款領據函報教育部。教育部於 1 月 24 日

函復計畫書已收悉，第 1 期款已轉辦撥款。 

(九) 教育部 110 年 12 月 14 日函知本校有關「110 年度高等教育深耕計畫附錄一執行成

果報告書」案，學生事務處於 111 年 1 月 10 日備妥成果報告書 1 式 2 份、電子檔光

碟 1 份及收支結算表 1 份，本處業於 1 月 13 日完成報部作業。教育部於 111 年 1 月

20 日函復成果報告已收悉，經費收支結算表同意核結。 

(十) 審計部中部辦公室 110 年 12 月 27 日來電接洽有關本校弱勢學生扶助措施執行情形

採訪，經本處聯繫權責單位-學務處後，業於 111 年 1 月 6 日完成採訪作業。 

(十一) 111 年 1 月 3 日協助主計室填覆 111 年度資本門預算分配表。 

(十二) 本校「高等教育深耕計畫-第一部分主冊（含國際重點學院）」110 年成果報告暨 111

年計畫書考評作業，業於 111 年 1 月 10 日完成書面資料報部以及績效指標、經費

執行、亮點成果等資料填報與上傳。本處已完成 111 年度校內計畫徵件作業。 

(十三) 教育部於 110 年 3 月 23 日函知本校參與「2021ESG 高峰會」展覽，惟因國內疫

情，展覽預定延期至 111 年 6 月 24、25 日於臺北世貿一館辦理，本校擬推廣主題

為高等教育深耕計畫「AI、智慧大學或科技生活應用」相關議題之特色亮點展現。

本校已陸續參與 111 年 1 月 21 日、3 月 17 日、5 月 5 日由財團法人會計研究發展

基金會召開之三次籌備會議，將依財團法人會計研究發展基金會提供之活動時程

持續配合辦理。 

(十四) 教育部 111 年 2 月 7 日函知本校有關「高等教育深耕計畫第 2 部分-特色領域研究

中心計畫」111 年度第 1 期款經費請撥事宜，本處業於 111 年 2 月 15 備妥請款領

據函報教育部。教育部於 2 月 22 日函復本校所請經費同意照撥。 

(十五) 111 年 2 月 15 日起陸續通知「厚實學院」、「研究能量」、「優勢特色」、「標竿學校

雙邊合作」、「國際化(國際交流)」、「產學合作」、「強化特色領域」等各項計畫執行

單位校內計畫書徵件通知，已於 4 月 30 日前完成回收各單位校內計畫書，將陸續

進行資料彙整審查作業。 

(十六) 教育部 111 年 2 月 17 日函知本校有關 111 年度「高等教育深耕計畫」第 1 部分主

冊計畫第 1 期款經費請撥案，本處已於 3 月 4 日備文掣據函報教育部；教育部於

3 月 21 日函復本校 111 年度第 1 期款准予照撥。 

(十七) 教育部 111 年 3 月 9 日函知高等教育深耕計畫第 1 部分主冊(含國際重點學院)、

第 2 部分特色領域研究中心計畫，於 5 月 4 日進行實地訪視： 
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1.本處已邀集各相關單位於 111 年 3 月 11、25 日及 4 月 1、11、13、22 日召開 5

次工作小組會議及 1 次特色中心主持人會議研商各項籌備工作。 

2.已完成學校簡報及主冊實地訪視行前確認事項表格，並依限於 4 月 19 日回覆

高評中心。 

3.於 4 月 22 日完成研究中心實地訪視行前確認事項表格並回覆科政中心。 

4.於 4 月 28 日進行實地訪評預演。 

5.於 4 月 29 日、5 月 2 日、5 月 3 日陸續完成行前會議及場地布置等前置作業。 

6.已於 5 月 4 日完成教育部圓滿完成教育部實地訪視。 

(十八) 教育部 111 年 3 月 24 日函知本校高等教育深耕計畫第 2 部分「特色領域研究中心

計畫」110 年成果報告暨 111 年計畫考評結果案，本處已於 3 月 25 日轉知三大特

色領域研究中心，並請其於 5 月 4 日教育部實地訪視備妥審查意見回應說明，供

訪視委員參考，另於 5 月 10 前繳交修正計畫書電子檔，俾利後續送印、備文，於

5 月 13 日完成報部作業。 

(十九) 教育部 111 年 3 月 31 日函知本校有關 111 年「臺奧學研合作計畫基金」申請案，

本處業於 4 月 1 日轉知三大特色領域研究中心，請其於 5 月 26 日前繳交計畫書

紙本及電子檔，俾利後續報部作業。 

(二十) 教育部 111 年 4 月 14 日函知本校有關 111 年度「高等教育深耕計畫」之「第一部

分計畫書」附錄 1：「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進社會流動」

計畫申請案之結果；本處業於 4 月 15 日轉知學務處，4 月 27 日檢附修正計畫書

紙本 1 式 2 份、經費表 1 份、請款領據 1 紙及電子檔光碟 1 片，函報教育部。 

(二十一) 教育部 111 年 4 月 15 日函知本校於 4 月 20 日召開「第 2 期高等教育深耕計畫

第一部分主冊學校諮詢會議」(線上會議)，討論第 2 期深耕計畫規劃方向，本校

由楊副校長長賢及宋研發長振銘代表出席。 

(二十二) 教育部 111 年 4 月 18 日函知本校有關 111 年度「高等教育深耕計畫」附錄 2「提

升高教公共性：透過原住民族學生資源中心輔導原住民學生成效」計畫審查意

見及核定補助額度案；本處業於 4 月 18 日轉知生涯發展中心，並請其於 5 月 26

日前提供修正計畫書 1 本、經費申請表 1 份及電子檔光碟 1 片，俾利依限備文

掣據函報教育部。 

(二十三) 教育部 111 年 4 月 27 日函知，並於 4 月 28 日以深耕管考平台通知本校有關監

察院調查「教師處遇及專業發展之相關補助措施」案，本處已於 4 月 28 日以電

子郵件通知教務處協助填報，並依限於 5 月 6 日將回覆資料上傳管考平台。 

(二十四) 教育部 111 年 4 月 28 日函知本校有關「高等教育深耕計畫」主冊考評結果暨各

項計畫經費核定、審查意見及計畫書修正等相關事宜，本處已於 5 月 5 日邀請

各處室召開工作小組會議研商主冊經費規劃、審查意見回應說明、計畫書修正

以及管考平台資料填報等事宜，擬依限完成各項報部與填報工作，包含： 

1.依限於 5 月 10 日完成「111 年度高等教育深耕計畫經費配置表」上傳作業。 

2.依限於 5 月 27 日完成審查意見回應說明與修正計畫書報部作業。 

3.依限於 5 月 27 日下午 5 時前完成「高等教育深耕計畫管考平台」「計畫經費

填報(核定經費及第 2 季經費支用情形)」及「績效指標填報(111 年達成值第一

次填報及 111 年目標值修正)」等填報作業。 
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二、其他業務： 

(一) 推動中台灣智慧機械與製造大聯盟 

1.110 年第四期中台灣智慧機械與製造大聯盟電子報 

(1)完成團體會員介紹單元之「亞太菁英股份有限公司」公司介紹擬稿、邀稿及校

稿。 

(2)完成個人會員介紹單元之本校智慧電動車及綠能科技中心賴慶明主任介紹之邀

稿及校稿。 

(3)完成電子報編輯及製作，並於 2021 年 12 月 30 日寄送予全體會員。 

2.111 年第一期中台灣智慧機械與製造大聯盟電子 

(1)完成團體會員介紹單元之「摩迅動機股份有限公司」、「威赫科技工業股份有限

公司」及「優肯科技股份有限公司」之公司介紹擬稿、邀稿及校稿。 

(2)完成個人會員介紹單元之國立中正大學陳世樂特聘教授介紹之邀稿及校稿。 

(3)完成電子報編輯及製作，並於 111 年 3 月 30 日寄送予全體會員。 

3.中台灣智慧機械與製造大聯盟之海報設計及印製，並於 111 年 5 月 4 日「高等教

育深耕計畫」實地訪視中展示。 

4.會員招募狀況：至 2022 年 4 月底為止招募含學會 、公司、學校等計有 43 個團體

會員、40 名個人會員。 

5.完成「111 年度對外服務-收支結算表」及「111 年度對外服務-經費預算表」之填

表。 

(二) 調查填報： 

1.填報 11103 期校庫資料，研 3 協助提供「教 1 專兼任教師明細表」(彈性薪資支應

情形)。 

2.本處於 111 年 3-4 月間會辦特聘教授申請案 121 件及優聘教師申請案 56 件。 

三、研究發展會議：110 年 12 月 6 日召開「110 學年度第 1 學期臨時研發會議」、111 年 2 月

22 日召開「110 學年度第 2 學期研發會議議案審查小組會議」，3 月 8 日召開「110 學年

度第 2 學期研發會議」，後續協助提案單位續送第 95、96 次校務會議審議事宜。 

四、臺灣綜合大學系統 110 年「年輕學者創新研發成果選拔」：110 年 12 月 1 日於本校舉辦頒

獎典禮，本次獲獎共 28 位。 

五、科技部新竹科學園區管理局委託本校審查申請進駐園區共 5 件。 

六、科技部中部科學園區管理局委託本校審查申請進駐園區共 2 件。 

七、本校申請醫學院 

(一) 學士後醫學系 111 學年度正式招生 

1.教育部 110 年 12 月 1 日以臺教高(四)字第 1100128552B 號函復學士後醫學系申設

案可繼續籌備，醫學院籌備處業撰擬審查意見暨修正計畫書，於 12 月 21 日以興

醫籌字第 1105800007 號函報教育部。 

2.教育部 111 年 1 月 28 日臺教高(四)字第 1110000543 號函同意本校設立學士後醫學

系，並請衛生福利部首年核配 30 名公費生招生員額，後續俟招生及辦理情形，滾

動調整。 

3.衛生福利部 111 年 2 月 25 日以衛部醫字第 1111660931 號核配本校醫學系公費生

111 學年度 23 名公費生名額，後續年度將依招生及辦理情形，與既有 10 所培育學
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校招生率一併檢討調整公費生招生名額。 

4.教育部 111 年 3 月 3 日以臺教高(四)字第 1110021395A 號函示本校學士後醫學系

招生名額及後續相關事宜，包括： 

(1)本校應於 111 學年度新生入學前完成擬聘師資、課程規劃、圖儀設備及醫學系

所需之相關教育資源等整備，另後醫系招生註冊率情形亦需函知教育部及衛生

福利部。 

(2)本案公費生招生名額 23 名(醫學公費生)，得於學校招生名額總量外加方式辦理，

並納入臺灣醫學院評鑑委員會(TMAC)之評鑑。 

(3)本校醫學公費生規範係依衛生福利部「辦理重點科別培育公費醫師制度計畫」

及重點科別培育公費醫學生(第二期)之規定，並規範本校學士後醫學系公費生

招生規定須報部核定後，始得辦理招生；招生簡章中應述明學士後醫學系公費

生之招生目的、入學資格及日後服務內容、研發服務年限等相關規範。 

5.111 年 3 月 10 日公告 111 學年度招生簡章、4 月 24 日筆試、5 月 7-8 日面試，於 5

月 12 日公告錄取名單，5 月 23-24 日正取生報到。 

6.本校醫學院籌備處同步將學士後醫學系獲同意於 111 學年度設立之內容，完成修

訂「醫學院設置申請計畫書」，由教務處於 111 年 3 月 15 日以興教字第 1110200172

號函報教育部，申請 111 學年度第 1 學期增設醫學院。 

(二) 各類會議 

1.111 年 1 月 6 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 5 次教師評審委員會」，審議 110

學年度第 2 學期教師聘任案。 

2.111 年 1 月 20 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 1 學期第 6 次教師評審委員會

議」，審議 110 學年度第 2 學期教師聘任案。 

3.111 年 3 月 7 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 2 學期第 1 次籌備會議」，討論

訂定醫學院籌備處學士後醫學系招生試務工作委員會組織規則、委員推薦名單等

議題。 

4.111 年 3 月 7 日召開「醫學院籌備處 110 學年第 2 學期第 1 次課程規劃委員會會

議」，討論訂定學士後醫學系之教育目標與核心能力、模組課程名稱調整與整體規

劃等議題。 

5.111 年 3 月 15 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 2 學期第 1 次教師評審委員

會」，審議 111 學年度第 1 學期新聘基礎/臨床學科教師事宜。 

6.111 年 3 月 17 日召開「醫學院籌備處 110 學年第 2 學期第 2 次課程規劃委員會會

議」，討論學士後醫學系課程規劃內容及畢業條件等議題，通過後送校級課程委員

會審議。 

7.111 年 3 月 31 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 2 學期第 1 次課程暨實習委員

會會議」，討論學士後醫學系排課原則及實習課程規劃方式。 

8.111 年 4 月 22 日召開「醫學院籌備處 110 學年度第 2 學期第 2 次籌備會議」，討

論後醫系系主任候選人資格審查暨推薦等議題。 

◎校務發展中心 

一、校園規劃 

(一) 國防部政治作戰局「復興建成營區」土地撥用案 
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1.110 年 12 月 6 日年召開協調會議，出席單位包含行政院主計總處、教育文化處、

教育部高教司、國防部政治作戰局、國有財產署及本校。 

2.配合學士後醫學系設立案，新建工程名稱修改為「醫學院教學研究大樓」及「智慧

生醫暨創新創業大樓」，計畫書內容配合調整修改。 

(二) 「興大五村學生宿舍」新建工程規劃案 

1.111 年 3 月 30 日召開「興大五村」土地使用研商會議，因發展觀光條例 104 年 2

月 4 日公布刪除第 24 條第三項規定，既有招待所（會館）應自條例修正施行之日

起 10 年內，向地方主管機關申請旅館業登記、領取登記證及專用標識，始得繼續

營業規定；本校若新建招待所（會館）應依法申請旅館登記。 

2.因工程經費調漲，興大五村若擬改以 BOT 方式辦理，用途仍以學生宿舍為宜。 

(三) 臺中市政府與中部各大學第 29 次推動市政建設會議提案 

1.臺中巿政府養護工程處 110 年 12 月 22 日會同都巿發展局、水利局及本校辦理現

場勘查研商。 

2.臺中巿政府養護工程處 110 年 12 月 30 日中市建養工市字第 1100089551 號函會議

紀錄，本校建議都市發局於未來城南之心計畫之延續性計畫，併同考量國光路(興

大路至忠明南路段)人行道全面納入規劃設計案，現行尚無延續性計畫前，將優先

評估改善國光路興大二村前人行道範圍及因高低差造成無障礙通行困難路段優先

改善。 

(四)臺中市政府「城南之心計畫(第二期)」 

1.內政部營建署 111 年 4 月 12 日召開「城鎮風貌及創生環境營造計畫」競爭型提案

計畫審查會議，臺中巿政府提案「城南之心計畫(第二期)」。 

2.「城南之心計畫(第二期)」預估實施期程自 112 年 1 月至 113 年 12 月止，規劃範

圍包含興大路(學府路至國光路段)及興大一村前人行步道綠美化改善，編列興大園

道綠廊改造及校園介面空間改造預算約 1,600 萬元，將視計畫核定結果調整工項費

用。 

3.俟計畫核定後，臺中巿政府都巿發展局將邀請本校相關單位共同研商細部施作內

容。 

二、研發替代役 

(一) 辦理 110 年 12 月至 111 年 5 月研發替代役費用繳交相關作業。 

(二) 辦理 110 年度研發替代役研發成果作業。 

(三) 辦理 110 年下半年度成效管理考核作業。 

(四) 撰寫 111 年度研發替代役「研發營運計畫書」及辦理員額申請作業。 

(五) 內政部 111 年 4 月 20 日內授役甄字第 1111050315 號函核定本校榮獲 111 年績優研

發替代役用人單位。 

三、校務評鑑 

(一) 校內各相關單位持續依據「107 年度上半年第二週期大學校務評鑑結果意見」暨自我

改善計畫書，持續辦理自我改善相關事宜。 

(二) 110 年 12 月 29 日高等教育評鑑中心基金會舉辦「第三週期校務評鑑公聽會」，本校

派員參與，並彙集校內相關意見於該公聽會提出討論。 

(三) 111 年 4 月 8 日高等教育評鑑中心基金會公告「第三週期校務評鑑實施計畫」，本處
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業於 4 月 11 日於本處網頁公告本項實施計畫及公文敬會相關行政一級單位。 

(四) 111 年 4 月 27 日本校由秘書室、教務處、學務處及研發處派員參與高教評鑑中心舉

辦「第三週期校務評鑑實施計畫」線上說明會。 

(五) 依據上揭計畫，啟動本校「第 3 週期校務評鑑實作業」相關規劃。 

四、校務研究 

(一) 世界大學排名相關業務 

1.遠見大學排名： 

(1)110 年 12 月 14 日邀請遠見雜誌謝明彧主編，以遠見發布的「台灣最佳大學排

名之評比方式與排名結果的運用」為主題，邀集校內相關單位之主管進行交流

分享。 

(2)110 年 12 月 16 日世界大學排名諮議會議，針對遠見「台灣最佳大學排行榜」

重點指標說明與現況，進行討論。 

2.QS 世界大學排名： 

(1)QS Analytics 採購案已於 110 年 12 月 1 日決標，並依規定完成驗收核銷。 

(2)QS2023_世界大學(111 年 2 月 4 日)、QS2023_亞洲大學(111 年 2 月 4 日)、

QS2023_就業力(111 年 3 月 25 日)、QS2023_ESG(111 年 3 月 28 日)等 5 項排

名，已完成校內各單位數據資料蒐集、彙整，並於截止日前完成填報。 

(3)QS2023 校內名單收集：已依規定於 111 年 2 月 4 日前完成 QS 聲望調查提名名

單資料上傳。(學術調查名單 400 名，雇主調查名單 400 名) 

(4)QS 聲望經營：已於 111 年 2 月寄送全球學術辦公室出版之相關文宣與刊物予推

薦學者和雇主(含校友)。 

3.THE 世界大學排名 

(1)THE2023 世界大學排名填報：已完成校內資料蒐集、彙算，並依規定於截止日

(111 年 3 月 30 日)前完成填報。 

(2)THE Impact Ranking 已於 111 年 4 月 27 日公布，數據彙整後將提報相關會議討

論。 

4.科睿唯安學術排名資料庫填報：已於 111 年 4 月下旬進行校內各單位數據蒐集與

後續彙整，並擬依規定於截止日(111 年 5 月 31 日)前完成填報。 

5.世界大學排名相關分析 

(1)QS_2022 世界大學排名_各院分析與對策：已於 110 學年度第 1 學期末，至各院

進行簡報。 

(2)QS_2022 學科排名：已完成結果彙整及國內校際比較，並延伸各院數據分析，

至學院進行專題簡報。(已於 111 年 4 月 29 日至農資學院進行簡報) 

(二) 校務研究 

1.110 年度校務研究諮詢委員會：已於 110 年 12 月 24 日召開校務研究諮詢委員會，

邀請校外 IR 專家委員(臺北市立大學何希慧委員、國立政治大學洪福聲委員)，針

對本校 110 年校務研究運作與 111 年規劃進行諮詢與討論。 

2.各院校務研究議題簡報分享：整合 110 年教務議題分析，並延伸各院數據分析，於

110 學年度第 1 學期末至各學院進行專題簡報。 

3.110 教務議題研商會議：已請教務處針對 110 年教務議題各案內容，依「推動校務
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研究業務-教務議題學院簡報研商會議」決議進行後續討論，並於 111 年 3 月 18 日

取得教務處針對分析建議之意見，後續擬據此做為日後提供相關單位參考之資料。 

4.111 年度校務研究-分析議題確認與需求調查： 

(1)已盤點本年度可能議題項目請教務處、學務處、國際處確認，並另請單位依深

耕計畫執行重點與需求，提出新議題。 

(2)已彙整各單位分析議題，並進行需求評估與現有資料盤點事宜。 

5.111 年度推動校務研究業務第 1 次小組會議，已於 111 年 4 月 20 日召開會議針對

各單位提案議題與規畫進行確認，並後續執行各案資料申請、蒐集、清理與分析事

宜；今年度預計執行議題如下： 

(1)【學務處】弱勢生校內獎學金成效分析 

(2)【學務處】弱勢生深耕就學協助輔導成效 

(3)【學務處】畢業生流向問卷分析 

(4)【教務處】高中端成績與入學後表現分析 

(5)【教務處】學習成效問卷分析 

(6)【國際處】外籍生在學狀況問卷分析 

(7)【教務處/學務處】弱勢生在學表現分析 

(8)【學務處】諮商議題分析 

(9)【國際處】研擬國際學院之運作機制 

6.其他校務資料分析： 

(1)配合 111 年度高教深耕-就學協助機制計畫書撰寫需求，提供學務處「107 學年

度第 2 學期至 109 學年度第 2 學期參與高教深耕計畫之經濟不利學生，與未參

加計畫學生之平均成績進步情形比較」分析報告。 

(2)配合審計部於 111 年 1 月 6 日至本校進行查核「大專校院弱勢學生扶助措施執

行情形」，提供學務處「弱勢學生畢業後就業情形」分析報告。 

(3)提供生科院撰寫特色領域計畫所需相關研究表現數據。 

(4)提供本校 2022 年第一季 Scopus 最新發表 Q1 論文列表，相關資料已於 111 年 4

月 1 日寄給各教師參考，預計每季統計發佈。 

(5)學術表現分析：彙整本校 9 大學院與所屬系所專任（含專案）教研人員近五年

Scopus 學術發表情況，相關資料已於 111 年 4 月底分別提供給各院院長參考。 

7.台評會問卷調查： 

(1)已完成台評會【TIRC 計畫】全國大專新生學習適應調查問卷抽獎活動，111 年

3 月 25 日公告問卷填答抽獎名單，預計 6 月 22 日完成獎品發放事宜。 

(2)辦理台評會【TIRC 計畫】台泰日越大專生學習成效與滿意度調查，配合台評會

問卷期程回覆本校調查意願及調查人數與相關設定資料、協請計中串接校務資

訊系統與問卷跳轉平台，問卷施測期間 111 年 4 月 11 日至 7 月 8 日，並將後續

下載本校問卷數據與報告。 

8.高教深耕計畫： 

(1)彙整 110 年度 KPI 執行情形並依規定之格式撰寫成果報告。 

(2)討論與修訂 111 年計畫，提供高教深耕計畫辦公室相關文檔及附件。 

(3)辦理 111 年 5 月 4 日 111 年度高教深耕計畫實地訪視 IR 辦公室相關事宜。 
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(三) 校務研究資料庫建置 

1.大專校院公開資訊 

已更新至 110 學年度資料表及大專校院公開資訊，計 79 項。 

2.辦理 109 學年資料清理、盤點事宜。 

(1)已完成清理並更新 109 學年度外籍生獎助學金資料。 

(2)已完成清理並建置 109 學年全校學生學雜費繳費資料。 

(3)已完成清理並建置 109 學年全校學生獎助學金資料。 

(4)已完成清理並更新 109 學年課業協助輔導資料。 

(5)已完成清理並更新 109 學年學習落後課業輔導資料。 

(6)已完成清理並更新 109-110 學年學生基本資料。 

(7)已完成清理並更新 109-110 學年學生修課紀錄檔。 

(8)已完成清理並更新 109-110 學年學期成績紀錄檔。 

(9)已完成清理並更新 109-110 學年學期班級資料紀錄檔。 

(10)已完成清理並更新 109-110 畢業紀錄檔。 

(11)已完成清理並更新 109-110 身心障礙課輔資料檔。 

(12)已完成清理並更新 109-110 身心障礙課輔資料-生活補助費檔。 

(13)已完成清理並更新 109-110 開課資料檔。 

3.建置資料字典：持續更新【IR 知識平台】資料字典及清理資料與業務單位討論內

容。 

4.配合校務研究分析，建置資料彙算平台，利用自動化方式計算、彙整所需資料集： 

(1)已完成提升高教公共性弱勢生扶助獎勵彙算資料集。 

(2)規劃建置 QS2023 世界大學排名-獎學金減免雜費人數(全免、半免)人數計算查

詢系統，簡化資料蒐集與彙整程序。 

5.遠見臺灣最佳大學排名相關資料： 

(1)配合遠見臺灣最佳大學排名指標（六大項），蒐集、整理及彙算相關網路公開資

訊。 

(2)配合遠見臺灣最佳大學排名指標，建置相關資料表，已完成：教學表現類 9 項、

財務類 3 項。 

(四) 校務資料視覺化平台建置 

1.建置遠見臺灣最佳大學排名資訊平台： 

(1)規畫建置遠見臺灣最佳大學排名相關視覺化資訊 

(2)規畫建置遠見大學平台相關視覺化網站 

2.於 110 年 12 月 17 日召開視覺化網站建置規劃研商會議，並針對校務研究視覺化

網站(Tableau)之建置方案與開放權限進行後續事宜處理。 

3.建置公開資訊平台：調整校務資訊公開平台 27 項資料集內容修改為中興大學校層

級資料呈現。 

4.視覺化平台維護管理：規畫視覺化平台伺服器採購及轉移事宜。 

5.針對校務研究視覺化網站(Tableau)之建置方案與開放權限進行相關事宜處理。 

五、附屬單位 

(一) 110 年 12 月 24 日第 95 次校務會議提案修正國立中興大學校級附屬單位設置暨評鑑
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辦法決議，照案通過。 

(二) 111 年 2 月 25 日發函通知本(111)年度應辦理自我評鑑之校級附屬單位：國際農業中

心、鳥禽類演化與基因體研究中心、大數據中心，請各受評單位依 111 年度校級附

屬單位自我評鑑實施計畫時程辦理評鑑事宜。 

(三) 111 年 3 月 25 日簽請校長圈選排序本年度受評單位評鑑委員名單，已完成評鑑委員

徵詢作業，並確定受評單位實地訪評日期：國際農業中心為 6 月 14 日、鳥禽類演化

與基因體研究中心為 6 月 23 日、大數據中心為 6 月 16 日。 

六、中程校務發展計畫 

(一) 「110-115 學年度中程校務發展計畫」於 110 學年度第 1 學期公告實施。 

(二) 提供本校 110 學年度起高教深耕計畫、第 3 週期校務評鑑等作業參考依據之一。 

(三) 進行本週期校務發展計畫與第三週期校務評鑑核心指標對應檢核之前置作業。 

七、培育優秀博士生獎金 

(一) 本校 110 年「培育優秀博士生獎學金申請案」，通過推薦正取 12 名，函報科技部審

核通過。 

(二) 辦理 111 年度本校出資配合款估算作業，約為新台幣 672 萬，本項出資配合款依相

關會議決議:擬由學生事務處「學生公費及獎助學金」項下「培育優秀博士生獎學金

試辦方案」優先編列支應，不足金額再由「高等教育深耕計畫」相關經費項下支應。 

(三) 完成本校 108、109 及 110 年度「培育優秀博士生獎學金」受獎博生之 110 學年度第

2 期「續領資格檢核作業」，應評 36 名，通過 34 名，1 名退學，1 名休學(保留獎勵

名額，休學期間本項獎學金停發)。 

(四) 完成函送 108、109 及 110 年度獎勵名冊及領據，逕向科技部申請 111 年 3-8 月獎勵

金補助款經通過並依據相關辦法每月發放獎學金作業。 

(五) 111 年 3 月 22 日召開本校 111 年度「培育優秀博士生獎學金試辦方案」第 1 次會議，

決議通過:本校前揭試辦方案第五、六、七、九條等部分條文修正、111 年度各學院

獎勵員額分配、111 年度承諾出資配合款規劃表及「定期評量」作業修正等相關事宜。 

(六) 111 年 3 月 30 完成本校「培育優秀博士生獎學金試辦方案」之獎勵規定及承諾出資

配合款規劃表等資料，並函報科技部申請本校 111 年度本項獎勵案審查。 

八、全球學術辦公室 

(一) 111 年 1 月 24 日完成「全球學術辦公室網站」建置及上網，並 E-mail 全校師生周知

「110 年度學術年報中文版」發行與電子書連結網址。 

(二) 111 年 1 月 3-14 日進行「110 年度學術年報中文版」內容校稿修正，並於 1 月 26 日

完成 600 本印製作業，並完成校內各相關一級主管、系所、國內 111 所大學(校長及

研發長)及 33 個部會及相關公司機關及，共約 350 本。 

(三) 111 年 2 月 23 日至 3 月 28 日進行「110 年度學術年報英文版」內容校稿修正，於 3

月 29 日完成電子書上網，並於學校首頁及 e-mail 公告「110 年度學術年報中、英文

版」電子書發行訊息。 

◎學術發展組 

一、校內獎補助業務 

(一) 為提昇本校學術研究水準，110 年度研究發展處補助各項經費明細如下： 

1.建教合作計畫行政管理費支援學術發展經費補助：核定 114 件，補助金額 4,252,725
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元；經費來源由本校專項經費支應。 

2.儀器、圖書與電子資源配合款：合計補助 5 件，補助總金額為 1,660,000 元整；經

費來源由本校專項經費支應。 

3.新進教師儀器設備經費補助：合計補助 37 件，補助總金額為 9,669,780 元整；經

費來源由本校專項經費、高教深耕計畫專項經費支應。 

4.補助教師及學生出席國際會議：合計補助 1 件；補助總金額為 10,000 元，經費來

源由教育部高等教育深耕計畫經費支應。 

5.各單位行政管理費、計畫結餘款及學術回饋金補助出國學術活動：合計補助 2 件，

補助總金額 17,584 元；經費來源由建教合作計畫行政管理費、個人計畫結餘款及

學術回饋金經費支應。 

6.執行政府計畫配合款：合計補助 28 件，補助總金額為 12,020,410 元整；經費來源

由本校專項經費支應。 

7.建教合作計畫行政管理費補助圖書館出版費用補助金額 50 萬元整。 

8.學術研究績效獎勵，合計補助 876 件，補助總金額為 12,328,789 元整。 

9.補助校內大學部學生專題研究計畫，核定件數共計 75 位，補助金額 898,800 元整。 

10.優秀年輕學者懷璧獎獎助計畫，核定件數共計 3 位，補助金額 600,000 元整。 

(二) 訂於 111 年 6 月 30 日召開 111 年第 2 季學術經費補助審查會議。 

二、校外獎補助業務 

(一) 辦理教育部玉山學者計畫 

1.111 年 1 月 26 日興研字第 1110800370 號函提報申請教育部第二期玉山學者計畫

(含玉山學者格魯伊森姆教授及杜武青教授)。 

2.111 年 2 月 10 日興研字第 1110001782 號函受理第一期校內教育部玉山學者計畫，

申請案共計 5 件，經校內國際頂尖人才遴聘審議委員會審議通過橋本哲也助理教

授、林松輝教授及胡釗逸教授申請案，並以 111 年 4 月 13 日興研字第 1110801061

號函報教育部審查。 

(二) 辦理科技部 111 年度「補助國內舉辦學術研討會」，共計 1 件補助 1,500,000 元。 

(三) 辦理非科技部研討會，共計 3 件，共計 5,179,000 元。 

(四) 辦理科技部人社中心「補助國內訪問學者」申請案，審查通過計 1 件。 

(五) 辦理中央研究院 111 年第 2 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究，申請案 1 件。 

(六) 辦理科技部雙邊人員交流申請、變更、請款及結案作業，計 4 件。 

(七) 辦理科技部延攬客座人員外國人員核定作業，計 2 件。 

(八) 辦理科技部補助教師及研究生出席國際會議案，申請 7 件，同意補助 5 件，審查中

2 件。 

(九) 辦理台綜大跨校短期研究申請，校內截止收件日 111 年 5 月 10 日，申請案累計共 1

件。 

(十) 協辦「2022 年行政院傑出科技貢獻獎」申請案，計 1 件。 

(十一) 協辦財團法人永信李天德醫藥基金會「第十八屆永信李天德醫藥科技獎」卓越醫

藥科技獎申請案，計 1 件。 

(十二) 受理臺綜大博士生跨校研究獎勵申請及獎勵作業，校內截止日:111 年 8 月 1 日。 

三、教師獎勵業務 
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(一) 110 年 12 月 6 日召開「優秀年輕學者懷璧獎獎助計畫」審查會議，申請案共計 27

件，獲獎者共計 3 位，包括化工系楊宏達老師、生醫所林季千老師及中文系蕭涵珍

老師。 

(二) 召開本校人文社會科學優良期刊會議，通過藝術學等六大學門期刊分級及點數，業

經 111 年 1 月 24 日興研字第 1110800416B 號函公告週知。 

(三) 111 年 3 月 8 日興研字第 1110800675 號函受理「學術研究績效獎勵」，校內截止日:4

月 12 日完成線上申請作業，於 6 月學審會審議。 

(四) 修訂「學術研究績效獎勵辦法」第四條及第七條，分別業經 110 年 12 月 24 日第 95

次校務會議及 111 年 4 月 22 日第 96 次校務會議審議通過；並以 111 年 1 月 4 日興

研字第 1110800022 號函及 111 年 5 月 4 日興研字第 1110801261 號函轉知本校一、

二級單位，並公告於網頁。 

(五) 111 年 5 月 4 日興研字第 1110801211 號函請學院推薦優秀年輕教師參加 111 年度台

綜大優秀年輕學者策勵營活動，校內截止日:5 月 31 日。 

(六) 受理興大之光申請案共計 2 件，業經 111 年 3 月 17 日本處學術經費補助審查會議討

論通過，依附帶決議修正推薦表內容後提送遴選委員會討論。 

(七) 111 年 1 月 20 日興研字第 1110800062 號函受理本校「激勵年輕學者優秀人才獎助」

申請案，申請案 2 件，經 111 年 3 月 17 日本處學術經費補助審查會議討論通過 1

件。 

四、本校特訂定與各大學及研究機構簽訂學術合作協議書之處理原則，以促使合作雙方在互

惠之原則下進行交流合作，目前共計有 78 個國內學術研究機構。本期新簽約機構有「靜

宜大學」、「亞蔬-世界蔬菜中心」及「國立陽明交通大學」、「行政院農委會畜產試驗所」；

重新辦理簽約合作機構有「財團法人台灣香蕉研究所」及「中山醫學大學」。 

五、學術倫理 

(一) 辦理本校聘任系統計畫聘任人員之學術倫理審核作業，以及教研人員於臺灣學術倫

理教育資源中心帳號申請、更新及實體研習課程之學術研究倫理時數抵免作業。 

(二) 學術倫理講座課程 

1.本校與南區研究倫理聯盟共同舉辦「學術研究倫理講座」線上課程，開放時間為

111 年 5 月 5 日 ( 四 ) 至 111 年 5 月 11 日 ( 三 ) ， 報 名 網 址

https://rec.chass.ncku.edu.tw/event/25432，課程名額 200 位。 

2.本校與南區研究倫理聯盟及國立成功大學人文社會科學中心人類研究倫理治理架

構行政辦公室共同舉辦「研究倫理」，於 110 年 11 月 4-10 日開放線上課程，研習

並通過測驗共計 87 人次。 

3.本處與圖書館共同辦理學術倫理專題線上講座「如何合理引用電子資源，避免抄襲

爭議」，邀請本校法律學系主任兼法律專業學院院長李惠宗教授擔任主講人，校內

外人員參與踴躍，共計 208 人次出席。 

(三) 110 年 12 月至 111 年 4 月公告相關資訊與研習活動課程： 

1.國立陽明交通大學學術倫理及研究誠信辦公室 110 年 12 月 3 日舉辦學術倫理教育

活動「科技部計畫應注意的學術倫理」。 

2.國立成功大學 111 年 2 月 14 日上午 9 時 30 分至 11 時 30 分，舉辦線上形式「醫

學研究中的利益衝突與易受傷害群體保護」演講。 

https://rec.chass.ncku.edu.tw/event/25432
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3.國立彰化師範大學於 111 年 3 月 2 日下午 1 時 30 分至 4 時 30 分，舉辦「學術倫

理專題講座」線上課程，邀請國立成功大學生理學科暨研究所蔡少正講座教授演講

「師生間應注意的學術倫理規範」。 

4.國立清華大學於 111 年 3 月 7 日下午 2 時至 4 時 10 分，舉辦「學術倫理教育訓

練：研究態度怎麼學，學術倫理怎麼教」，邀請國立成功大學生理學科暨研究所湯

銘哲教授主講。 

5.國立成功大學於 111 年 3 月 9 日下午 2 時 10 分至 4 時 30 分線上直播，邀請國立

清華大學榮譽退休教授彭明輝教授主講「研究所師生權責與論文掛名之相關規範」。 

6.111 年 5 月 10 日下午 1 時 30 分至 4 時 40 分，本校與南區研究倫理聯盟及國立成

功大學人文社會科學中心人類研究倫理治理架構行政辦公室，共同主辦「學術研究

倫理講座」。 

六、本組協助辦理活動 

(一) 111 年 1 月 14 日「2022 年分享科技部大專學生研究計畫申請經驗座談會」，本校師

長參加 9 人、學生 146 人、主講者 14 人、工作人員 16 人、共計 185 人。 

(二) 111 年 3 月 30 日與通識教育中心、工學院、機械學系共同合辦「惠蓀講座」，邀請漢

翔航空公司馬萬鈞總經理分享國防科技與國防產業的前景，校內外參與計有 100 人。 

(三) 111 年 4 月 14 日與通識教育中心、電資學院、電機學系共同合辦「惠蓀講座」，邀請

旺宏電子公司吳敏求董事長演講我的奮鬥史，校內外參與計有 201 人。 

(四) 臺綜大優秀年輕學者策勵營校內推薦作業，校內截止日:111 年 5 月 31 日。 

七、校庫填報業務 

(一) 辦理教育部「111 年 3 月大學校院校務資料庫」部分表冊之資料蒐集彙整與填報： 

1.研 2：專任教師獲學術榮譽獎計有 49 總人次；專任教師獲創作、競賽、展演等榮

譽獎項計有 47 總人次。 

2.研 16：專任教師發表專業學術期刊獲學報論文共計有 147 篇。(不包括「SCI、SCIE、

SSCI、A&HCI、EI、TSSCI、THCI」期刊論文及發表於報紙或雜誌等專欄文章、

專題演講或論文集等文章。) 

3.研 17：專任教師發表研討會論文資料計有 36 篇。 

4.研 18：專任教師發表專書(含創作作品集)資料計有 23 本。 

5.研 19：專任教師展演活動資料參與活動有 8 場次。 

※研 16、17、18 表冊蒐集範疇，為已公開及利用/集結成冊出版公開發行之著作/專

書。 

◎計畫業務組 

一、建教合作計畫相關業務 

(一) 辦理各類建教合作計畫之申請、請款、計畫變更、管理費提列、經費結案及報告管

理等相關作業。 

(二) 本校 111 年建教合作計畫統計（統計日期：111 年 5 月 9 日） 

 

計畫類型 件數 總經費 管理費 

教育部 9 19,225,000 0 

農委會 188 246,982,500 20,459,431 
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科技部 188 306,859,292 32,497,942 

其他政府機關 33 65,287,391 5,983,838 

法人機構 21 20,185,015 2,589,321 

私人廠商 44 40,675,659 6,995,686 

對外服務 183 135,369,908 22,328,366 

合計 666 834,584,765 90,854,584 

(三) 管理費提列及分配作業 

1.管理費提列：110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日止，共計 375 件，實收管理費共

計 5,563 萬 774 元。 

2.管理費分配：111 年 1 月 19 日完成 111 年第 1 次分配作業，共計 418 件，總金額

共計 3,879 萬 9,672 元。  

(四) 辦理本校對外服務收入之 110 年 11 月至 111 年 2 月營業稅報繳作業。 

二、科技部 111 年個案補助延攬科技人才「博士級研究人員」 

截至 111 年 4 月 30 日止，本校獲補助「博士後研究員」共計 25 位，補助總經費共計 1,935

萬 6,084 元。 

三、科技部補助大專校院研究獎勵 

(一) 111 年 2 月完成 110 年度第 2 期補助款請款事宜。 

(二) 撰寫 110 年度執行績效報告及 111 年度申請書。 

(三) 製發便簽，請本處學術發展組及產學研鏈結中心提供 110 年度績效目標之達成情形

及 111 年度預期達成之目標，並調查支領 110 年科技部彈薪經費之教師於獲獎勵期

間被海外機構延攬之情形。 

四、產學績優教師獎勵 

(一) 辦理 110 年度產學績優教師之 111 年 1 月至 111 年 5 月彈性薪資印領清冊造冊事宜。 

(二) 辦理 110 年度產學績優教師之績效報告收取事宜。 

(三) 辦理 111 年產學績優教師獎勵評審之前置作業，已完成全校教研人員之 108-110 年

之個人「產學積分」計算。 

五、資料提供及填報作業 

(一) 依人事室通知，更新並繳交本組之 110-2「新進教師行政服務座談會」資料。 

(二) 依主計室通知，辦理本校 112 年度建教合作收支概算表填報作業。 

(三) 依秘書室通知，更新並繳交本組 111 年分層負責明細表資料。 

(四) 依校發中心通知，填報 THE 2022 世界大學排名之研究收入資料及科睿唯安 2022 學

術機構排名調查資料之研究收入資料。 

(五) 依 USR 辦公室通知，填報 2022 年天下雜誌 USR 大學公民調查問卷之產學合作及產

學聯盟家數、金額等資料。 

(六) 依主計室通知，撰寫並繳交本校 110 年度校務基金績效報告書有關產學績效之資料。 

(七) 依教務處通知，於 111 年 4 月 22 日完成教育部「111 年 3 月大學校院校務資料庫」

之研 4、研 9、研 10 及研 11 表冊資料填報作業。 

(八) 辦理本校 106-110 年研發能量簡報資料之建教合作計畫貢獻度統計及簡報製作。 

六、承辦公文數：110 年 12 月至 111 年 4 月止，本組收發公文數共計 2,586 件，包含來文 1,047

件，發文 1,539 件。 
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七、其他重點工作 

(一) 110 年 12 月 13 日假本校圖書館 6 樓會議廳辦理「國防先進科技研究合作說明會」。 

(二) 辦理本校建教合作計畫校行政管理費 110 年決算統計及 111 年預算編列事宜，並提

案至 110 學年度第 2 學期研發會議審議通過。 

(三) 完成對外服務繳費通知銷帳系統之建置，並於 111 年 5 月 1 日正式使用。 

(四) 依科技部來函，通知並協助本校獲科技部補助延攬之博士級研究人員辦理研究費調

增申請。 

◎貴重儀器中心 

一、依科技部指示，於 110 年 11 月委請化學領域及材料領域子計畫主持人進行領域內博士後

研究員書面考核及續聘建議書；材料領域半導體奈米製程領域跨領域子計畫主持人進行

博士後研究員新聘書審建議，並由五項研究領域子計畫主持人進行 111 年科技部儀器收

費標準書審建議。 

二、依科技部指示，彙整本中心運作之基礎研究核心設施亮點成果報告簡報檔及文字說明檔

並依規定於 110 年 12 月 13 日前逕寄科技部承辦人員彙整。 

三、科技部 110 年 12 月 3 日通知本中心執行之基礎研究核心設施運作計畫聘任四名博士後研

究員申請已獲通過補助，本中心依指示於 12 月 10 日上傳三位續聘博士後人員申請計畫

書及上年度計畫成果報告書至科技部備審，並於 12 月 23 日獲回覆通過續聘補助申請。 

四、依科技部指示，增置本中心執行之基礎研究核心設施運作計畫儀器負責諮詢教授及計畫

主持人資訊系統管理帳號之建置，並完成系統通訊電子郵件連結串聯流程。 

五、依科技部指示，進行系統 110 年及 111 年各項收費標準修訂申請審核及審議紀錄上傳作

業，並通知技術人員進行線上各項資料維護作業。 

六、參加科技部委由成功大學核心設施中心進行之基礎研究核心設施運作計畫技術交流會議，

並與該中心及中山大學貴重儀器中心行政人員針對計畫執行相關問題進行交流。 

七、依科技部指示，完成本中心宣傳影像後置作業，並由各領域專業人員審視確認資訊後，

將上傳科技部資訊系統播放。 

八、依本中心 110 年 10 月 29 日召開諮詢教授會議之技術人員績效考核決議，辦理計畫聘僱

助理加給申請及校聘人員簽，並自 111 年 1 月起支付。 

九、設置於應科大樓之儀器空間多聯變頻冷氣室內機 47 台，將進行季清洗保養工程；由中心

進行清洗進度及因二次施工所導致水管坡度不足的問題改善措施規畫。 

十、111 年科技部指定中興大學基礎研究核心計畫執行單位，進行化學生物相關領域技術經驗

分享座談，中心召集博後進行活動舉辦規劃，計畫會以現場及線上並行會議方式進行，

並由儀器技術員進行經驗分享簡報。目前已於 111 年 4 月 20 日進行第一次演練，由博士

後研究員指導建議，於 5 月擇期進行第二次演練。 

十一、中心化學領域陳卿謹博士後研究員榮獲科技部 110 年度博士後研究人員學術研究獎。 

十二、配合科技部改組為國科會；依科技部指示盤點中心網頁含"科技部"字樣或 logo 之網址。 

十三、依學校資產組及營繕組通知，進行應用科技大樓部分財產盤點整理工作。 

十四、依科技部指示，進行系統專題計畫申請新制流程執行說明，並回饋科技部資訊小組有

關專題計畫申請帳號報表權責問題。 

十五、召開博士後研究員會議，共同規畫廠商委測諮詢流程並分享個人經驗，另就科技部補

助經費極度拮据問題，協請博後檢視儀器相關支出的節流可能行。 
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十六、依科技部指示，繳回 111 年 3-4 月非計畫收入 35%金額共計 178,745 元整。 

十七、依科技部指示，委請子計畫主持人就各領域需求提出 112 年申購計畫書，並於 111 年

5 月 13 日進行校內審議委員會。 

十八、儀器室空溫系統室外機於 111 年 4 月 14-16 日進行多連變頻外機清洗完畢。 

十九、穿透式電子顯微鏡因裝機隔間制式部分消防設施無法符合相關法規，已委請廠商進行

規劃並於 111 年 5 月進行消防改善工程施作工作。 

二十、烏俄戰爭導致儀器使用之氦氣及液態氦價格飛漲，依科技部指示，調查彙整服務儀器

於用量及成本增加之數據資料，依科技部規定於 111 年 5 月 23 日前完成回覆。 

參、未來工作重點 

一、研發長辦公室 

(一) 「高教深耕計畫-主冊計畫」110 年成果報告暨 111 年修正計畫書撰寫及報部作業。 

(二) 高教深耕計畫「管考平臺網站」111 年第 2 季(111 年 4 月 30 日止)經費填報作業、

111 年績效指標目標值修正，以及第一次達成值填報作業。 

(三) 國際重點領域及發展學校特色各項校內計畫推動與追蹤。 

(四) 經費執行情形追蹤與管理：編列 111 年高教深耕計畫經費並持續追蹤各執行單位之

經費使用狀況。 

(五) 辦理 111 年第二期中台灣智慧機械與製造大聯盟電子報編輯及製作，並規劃於 6 月

30 日寄送予會員。 

(六) 辦理臺綜大「年輕學者創新研發成果選拔」申請作業。 

(七) 積極準備學士後醫學系 111 學年度設立等各項系務及醫學院籌設工作。 

二、校務發展中心 

(一) 持續辦理國防部「復興建成營區」土地撥用作業。 

(二) 辦理 111 年度研發替代役相關業務。 

(三) 依據本校第二週期校務自我評鑑結果及未來發展建議，持續進行後續自我改善相關

作業，以落實校務品質管控機制。 

(四) 依據高等教育評鑑中心基金會公佈之「第三週期校務評鑑實施計畫」，啟動本校 110-

113 學年度自我評鑑相關作業，依規定將於 114 年度下半年接受高教評鑑中心外部

評鑑作業。 

(五) 持續辦理「培育優秀博士生獎學金作業」獎學金申請審核、核發、續領資格檢核、

定期評量及經費結算報告等作業。 

(六) 持續辦理「全球學術辦公室」網站資訊更新與管理及「興大學術年報」相關資料收

集彙整等作業。 

(七) 持續辦理「111 年度校級附屬單位評鑑」各受評單位評鑑委員聯繫、實地訪評前置作

業等。 

(八) 持續辦理各項世界大學排名資料填報作業：科睿唯安資料庫(111 年 5 月 31 日填報截

止)、THE 學科領域確認填報(111 年 7 月 5 日填報截止)、上海軟科排名數據填報(111

年 8 月 15 日)、THE_SDGs 排名填報(111 年 11 月 11 日填報截止)。 

(九) 配合提升世界大學排名相關業務，持續支援數據分析提供上級訂定校務決策。 

(十) 持續進行校內資料庫之資料盤點與清理，以利建置完整校務研究資料庫，並持續執

行校務研究專案計畫。 
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(十一) 持續定期召開 111 年度「推動校務研究業務小組會議」，討論校務研究議題結果，

並進行後續行動方案追蹤事項。 

(十二) 持續辦理本校高等教育深耕計畫-「落實校務管理」相關作業，配合深耕計畫 KPI，

執行校務研究相關分析研究。 

(十三) 建置數據視覺化系統相關模組：包含世界大學排名相關模組、報部數據相關模組

等。 

(十四) 建置本校校務公開資訊網站並持續擴充本站資料內容。 

三、學術發展組 

(一) 強化學術研究環境、推展國內合作交流，持續與學術研究機構、財團法人等機構簽

署學術交流合作協議。 

(二) 持續補助年輕教師教學及研究經費，培植年輕優秀教師。 

(三) 獎勵教師投入研究產出，發表高品質學術研究成果，強化與國際學者及產業合作，

增加國際排名競爭力及學術聲望。 

(四) 配合教育部及科技部政策推動及宣傳學術研究倫理研習與線上課程，並舉辦講座課

程，培養教師及參與研究相關人員之學術倫理，以精進學術研究品質。 

(五) 「鼓勵大學部學生參與專題研究計畫暨獎勵教師指導科技部大專學生研究計畫作

業」，改為線上申請，自 111 年 6 月 1-20 日止受理線上申請。 

四、計畫業務組 

(一) 辦理各類建教合作計畫之申請、簽約、請款、計畫變更、管理費提列、經費結案及

報告管理等相關作業。 

(二) 建教合作計畫行政管理費分配：111 年 5 月底前完成 111 年第 2 次分配作業。 

(三) 科技部補助大專校院研究獎勵： 

1.110 年度執行績效報告：111 年 5 月底前完成撰寫及繳交作業。 

2.111 年度申請書：111 年 5 月底前完成撰寫及提送作業。 

(四) 111 年度「產學績優教師」評審作業：111 年 5 月底前完成。 

(五) 中興農工論壇 

1.預計於 111 年 8 月底前辦理國內性農工論壇。 

2.預計於 111 年 11 月底前辦理國際性農工論壇。 

五、貴重儀器中心 

(一) 配合科技部政策，創造本中心服務特色，規劃部分檢測項目認證機制。 

(二) 落實台灣國立大學系統研發工作圈，進行『儀器資源共享』規劃，開放體系內學校

學生接受訓練考照。 

(三) 依科技部政策規劃，辦理 111 年基礎研究核心設施執行單位技術交流研討會。 

(四) 配合科技部政策，擬針對服務對象之論文學術貢獻進行回饋機制之建立，以強化儀

器服務對於學術貢獻之重要性。 

(五) 依科技部政策，將鼓勵本中心技術人員參與各項專業學術及技術研討會，提升服務

專業品質。 
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五、國際事務處 

壹、目前概況 

一、本處設外籍與大陸學生事務組、學術交流組、資訊與創新組、國際教育組 4 組，協調及

推展境外國際、大陸交流等相關事宜。 

二、現有員額：教師兼任主管 5 人(國際長、副國際長、學術交流組長、資訊與創新組長、國

際教育組長)，職員 1 人，契約進用職員及計畫專任助理 16 人。 

貳、重要工作及成果 

一、擴大國際學生招生來源 

(一) 境外學生人數 

1.境外學位生人數：110 學年度第 2 學期外籍學生 387 人，大陸地區學生 35 人。 

2.境外交換生人數：109 學年度第 2 學期起至今，因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，尚

未開放申請簽證來臺進修交流。110 學年度第 1 學期共 3 位外籍學生透過科技部三

明治計畫及專案計畫來校，目前於本校交流中。 

(二) 招生宣傳 

1.線上/實體教育展參展宣傳 

(1)111 年 3 月 4 日與駐土耳其代表處合辦土耳其線上教育展 

(2)111 年 3 月 22 日印度台灣高等教育展 

(3)111 年 3 月 27 日印尼教育展 

2.外籍學位暨交換生招生系統更新：與本校計資中心合作，啟動外籍學位暨交換生招

生系統更新專案，將簡章調查、提名作業、申請審查、入境前後資訊回報等多項流

程整合，提升作業效率，目前系統已進入測試階段。 

3.國際招生宣傳影片製作：以全英語學位學程(國際農企業學士學程及國際農學碩士

學程)為主軸，製作招生宣傳系列影片，宣傳對象分為一般大眾、外籍學生、外籍

教師三方向，拓展本校學程國際知名度，訂於 6 月發佈。 

(三) 外籍學生生活及課業輔導 

1.針對外生「線上報到即時啟動安心就學機制」，提供線上報到及新生講習，並輔導

未能來台之外生安心就學措施，以利課程銜接。 

2.協助媒合碩博士外生擔任校內課程助教(TA)，且每位學生每學期將可獲得 20,000

元獎助金，並於期末進行考核，本學期共有 47 名學生獲獎。 

3.推動資料數位化，將外籍與陸籍學位生之學籍異動、保險、聯絡資訊、獎學金等資

料數位化，透過建立關聯性資料庫(Microsoft Access)，維護管理外陸籍生的數據資

料。 

4.為服務本校外籍師生、提供雙語防疫即時訊息，國際處建立 Line 官方帳號，推播

校內重要資訊，建立雙向溝通管道，目前已有 489 人加入。 

二、國際交流與合作 

(一) 本校與國外及兩岸大學建立姊妹校共計 370 所，其中大陸、港澳地區大學 67 所，其

他國家大學 303 所。建立跨國學位(雙聯學制)合作學校共計有 31 所，其中大陸、港

澳地區大學 1 所，其他國家大學 30 所。 

(二) 締(續)簽署學術合作協議書與附約之學校 
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1.菲律賓東南亞科技大學研究院 (Bicol State College of Applied Sciences and 

Technology，110 年 12 月 7 日環工系締約)。 

2.法國馬賽高等商學院(KEDGE Business School，110 年 12 月 15 日續約)。 

3.韓國檀國大學(Dankook University，110 年 12 月 21 日續約)。 

4.荷蘭意爾瑞思應用科技大學(Aeres University of Applied Sciences，110 年 12 月 28

日續約)。 

5.西班牙阿利坎特大學(University of Alicante，111 年 1 月 2 日續約)。 

6.土耳其埃爾祖魯姆科技大學(Erzurum Teknik University，111 年 2 月 17 日續約)。 

7.美國猶他州立大學(Utah State University，111 年 3 月 23 日續約)。 

8.日本理化學研究所(Institute of Physical and Chemical Research (RIKEN)，111 年 4 月

13 日續約)。 

9.泰國農業大學(Kasetsart University，111 年 3 月 22 日簽屬 USR 合作附約)。 

(三) 境外訪賓接待 

1.111 年 1 月 6-7 日接待美國猶他州立大學 Dr. Simon Wang 來訪。 

2.111 年 1 月 21 日接待日本筑波大學阿部博士來訪。 

(四) 境外學生來校交換(流) 

1.英語暑(短)期密集學分課程：2022 年英語暑期短期密集學分課程，目前共有五所單

位預定開課，有管理學院、法政學院、工學院、人社中心、物理系，將視疫情演變

調整是否為線上授課。 

2.國際處與華語中心合作，提供各院華語課程安排、活動紀錄、文化旅遊、網路行銷

等配套服務，全力支持各院活動。 

3.有關環境工程學系執行科技部台菲三明治計畫(Sandwich Scholarship Program, SSP)、

微生物暨公共衛生學研究所執行菲律賓分子醫學碩博士學生來臺實習計畫，本處

配合繕具防疫計畫書交予科技部轉致中央流行疫情指揮中心申請專案入境。三位

學生目前已完成所有檢疫及文件申請，於本校交流中。 

4.境外姊妹校學生申請來校交換系統(PAX & Lab)優化：PAX 申請系統第一階段學生

端申請，已運作 4 年；目前正在建置下一個階段，讓各院系所可以直接線上審件，

系統正在設計中，已於 111 年 4 月進行第五次系統測試，並將持續測試及修正系

統錯誤。 

(五) 本地學生赴境外交換(流)  

1.110 學年度第 2 學期赴外國姊妹校交換學生(含線上交換)共計 48 人，（36 名赴海

外；12 名赴大陸）。 

2.111 學年度第 2 學期交換計畫收件日期為 111 年 2 月 16 日至 3 月 16 日，本次共

100 名學生申請。 

3.110 學年度土耳其阿塔圖克大學(Ataturk University) Erasmus+學生交流計畫，共徵

選 3 名學生赴土耳其實習。 

4.華沙生命科學大學(Warsaw University of Life Sciences) Erasmus+學生交流計畫，於

110 年 11 月 16 日開始甄選春季班交流，收件至 12 月 20 日，本校最終提名 1 名同

學前往交流。 

5.111 學年度赴外研修獎學金收件日期為 111 年 2 月 14 日至 3 月 16 日，本次共 85
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人提出申請。學海築夢(含新南向)計畫共 5 件子計畫案提出申請。 

6.自 110 年起倡議各學院自學術先進國家，選擇頒發雙聯獎學金之締約校，頒發每名

學生每年新臺幣 30 萬元，全校預計名額至多 10 名，未來以國際人才培育作為招

生宣傳亮點： 

(1)每院提出 1-2 指標合作校，重點補助對象為：申請赴指標校就讀雙聯學制(碩士)

學生，給予學生每人每年 30 萬補助，目前已確認指標校為：美國辛辛那提大學

（工學院）、愛荷華州立大學（獸醫學院）、堪薩斯州立大學（獸醫學院）、美國

加州大學河濱分校（管理學院）、法國諾歐商學院（管理學院）、紐西蘭梅西大

學（農資學院）等，若各院未來欲更換本獎學金補助之姊妹校，可與國際處討

論並提出申請。 

(2)111 學年度甄選將於 5 月初開始收件，收件截止日為 111 年 6 月 15 日 

7.111 年博士班學生出國研修獎學金，已於 110 年完成審核補助 3 位赴外交流，1 位

赴美國克拉克森大學交流中、1 位赴美國德州大學西南醫學中心交流中，1 位預計

於暑假赴日本京都大學交流(並將於暑期完成補助款核發作業)。 

8.2022 至 2023 年蔣震海外研究生獎學金，本校共計 1 名學生提出申請。 

9.111 年 4 月 15 日參加工學院雙聯學制說明會。 

10.111 年 4 月 20 日與國合會合作辦理「大專青年實習志工專案」線上說明會。 

(六) 國際交流與合作大數據資料數位化：將校級國際訪賓、姐妹校資料、來校交換及赴

外交換、獎學金等資料數位化，透過建立關聯性資料庫(Microsoft Access)，維護管理

國際交流與合作的數據資料。 

三、強化校內教師國際合作經驗 

(一) 聚焦發揮國際影響力及學術競爭力 

1.波蘭歐波蘭大學(University of Opole)Erasmus+教職員交流計畫：因嚴重特殊傳染性

肺炎疫情無法執行。於 111 年 1 月本校重新開始招募，目前未有人提出申請，預計

再行重開招募，教職員需於今年 7 月底前完成交流，以取得歐盟補助。 

2.羅馬尼亞巴納特農業與獸醫大學 (Banat University of Agricultural Sciences and 

Veterinary Medicine)Erasmus+教職員交流計畫，共計有 3 名教授完成申請，預計於

111 年 7 月底前完成交流。 

3.110 學年度土耳其阿塔圖克大學(Ataturk University) Erasmus+教研人員交流計畫：

雙方原預計各提名 3 名教授，並於 111 年 7 月 31 日前完成交流。目前因疫情，本

校將取消 1 名教授提名；姊妹校教授將待本國內邊境開放後再行完成交流。 

4.新南向及先進國家優秀外國青年學子來臺蹲點計畫」(TEEP@Asia Plus)，共計 8 位

教師獲補助，惟因嚴重特殊傳染性肺炎疫情，蹲點學生暫時無法申請簽證，於 5 月

1 日起開放申請。 

5.臺灣與東南亞暨南亞大學校長論壇(Presidents' Forum of SATU) 2022 年共同研究計

畫，校內教師共計 2 人提出計畫。 

6.本校執行國際維謝格勒基金會(IVF)補助博士生或博士後研究員來臺研究交流計畫，

科技部通過指揮中心許可，學員得依專案申請入境。本校已於 111 年 3 月 31 日確

認本校微衛所趙黛瑜教授，接待一名捷克科學院學者安全入境；該學者已於 4 月

18 日完成檢疫及自主健康管理，並於 4 月 19 日到校報到。 
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7.109年強化與東協及南亞國家合作交流計畫執行成果統計:核定通過補助165萬元，

含假日學校 2 案、東南亞語課程 1 案、及新南向國家合作辦理學術活動 7 案；其

中，統計至 111 年 4 月 30 日止，已有假日學校 1 案及學術活動 2 案執行完畢。 

8.校級國際要聞英文期刊(NCHU ARCH)：於 111 年 1 月發行《NCHU ARCH 03》英

文雜誌半年刊之第三期。於 3 月討論「A」、「R」、「C」、「H」第四期主軸和校內邀

稿對象，並於 4 月正式發信邀稿。 

9.本校為科技部全球事務與科學發展中心(GASE)規劃委員，已於 12、1、2、3 月份

投稿本校國家級研究團隊學術成果文件，並刊登於 GASE 首頁新聞版。 

10.國際處於 110 年 12 月起至 111 年 4 月，已同步更新 19 則學校防疫公告之英文版

翻譯，其中含傳染病緊急應變工作小組會議記錄、張照勤教授的全校提醒信件。 

(二) 國際化資訊完整呈現 

1.為提供更友善的介面呈現國際化資訊，持續更新國際處官網，擴增各類影音檔案，

使校內師生能透過國際處官網掌握最新資訊。 

2.設立國際處「學術交流組 Line 官方帳號」，以服務本國籍師生為對象的 Line 官方

群組，為本校提供更便利的國際資訊化服務，嘉惠全校師生，目前已有 1,123 人加

入。 

四、建置重視多元文化之校園環境 

(一) 110 年校務研究專案委託計畫 

委託校務發展中心辦理校務研究專案委託計畫共三案：外籍生在學狀況問卷分析、

外籍畢業生流向調查及研擬國際學院之運作機制。前兩案將採問卷調查在學及畢業

之外籍學位生(不含大陸、港澳及僑生)，來台就讀情形，俾利協助改善學習環境。第

三案將分析他校國際學院之運作機制，找尋最適合本校的學院運營模式做為參考，

以創立本校國際學院並建置多元文化為目標。 

(二) 國際志工社團員招募 

預計今年暑假辦理七天六夜「雲林縣北港鎮＆水林鄉流浪動物減量與動物福祉實踐

暨文化體驗計畫」，目標招募 10 位臺籍與外籍生。 

(三) 洽語言中心開設越南語與文化課程 

執行教育部 110 年強化與東協及南亞國家合作交流計畫(拓點行銷─斯里蘭卡)，與語

言中心共同開設越南語與文化課程，增進學生越南語能力與了解越南文化，並補助

學生考取越南語證照，厚植南向競爭力。本年度共計有 28 名學生參與。 

(四) 境外學生交流活動 

1.110 年 12 月 4 日舉辦國際生內灣文化旅行。 

2.110 年 12 月 11 日舉辦國際生校慶遊行及國際文化市集。 

3.110 年 12 月 20 日舉辦第二梯次聖誕花藝手作課程。 

4.110 年 12 月 29 日舉辦國際生歲末聯歡餐會。 

5.111 年 2 月 7 日境外新生說明會影片上線 

6.111 年 2 月 10 日新生說明會 

7.111 年 2 月 23 日 110 學年度畢業典禮工作協調會 

8.111 年 3 月 2 日 111 學年度第 1 次陸生線上委員會議 

9.電影文化分享系列活動: 
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(1)111 年 3 月 18 日印度電影分享會(史丹利的便當盒) 

(2)111 年 3 月 22 日印尼電影分享會(天虹戰隊小學) 

(3)111 年 3 月 25 日泰國電影分享會(限時好友) 

(4)111 年 4 月 1 日越南電影分享會(我，最親愛的) 

10.111 年 3 月 19 日舉辦第一次陸外生苗栗校外參訪 

11.111 年 4 月 22 日參加 2022 大學校院國際事務人員知能線上研習講座 

(五) 本地學生與境外學生交流活動 

1.110 學年度第 2 學期推出「我的中興時代-國際關」主題活動，整合相關國際交流

活動(共 14 項活動)，開放給校內本地生及國際學生參加，促進彼此交流及校園國

際化。 

2.111 年 3 月 30 日至 4 月 22 日舉辦國際處線上有獎徵答活動，共計有 402 人次參

加。 

(六) 強化國際處的資訊安全性及個人資料保護：因應政府提倡資訊安全等同於國家安全，

故針對國際處內部各類系統、官方網站、資料庫、伺服器等數位資訊進行持續性強

化，隨時掌握最新威脅情資，及時將因應對策分享給國際處各承辦，以達有效資安

防禦，降低威脅風險。固定每年至少辦理兩次內部宣導、新進同仁暨工讀生資安及

個資訓練。 

五、參與重要教育組織推動校際合作綜效 

(一) 臺灣綜合大學系統： 

1.111 年 2 月 10 日辦理台綜大國際事務承辦會議。 

2.111 年 2 月 14-25 日招募跨校學生學伴，並於 3 月 16 辦理跨校學伴破冰活動，4 月

8 日辦理歐趴泡芙活動。 

(二) 臺灣與東南亞暨南亞大學校長論壇(SATU)：協助宣傳 2022 年共同研究計畫，且校內

教師共計 2 人提出計畫。 

(三) 臺灣國立大學系統： 

1.列席 111 年 3 月 25 日臺灣國立大學系統國際工作圈第 3 次系統委員會，提案今年

計畫。 

2.國合會「大專青年實習志工專案」將擴大開放臺國大系統學生報名。 

(四) 亞太教育者年會：111 年 3 月 28 日至 4 月 1 日參與線上版年會，並安排將與 3 所姊

妹校及 2 所新學校做線上會談。 

參、未來工作重點 

一、擴大國際學生招生來源 

參與教育部臺灣教育中心及外交部駐外辦事處舉辦之臺灣高等教育線上會展；申請辦理

教育部、科技部、外交部等機關(構)計畫補助款，以支應外籍學生獎學金、減免學雜費，

盡可能減輕外籍學生經濟負荷，協助學生安心就學。 

二、建構國際化教育環境 

依據教育部開放外籍與大陸地區學生入境之進度，辦理學生來臺簽證(實名制)、安排居家

檢疫場所及採檢作業，妥善執行嚴重特殊傳染性肺炎防疫措施，並於單位網站擴增使用

者導向(含學生、教職員、外國學人)之網頁選單及資訊專區、友善化中英語介面、提供更

多推廣國際化所需資訊。 
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三、國際交流與合作 

(一) 與美國 Fulbright 學術交流基金會、歐洲教育推廣協會、臺灣歐洲聯盟中心等機構合

作，並協助機構來校宣傳獎助計畫申請資訊，引進更多教學資源及機會。 

(二) 整合各學院夏日英語課程及營隊活動，積極宣傳招募外國姊妹校學生修讀線上課程，

實體課程活動亦招募臺灣綜合大學系統等在臺外籍學生參與。 

(三) 預定與美國姊妹校猶他州立大學(Utah State University)共同進行優華語計畫，將與該

校推廣教育中心合作，共同開發一系列課程：由本校開設華語師資培訓班，培育華

語教師人才，並選送該校教授華語。另外將籌備在美華語中心，預計於 112 年營運，

將以猶他州鹽湖城為據點，期望積極拓展我校在美之華語教育版圖。 

四、豐富國際事務資訊服務面向 

開發外籍學生申請入學暨獎學金系統、建置專屬外生及學術資訊資料庫、匯集本校國際

交流與合作發展重點資訊。紙本及電子版同步發行英文期刊，對外行銷本校亮點特色、

科研發展、國際合作、科學防疫，以及藝術中心豐富典藏，提升國際化交流廣度。擴充

媒體資料庫暨設備、收集動態及靜態素材、視訊及攝影設備更新，以利面對多元且複雜

的宣傳管道。 

五、拓展學生國際參與途徑 

選送學生出國研修或國外專業實習，含推動學院特色姊妹校標竿雙聯計畫、國際合作發

展基金會「海外服務工作團─大專青年實習志工專案」，拓展學生在寒暑假赴外國企業機

構、非營利組織或政府部門實習之機會。 

六、協助大學社會責任實踐計畫（University Social Responsibility, USR） 

協助獸醫系「浪愛齊步走：流浪動物減量與福祉實踐」計畫，申請教育部國際型計畫補

助，並與泰國、越南姊妹校討論合作模式。 

 

 

 

六、圖書館 

壹、目前概況 

一、 設採編、典閱、參考、數位資源、資訊及校史館 6 組，並置館長 1 人、副館長 1 人、秘

書 1 人、組長 6 人（副館長兼任校史館組組長）、專員及編審 4 人、組員 10 人、契約進

用職員 15 人、計畫助理 1 人，共計 38 人。 

二、 截至 111 年 3 月底，本館各類型資源館藏量統計如下： 

館藏 

類型 

冊(種)數 

圖書(冊) 電子書(冊) 
現期紙本

期刊(種) 

裝訂本 

期刊(冊) 

電子全文期

刊(種) 

電子資料

庫(種) 

報紙

(種) 

電子版

報紙(種) 

中文 644,008 84,547 879 66,201 17,421 152 12 11 

西文 296,016 1,441,725 94 87,252 25,200 118 1 633 

合計 940,024 1,526,272 973 153,453 42,621 270 13 644 

貳、重要工作及成果 
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一、 重要工作 

(一) 圖書館配合校園防疫，調整相關服務及防疫措施 

1.於 111 年 1 月 10 日起加強實聯制與量溫管控，圖書館大樓由圖書館、藝術中心與

敦煌書局共同輪值入口大廳量溫站，確保防疫政策確實執行；於圖書館閉館時間，

啟動 B1 入口自習室量溫站。 

2.考量春節過後至開學期間疫情發展之不確定性，於 111 年 2 月 7 日起暫停校外人

士換證入館服務，惟持有效閱覽證之讀者，如常使用圖書館服務。 

3.考量寒假疫情升溫，於 111 年 1 月 19 日起 B1 自習室縮短開放時間至 22 時；於 4

月 11 日起因應學期考試恢復開放至 24 時。 

(二) 持續推動臺綜大圖書館工作圈雲端服務平台聯合導入專案以收綜效 

1.臺綜大聯合導入：與成功、中山、中正大學圖書館評估聯合導入雲端服務平台之可

行性外，111 年 1 月中旬函覆本校確定參與臺綜大聯合導入意向調查。 

2.共同建置以收綜效：臺綜大系統圖書館聯合導入專案積極推動，111 年 1-2 月期間

針對平台之導入期程、系統參數、任務分組、選購方案等多有討論，並陸續進行多

場導入會議與系統模組功能聯合說明；本館針對導入各項費用亦持續與臺綜大聯

盟館 2-4 月多次討論並向廠商爭取更優惠價格，期能以最嚴謹又符經濟效益的方式

為學校取得導入利基。 

3.雲端平台教育訓練：111 年上半年開始進行初階聯合教育訓練，規畫完成舉辦四校

實體及線上 ALMA 雲端平台教育訓練，進行「ALMA 導入流程」、「ALMA 薦購及

電子資源管理」、「讀者管理」、「探索系統」、「期刊推刊」功能說明會；以及選購系

統「RearchEyes&ProxyOne」、「IDM」、及「薦購系統」等，各項功能服務講解，讓

圖書館同仁進一步認識了解雲端功能。 

4.校外取經：此外向目前已完成建置雲端平台之台大、政大、清華大學等圖書館諮詢

取經，另商請清華大學圖書館於 111 年 2 月下旬，於線上分享該校平台導入經驗，

推展彼此交流與未來合作契機。 

(三) 建置「數位自造工坊」，打造跨領域自主學習環境： 

1.圖書館為協助全校師生發揮創意學習精神，圖書館於 5 樓建置「數位自造工坊」，

為支援師生自主學習，目前已購入 3D 掃描機、光固化 3D 列印機、3D 列印機、雷

射雕刻切割機及八合一多功能熱昇華轉印機等多項設備，提供多元學習管道使通

過認證課程之學生預約使用，協助全校師生發揮創意學習精神。 

2.自 110 年 12 月至 111 年 4 月共辦理 18 場活動，出席數達 182 人次。其中，體驗

活動 8 場，出席 105 人次；認證活動 8 場，出席 46 人次；微型課程 2 場，出席 31

人次。另於課程、活動之外，通過認證之使用者自主預約使用數共 35 人次，著實

為學生提供了一個實現自我發想及親手創作成品的良善空間。 

(四) 提升興大研究成果能見度，持續推廣註冊 ORCID 及授權圖書館代理維護服務 

為提升本校學術研究成果國際能見度與影響力，圖書館鼓勵全校教研人員踴躍註冊

ORCID；已擁有 ORCIDID 研究者，歡迎多加利用。目前進行中之工作項目： 

1.持續協助教師註冊 ORCIDID 

回傳個人 ORCID 供圖書館建檔，做為未來追蹤學術研究產出，完成呈現本校學術
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能量的基礎！(https://nchulib.pse.is/Q9LMY)。截至 111 年 4 月 30 日，本校已有 356

位教師擁有 ORCIDID，累計 214 位研究者回傳 ORCID。 

2.教師專屬服務-授權圖書館代理 

透過代理人機制，授權圖書館協助教師維護 ORCID 之個人簡歷及著作資料等，圖

書館完成後會 Email 通知並主動提供研究人員績效分析報告，幫助教師快速掌握

個人研究影響力。截至 111 年 4 月 30 日，181 位教師授權圖書館代理維護著作，

共新增 9,338 筆著作，較原成長 3.87 倍。 

(五) 進行 2022 年全校期刊暨資料庫資源訂購、開通、驗收與核銷作業： 

1.西文核心期刊單刊訂購：111 年全校西文核心期刊共採購 273 種單刊（紙本 28 刊，

電子 245 刊），進行後續期刊開通、認證、SFX 後端維護、授權合約簽署、紙本收

刊等相關作業。 

2.西文電子期刊資料庫驗收核銷及開通維護：完成 ACM、ACS、AIP、APS、ASME、

Cellpress、EBSCOhostASP+BSP、Emerald、IEL、IOP、Nature、Oxford、ProjectMuse、

RSC、Science、SDOL 及 Cambridge 等 2022 年西文電子期刊資料庫驗收核銷與 SFX

後端維護作業。 

3.中文電子期刊資源驗收核銷及開通維護：完成 CNKI、CEPS、AEB、KONO、天下

雜誌知識庫及報紙資料庫聯合知識庫、中時知識贏家等 111 年中文電子期刊訂購

案驗收核銷及開通維護作業。 

(六) 進行 111 年系所核心期刊加購作業 

圖書館為節省全校期刊資源採購人力，辦理系所西文核心期刊加購服務，由系所提

供清單及經費，由圖書館依 2022 年西文期刊合約書中增購權利辦理增購，預計採購

74 種單刊，經費約 233 萬，目前進行採購作業程序中。 

(七) 「校史館新建工程」可行性評估報告 

蒐集全國各大學校史館的相關資料，如經營型態、展覽方式、內部裝潢等，進行初

步規劃，於校協會做報告。110 年 11 月下旬教育部已審核通過可行性評估報告。 

(八) 爭取多項經費補助，完成空間活化及服務增能計畫 

1.本館獲教育部閱覽品質改善及服務創新計畫、本校 110 年深耕計畫經費之挹注以

活化館舍空間功能與提升閱覽服務品質，提供使用者良好之自主學習環境。 

2.執行空間活化改造規劃，以改善閱覽學習環境 

(1)討論室 309 及 508 空間活化：執行討論室 309 及 508 空間改善計畫，並於 110

年 10 月 25 日開放借用，增加投影大螢幕電視、玻璃白板、更新桌椅、捲簾、

電力配置、多媒體訊號施工等設備升級，且運用色彩學概念與牆面裝飾，營造

創意發想之氛圍與舒適討論空間，並於 110 年 11 月 5 日至 12 月 31 日進行【興

空間❥新氣象】有獎徵答推廣活動，參與活動踴躍，讀者反應踴躍，共計 374 位

師生參與活動，活動網頁瀏覽量 700 次。 

(2)調整土環系圖書閱覽：因應土環系教學評鑑改善及空間有效運用，本館協助圖

書回歸總圖典藏與管理，土環系回收圖書已逐一入書庫，於 110 年 12 月 31 日

完成圖書 0 類、300 類、500 類、600 類圖書入庫，共上架 1,851 冊，部份 500

類及 600 類因書架空間不夠，已於 111 年 2 月請購書架，於 111 年 4 月中旬安

裝書架後再上書，上架過程將書標脫落或索書號模糊不清、登錄號有誤之圖書

https://nchulib.pse.is/Q9LMY
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分批處理，並完成 183 冊圖書維護，同時完成中西文參考書共 60 冊報損、財

產減損及系統資料註記，提供正確圖書狀態供讀者借閱。 

3.深耕計畫經費補助藝術類影音資源擴增計畫： 

(1)110 年完成購入藝術影音資料庫暨推廣活動 

於 110 年 11 月 22 日至 12 月 30 日辦理《2021OTT 無差別視聽資源抽獎活動》，

共計 214 位師生參與，活動參與相當踴躍。並持續推廣 iVideo 教育影音公播

網，網頁持續建置想享學知識館*視聽探索*隨點隨看推薦影片，最新完成美學

文化、保養品的製作、心靈雞湯、時間管理與執行共四大系列推薦影片，網頁

瀏覽超過 900 次點擊。刷刷電影院依國家、類型、片長、劇情介紹，並於網頁

建置刷刷電影院最新推薦影片 20 片，及建置《刷刷電影院帶你遊世界-環遊世

界篇》主題網頁，完成台灣遊歷、亞洲各國、中東地區旅行推薦影片 25 片，可

直接連結推薦影片，便利讀者線上觀影。 

(2)於 111 年影音資源擴增計畫規劃採購 

持續採購 iVideo 教育影音公播網想享學知識館第二集，並蒐集其它適合採購之

藝術類影音資源，規劃依蒐集結果，請廠商到館說明，再予評估購置線上資源。 

(九) 執行「提升興大研究競爭力-學術能量影音專區」計畫 

為提升本校學術研究論文品質與能量，本館規劃「提升興大研究競爭力-學術能量影

音專區建置計畫」，目前正進行以下工作項目： 

1.懷璧獎得獎教師專訪 

專訪各學術領域的教師，針對研究生撰寫論文時，最常遇到的瓶頸與問題，提出建

議與分享觀點。本期間已專訪土環系劉雨庭教授、化學系黃景帆教授、中文系蕭涵

珍教授、生物醫學研究所林季千教授、基因體暨生物資訊學研究所侯明宏教授、森

林系柳婉郁教授，錄影及後製專訪內容，並陸續邀約其他得獎教授專訪錄影。 

2.規劃專家論壇，分享研究發表與論文撰寫經驗： 

規劃於 111 年 5 月份辦理 3 場講座，期望 3 場講座能增進本校同學統計運用、簡

報製作及英文論文緒論撰寫能力： 

(1)5 月 11 日與台灣師範大學圖書館合辦，邀請臺灣師範大學企管系邱政皓教授主

講「與 SPSS 共舞之統計練功大會」。 

(2)5 月 19 日邀請 FB 粉絲專頁「簡報練功團」創辦人-江樵講師，主講「關鍵論文

簡報設計與表達」。 

(3)5 月 26 日邀請台灣大學寫作中心特聘講師-簡士捷教授，主講「如何有效撰寫

學術英文研究論文緒論」。 

3.建立學術能量影音專區 

於各專家講座及專訪教師過程中進行錄製，後製成影片，並以校內公開方式，放置

圖書館專屬數位學習平台，供本校師生隨時於線上觀看及自主學習。截至 111 年 4

月 30 日，專區目前已有 23 部影片，14,002 人次觀看。 

(十) 新「電子學位論文系統」正式上線，強化本校學術能見度 

為優化研究生上傳論文流程，提供完善學位論文整合服務，新「電子學位論文系統」

(http://etds.lib.nchu.edu.tw/)已於 111 年 1 月 3 日上線服務。依據 110 年 11 月 5 日第

82 次教務會議紀錄決議辦理，研究生提交論文後，系統將 email 授權情形給指導教
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授瞭解，請鼓勵研究生授權公開電子學位論文予學校及國家圖書館，促進學術交流

與知識傳播。 

(十一) 持續推動學位論文上傳國家圖書館，擴展本校學術研究影響力 

完成 110 學年度第 1 學期論文電子全文共 251 筆送存國家圖書館，藉此增進本校

學術傳播能量；圖書館持續推廣授權開放電子全文概念，鼓勵研究生同意授權公

開電子論文予學校及國家圖書館，落實學術傳播自由。 

(十二) 推動「強化生科醫學領域優質電子書資源計畫」(110-112，第 2 年) 

配合學校學士後醫學系之成立，本館持續建置生科醫學相關領域之電子書資源。

並積極申請深耕計畫補助經費，加強購置生科醫學領域之電子書資源，並以多元

方式進行徵集計畫。目前正進行閱選活動規劃。 

(十三) 推動「藝術類圖書與影音資源擴增計畫」(110-112，第 2 年) 

1.依據教育部 110 年 8 月 10 日來函說明，學校應充實校內圖書館藝術類圖書及影

音資源，以培養學生藝術與美感教育素養。本計畫申請深耕補助經費，加強購置

藝術類圖書及影音資源，並以多元方式進行徵集計畫。 

2.為落實計畫目標，本館擬主動徵集通識中心與系所藝術學群課程指定參考書目，

並計畫主動提供專家推薦書目，邀請校內藝術領域教師勾選書單。以徵集符合學

生學習與教學需求之藝術類館藏資源。並以讀者使用為導向方式，辦理閱選活

動，目前正進行活動相關籌備工作。 

(1)徵集藝術類課程課綱參考書目：完成 41 堂課程，253 種教學大綱參考書整理，

並進行館藏複本查核，已有館藏圖書 145 種，無紙本館藏 108 種列入優先採

購。 

(2)徵集藝術類專家書目：完成國家圖書館年藝術類圖書專家推薦書單 445 筆複

本查核，無館藏共 224 筆列入優先採購書目。並邀請本校教師進行西文藝術類

書籍推薦。 

(3)辦理「藝術達人一日選書師」閱選書展：111 年 5 月 26 日於誠品書店台中園

道店舉辦，活動除請師生推薦藝術類相關圖書外，另邀請通識教育中心蕭怡姍

老師，為師生分享藝術的美好專題講座。目前正進行場地聯繫、講座規劃與活

動文宣設計等工作。 

(4)辦理「藝術電子書線上閱選活動」：以 PDA 讀者使用導向方式進行電子書閱選

活動，於 111 年 5 月 2 日至 10 月 31 日辦理。除以採購讀者需求之電子書目標

外，並能以 PDA 讀者利用導向採購方式，降低採購成本，發揮經費與資源利

用最大效益。 

(十四) 111 年 TAEBDC 電子書採購作業，徵集中西文電子書，有效擴增學術電子資源 

參加「台灣學術電子書暨資料庫聯盟（TAEBDC）」，透過聯盟學校共購共享，持

續擴增本校電子書資源，提升本校教學資源質量，至今已購入 21 萬冊優質電子書。

今年度已完成 Collection 票選作業，並開始進行 Pick&Choose 選書作業。 

(十五) 「興傳書房」教師著作徵集作業 

1.圖書館多元徵集本校教師專書著作，藉由「興傳書房」典藏本校教師學術著作，

展現本校的研究能量與學術成果，發展本校特色。110 學年第一學期開始，將

預先收集新進教師著作清單，並以 email 方式寄送教師協助確認著作。 
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2.110 學年第二學期約 20 位新進教師，已先行於蒐集著作，並發信給教師協助確

認。並完成後續分類編目作業，移送興傳書房典藏。 

(十六) 藝術中心館藏圖書回收作業，提升藝術館藏利用率 

為提升師生藝術領域書籍之利用率，本館與藝術中心合作，將國立臺灣美術館與

高雄市立美術館贈與本校之 625 冊圖書進行整理、分類編目及上架作業。目前已

全數完成分類編目作業，讓更多師生能利用藝術類相關書籍。 

(十七) 執行系所圖書專項經費與計畫經費購書與分類編目作業 

1.系所圖書專項經費購書：為持續擴充本校圖書資源，年度預算提撥圖儀費至各系

所專款專用。持續協助系所進行圖書採購與分類編目作業。 

2.系所計畫經費購書作業：為持續擴充本校專業領域圖書館藏，本館持續與各系所

合作，執行系所計畫經費購書與分類編目作業。 

(十八) 完成台中榮民總醫院圖書館醫學領域贈書作業 

台中榮民總醫院捐贈醫學領域圖書，經本校醫學相關領域教師協助挑選後，共約

360 冊，現階段已完成圖書搬遷作業，目前正進行消毒、加工整理及分類編目工

作，以豐富本館醫學領域館藏。 

(十九) 持續執行 111 年臺灣學術電子書暨資料庫聯盟推廣小組工作： 

1.完成 110 年推廣小組結案報告、111 年計畫書及近三年成員館使用統計資料彙整

於 110 年 12 月完成 110 年推廣小組結案報告及 111 年計畫書。配合台師大向教

育部報告電子書使用成效，於 111 年 3 月 25 日提供統整近 3 年成員館使用統計。 

2.完成 111 年電子資源使用成效行動研究計畫第 3 年申請補助案徵件作業，計有

義守大學一館申請，並於 111 年 1 月 18-28 日由聯盟六校館長審查，審查結果平

均達 80 分以上，並經 2 月 11 日聯盟線上會議核定該館獲得經費補助 40,000 元

整，於 2 月 14 日前完成審查結果公告、發文、請款領據收件及經費核撥等工作，

並於 3 月 14 日完成經費匯款。 

3.完成調查聯盟電子書商 110 年推廣教育訓練：於 111 年 1 月 20 日至 2 月 9 日進

行調查聯盟合作電子書商共 9 家於 110 年配合成員館辦理推廣活動成效，共辦

理推廣活動 289 場，總參與人次共 37,925 人次。 

4.辦理 111 年度大專校院電子書暨資料庫使用情況與滿意度調查：於 111 年 3 月

23 日第 94 次推動小組會議通過 111 年度大專校院電子書暨資料庫使用情況與滿

意度調查提案，於 5 月 1 日至 31 日辦理。於 4 月間設計、建置線上問卷內容與

海報，並於 29 日上線聯盟官網，與後續發文、電子郵件等管道周知 86 所成員

館接續宣傳。 

5.支援高科大辦理教育訓練：為使 111 年度推廣教育活動內容貼近成員館館員需

求，於 111 年 2 月 18 日與高科大商討，預定今年度調整並增辦兩階段推廣教育，

分別 5 月份辦理合作廠商主講之電子資源平台介紹與新增資源管理後台介紹，

及於 6 月份辦理以館員為主的研究方法微型課程，並由本館代表邀請本校圖資

所鄭焜鴻所長擔任主講者，同時提供 110 年成員館自辦教育訓練辦理情形及各

電子資源後台管理功能，供高科大參考。 

6.聯盟合作代理廠商智泉公司因 ProQuest 原廠於 110 年 10 月發信周知考量資安因

素，中止授權其存取成員館電子書使用統計問題一事由本館進行交涉，經 110 年
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12 月至 111 年 4 月間由本館、ProQuest 台灣代表及智泉公司三方協商，並經聯

盟第 94 次推動小組會議開會通過，由本館代表聯盟請 ProQuest 開通可存取成員

館使用統計之管理帳號，並委由智泉公司每月定期彙整及提交成員館使用統計

數據資料。 

(二十) 持續執行書目品質提升作業 

為提升館藏圖書書目品質，增進服務效能，進行館藏書目修正工作，包括協助典

閱組及參考組外借、盤點圖書及系所回收等問題書。目前為止共修正 2,004 筆書

目紀錄，有效提升行政服務效能。 

(二十一) 急用圖書優先處理與書刊薦購服務 

為支援全校師生教學研究及提升服務品質，本館提供急用圖書優先處理與書刊

薦購服務，歡迎師生多加利用： 

1.急用圖書資料優先處理服務：館藏查詢系統圖書狀態為「登錄中」與「編目中」

之圖書，如有教學或學術性圖書需急用，歡迎至「急用圖書資料申請系統」

提出申請，本館將儘快處理上架，至 111 年 4 月底止，共申請 29 冊圖書。 

2.書刊薦購服務：為滿足師生教學研究需求，本館提供綜合學科及通識性書籍薦

購服務，歡迎至「書刊薦購系統」提出申請。至 111 年 4 月底止，共受理 690

件圖書。 

(二十二) 建置 OpenAccess(OA)一站式網頁，提升資源服務品質 

圖書館為增進師生了解 OA 期刋性質及對研究成果展現的影響力，提升資源服

務品質，建置 OA 一站式網頁，包括「認識 OA」、「期刋查證工具」、「本校

投稿 OA 期刊-引進「IEEE 資料庫 OpenAccess(OA)投稿系統」等，本網頁自建

置後至 111 年 3 月 31 日止網頁點閱次數累積已達 10,385 次。 

(二十三) 完成 IELOA 投稿系統 111 年續訂作業，凡師生投稿 OA 期刋獲出版，享 APC8

折優惠圖書館為促進學術傳播及提升本校學術能見度，2022 年持續引進「IEEE

資料庫 OpenAccess(OA)投稿系統」，凡師生投稿 OA 期刋獲出版，即可享有文

章處理費 8 折優惠，歡迎多加利用。 

(二十四) 進行 106-110 年本校教師 OA 期刊的投稿情形分析 

分析師生投稿 OA 期刊的種類及其 IF 指數與領域排名分析，以作為圖書館推動

OA 之參考。 

(二十五) 完成 109-110 年各電子期刊資料庫使用統計分析 

圖書館進行 109-110 年採購之電子期刊資料庫使用統計分析，以了解目前採購

之電子期刊資料庫的使用成效，並作為後續推廣利用之參考。 

(二十六) 進行 108-110 年本校教師投稿引用文獻與館藏期刊資源支援度分析 

圖書館為了解館藏期刊資源對師生投稿時引用文獻的支援度，利用引文分析法

進行本校師生 108-110 年發表的學術論文引文分析，運用程式將 SCI 2019-2021

收錄本校教師投稿文章所引用之 11,047 筆期刊與館藏期刊資料庫清單進行比對，

比對結果本校教師引用文獻中有 5,988 筆為館藏訂購期刊，並同時進行教師投

稿引用文獻與 108-110 年核心期刊清單比對，非館藏期刊計 5,059 筆，目前以人

工方式逐一比對。 

(二十七) 強化學科資源指引 Libguide 使用者介面及內容 
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本館提供各學院各系所學科指引及主題式指引，客製化圖書館收錄之各類館藏

資源，透過一站式入口平台，幫助師生快速獲取優質之學術研究資源，節省資

料蒐集時間，提升館藏利用率。持續編修各系所之學科指引共 81 個。因應疫情

提供「這一次，你一定得戴口罩！ :COVID-19 期刊文獻即時佈署」

（ https://guides.lib.nchu.edu.tw/c.php?g=928633 ） 以 及 「 語 言 學 習 」

（https://guides.lib.nchu.edu.tw/c.php?g=917070）主題式指引，提供學生多元的語

言學習管道，網站瀏覽人次至 111 年 4 月底共計 213,782 人次。 

(二十八) 「Turnitin 著作原創性比對系統」新制推廣： 

1.為有效提升師生學術論文的原創性及鼓勵學術合理引用，自 106 學年度第 2

學期起研究論文比對為畢業離校條件之一，並協助系所單位帳密取得及比對

報告異常排除。 

2.111 年 TAEBDC 補助 Turnitin 比對系統計畫（111 年 1 月 1 日至 113 年 12 月

31 日為期 3 年），計畫期間帳號數大幅增加，圖書館 111 年 3 月中旬透過電子

資源系統增加學生自助建立 Turnitin 帳號管道與手冊，以協助同學檢核專題報

告、論文及作業等之原創性。 

3.110 年 12 底至 111 年 4 月，Turnitin 共產生 3,381 篇比對報告，自 106 年截至

111 年 4 月 30 日止，累計產生 44,778 篇論文比對報告。 

(二十九) 辦理本校學位論文審查與異動申請作業： 

1.本館辦理博碩士生學位論文審查作業，至 111 年 4 月底共審核 574 件次（含

退件之複審），通過數共 249 件論文。 

2.已完成 110 學年度第 1 學期即期公開、延後公開及 111 年 4 月屆期及不定期

公開之 274 冊碩博士紙本論文送繳國家圖書館作業。目前正進行 110-1 學期立

即公開論文之編目加工及移送作業。 

3.為支援研究及提升論文服務品質，本館提供學位論文授權與內容異動申請服

務，包括論文內容異動、授權變更、延後公開申請等。至 111 年 4 月底止共受

理申請 27 件。 

(三十) 強化國際生圖書館服務 

配合國際化政策，加強國際生資源利用服務，本館彙整常見論文問題英文版 QA

及編輯圖書館服務說明英文版手冊，積極推動圖書館空間與服務國際化，目前

已於 110 年 12 月底完成手冊印製交由國際處發送、另置做手冊電子書置於於本

館官網，目前瀏覽人次達 1,023 人次。 

(三十一) 持續提供教授指定視聽教材服務 

110 學年第 2 學期教師研究用影片申請服務，目前共有 7 位老師 12 門課程申請，

影片累計達 75 片，並完成館藏狀態修改、館藏加工標示、上架教師研究用專區，

與建置教授指定教材專屬網頁，且製作 3 部輪播影片、設計網頁宣傳圖、Line、

FB、IG 宣傳，多元進行教授指定教材宣傳，網頁瀏覽超過 250 次點擊。 

(三十二) 持續推動專任教師「文獻複印宅急便服務」 

為增進專任教師館際合作服務之便利性，於 107 年 2 月啟動「文獻複印宅急便

服務」，文獻複印申請件可採薪資扣款，透過校內文件傳遞袋傳送文獻與預開

收據，完成付款取件，教師不需到館，亦能輕鬆取得所需全文，透過網頁、海
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報、夾單、新進教師推廣等管道踴躍宣傳，至今累計 67 位專任教師申請新服務。 

(三十三) 進行 2 樓、4-6 樓書庫、B1 興閱坊圖書上架與順架作業，以提升讀者閱覽服務

品質： 

1.藝術類圖書：本館配合教育部分 3 年增購藝術類圖書館藏與藝術中心贈書，

預估將有 1,468 冊圖書入庫，因此，除將 110 年藝術中心贈書及新書 900 類號

有 505 冊入庫外，並因目前架位無法滿足新書上架，先進行罕用圖書 390 冊

撤架，更改單冊典藏區域為 5 樓資料處理區，同時進行移架及新購書架因應。 

2.圖書盤點：持續中、西文圖書盤點作業，111 年 1-3 月共完成中文圖書 60,617

冊，西文圖書 49,218 冊盤點作業，盤點過程同時進行錯架歸位共 1,459 冊，將

書標有誤或模糊不清之問題書進行處理，同時盤點時發現書架標示錯誤重做，

盤點除可了解圖書館藏量外，將圖書狀態修改成正確資訊及架位標示，以提升

圖書管理品質。 

3.圖書上架：於 111 年 1-3 月完成書庫 18,655 冊圖書上架，上架及移架時檢核

書架標示，索書號標示有誤或移架重做共 3,867 個，索書號模糊、錯誤及登錄

號錯誤送採編組協助處理，圖書破損取下進行修補共 234 冊，持續修正圖書

狀態及書架資訊以提升書架管理品質。 

4.圖書移架：4 樓 312 類號、5 樓 670-699 類號、700 類號爆架，需進行移架才

能將新書上架，至 111 年 2 月底完成 27,740 冊圖書移架(4 樓 902 冊及 5 樓

26,538 冊)並重做索書號架位標示及張貼共 1,010 張(4 樓 93 筆 5 樓 917)、側封

板重標示 64 張，以利讀者尋書。 

5.原標示待報銷但狀況不明之圖書，逐筆進行分類，清查圖書狀態後發現已報銷

共 38 本、已破舊不勘使用待報銷共 60 本、標註為遺失共 82 冊、暫時隱藏或

問題書共 13 本、附件 2 件、參考書 1 本、重上架共 22 本，合計 218 本，修

正圖書單冊狀態，以利圖書流通及讀者資料查找。 

6.B1 興閱坊圖書盤點順架作業：已完成 1,025 冊，處理館藏地或館藏狀態不符、

遺失、協尋中等問題書 366 冊，進行館藏狀態更正、館藏標籤加工等，以利預

約取書與讀者查找。 

(三十四) 進行年度中文參考書、西文參考書盤點 

本年度持續進行盤點作業，目前已完成 3,003 冊中文參考書盤點，已完成問題

書處理 901 冊，另完成 3,151 冊西文參考書盤點，已處理問題書 492 冊，持續

處理問題書 207 冊，待圖書盤點作業完成後，期冀有效提升讀者閱覽品質。 

(三十五) 持續進行紙本期刊過刊盤點作業，提升讀者閱覽服務品質 

111 年度中文過刊已盤點 2,101 冊，合計處理 365 冊問題過刊；西文過刊已盤點

3,276 冊，處理 140 冊問題過刊，進行錯誤查核修正並更正無書目資料 1,751 筆。 

(三十六) 完成圖書館各項資訊硬軟體更新與升級，積極維護以擴充多元功能提升資訊安

全： 

1.完成伺服器負載平衡系統架構調整，以提升網頁服務穩定度及資訊安全防護：

為提升網路服務穩定度，於 111 年 2 月 16 日寒假晚間閉館時間進行設備停機

架構調整作業，將原先之第二層伺服器負載平衡系統與第三層防火牆進行交
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換，架構調整後除有效提升資安防護之外，更大大提升圖書館首頁及諸多系統

之穩定性。 

2.持續執行圖書館綠能機房改建第 3 期專案，以達節能減碳之訴求：本館於 109-

110 年陸續完成圖書館電腦機房改建綠能機房第 1 期及第 2 期工程」，為使本

校圖書館綠能機房符合國際電腦機房管理標準，進行第三期改建工程之規畫，

重點項目包括極早期消防偵測系統及全自動滅火系統等等，相關細部事項於

110 年 11-12 月開始進行密切商討與規劃，並計劃於 111 年度 5 月進行相關招

標作業程序，目前已完成異質性分析評估並進行校內請購流程中，待完成後即

著手進行評選標最有利標之招標相關事宜，以利 8 月暑假期間順利完工。 

3.遠端讀者認證系統安全憑證更新：111 年 1 月下旬與自動化系統廠商協同進行

圖書館 AutoRPA 遠端讀者認證系統之 SSL 安全憑證展延申請及設定，已於 1

月 28 日完成憑證更新作業，可保障讀者於校外環境使用電子資源時之連線安

全。 

(三十七) 執行「自學空間預約管理系統」維護計畫，提供讀者即時便利使用各式自學空

間：自學空間預約系統於 105 年起建置，為持續提供師生即時預約館內各式自

學空間如自習室、讀者討論室、多媒體聆賞席、資訊檢索區、數位自造工坊等

預約服務，於 110 年首次辦理該系統軟體維護採購作業，維護日期為 110 年 8

月 1 日至 111 年 7 月 31 日，並依約按季核銷。 

(三十八) 協助預約書自助取書櫃之後端設定：技術支援圖書館自動化系統中對預約書自

助取書櫃「外帶研書機」之後端設定與操作介面項目調整，討論工作站間流通

權限設定，透過預約、移送、借出等模擬測試確立流程，針對現場實務狀況進

行問題排除。持續與承辦單位檢測設備間介接協定認證設定，並依實務狀況調

整預約撤架後之排程作業程式，以及開發「預約書候送清單」加值服務功能，

提升移送作業效能。 

(三十九) 持續推動各學門專書出版業務 

1.專書出版： 

(1)人社學門 

I. 《縱橫東南亞：跨域流動與文化鏈結》：已於 110 年 12 月完成出版。 

II. 《智慧財產授權與評價探討》：已於 110 年 12 月完成出版。 

III. 《興大人物史料彙編（一）》：完成本申請件內部審查，於 110 年 12 月 13

日召開「人文社會」學門編輯委員會第 22 次會議審議。 

(2)農業資源暨生物醫學學門 

《現代食品科技》專書申請件：於 111 年 1 月 4 日召開農生醫學門編輯委

員會第 15 次會議審議，作者已依農生醫學門編輯委員會第 15 次會議決議

建議事項完成內容修正，現正進行書中全部圖表內容授權簽署。 

2.專書推廣： 

(1)辦理 102 週年校慶書展活動：為歡慶中興大學建校 102 週年校慶，推出「校

慶月書展」優惠活動。凡本校師生於 2021 年 12 月 8-31 日至圖書館一樓敦

煌書局購買本中心出版的專書，即可享有興大校史系列叢書 79 折，其他

書系全部 8 折優惠。 
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(2)參與 110 年台灣閱讀節：本中心參與 110 年 12 月 4 日台灣閱讀節「走讀

台中。熊愛閱讀」活動，積極行銷推廣中心出版品，並讓讀者了解興大出

版中心也有出版適合親子共讀的科普書籍，活動現場參與熱烈，成功拓展

出版中心讀者群，從老師延伸到校友；從家長延伸至學童。 

(3)辦理《昆蟲的華麗變身》新書分享會：2022 年 1 月 15 日於台中勤美勤美

誠品舉辦《昆蟲的華麗變身：演化適應之路》新書分享會，活動現場吸引

了 100 多位聽眾，Q&A 時間提問相當踴躍，內容包羅萬象，出版中心同時

將書中昆蟲照片製成精美馬克杯當提問小禮物。期望透過書中的內容，喚

醒大眾珍惜大自然的意識，共同為保護自然貢獻心力，當日活動並獲各大

媒體報導，成功提升本校出版品市場能見度。 

(4)籌辦第 30 屆台北國際書展參展事宜：111 年第 30 屆台北國際書展，111 年

6 月 2-7 日於台北世貿舉行，興大出版中心持續與 12 所國立大學出版中心

參與出版界年度盛會，12 所國立大學聯展正積極籌辦相關準備活動，目前

主視覺設計出爐並進行展位與講座抽籤作業時間調查，出版中心目前已完

成展位租金匯款作業、主視覺標題確認、申請臨時工作證，並積極籌辦參

展相關事宜。 

(四十) 發行圖書館第 51-52 期館訊，行銷圖書館多元服務： 

1.第 51 期館訊:於 110 年 12 月 1 日出刊，本期館訊內容共 12 篇，包括：時光焦

點、新版 JCR 指南、興空間新回憶、與毛孩共處的食光、疫起來閱讀，撰寫

期刊論文及投稿 SCI、藝術達人選書師活動、自助取預約書機即將啟用，出版

中心昆蟲的華麗變身乙書出版，還有比爾蓋茲的推薦書單，以及本館榮獲多項

榮譽。邀您一同來祝賀興大 102 歲生日快樂。 

2.第 52 期館訊:於 111 年 3 月 25 日出刊，虎年新氣象，本期館訊內容共 12 篇，

包括：虎哩旺、讓妳學術力 UP 的人文社科論文撰寫、電資領域 IEL 全文資料

庫、我的大英線上百科狂想曲、世界閱讀日系列推廣活動、2021Openbook 好

書獎書展、《昆蟲的華麗變身》新書發表會記實，HOT！出版中心新書上架、

名人書單-比爾．蓋茲 2021 選書(下)、以及興大人物史料彙編(上)等多篇好文，

邀您一同閱讀本期精彩文章。 

3.館訊網址：http://www.lib.nchu.edu.tw/index.php/libnewsletter。 

(四十一) 持續進行校友捐贈資料與五樓特藏圖書的處理 

針對密庫由特藏委員所揀擇 1950 年代之前的特藏圖書，已逐步進行整理並陸續

掃描建置數位檔案。退休教授許慈書老師捐贈「先達行述」資料完成掃描，並

將圖像轉錄為文字，搜尋相關輔助圖片，預計於 12 底完成編輯並出版《興大人

物史料彙編（一）》。 

(四十二) 完成圖書館志工業務： 

1.完成新進志工 12 小時圖書館教育類專業訓練及志工基礎訓練，上傳訓練結果

至衛福部系統建檔，實施 111 年新進志工為期 3 個月試用。 

2.撰寫 110 年中興大學圖書館志願服務成果報告及 111 年度中興大學圖書館志

願服務隊計畫書至台中市政府檢核及備查。 
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3.彙整本館 58 位志工 111 年 1 月至 3 月服勤時數上傳衛福部系統，同時辦理志

工榮譽證申請、獎勵證書發放等作業，以利志工業務順利推動。 

二、 推廣活動 

(一) 規劃「2022 研究論文攻略坊」上半年度資料庫課程，加強本校師生研究競爭力 

本館為滿足研究生及教研人員之研究需求，持續舉辦新年度「研究論文攻略坊」講

座與課程，期望能提升本校師生研究力，本期間辦理課程包含「Endnote 書目軟體管

理」、「SCIE、SSCI&JCR 資料庫」、「研究資源何處尋」（查找圖書館論文資源、

PQDT&DDC 美加博碩士論文資料庫）以及「各學科領域專屬資源」（Westlaw 法律

資源資料庫、TEJ 台灣經濟新報資料庫及 SciFinder-n 化學資源資料庫），截至 111

年 4 月 30 日，已舉辦 10 場資源利用課程，共 351 人次參與，期望能有效提升本校

師生掌握圖書館豐富資源及論文撰寫能力。 

(二) 辦理「環」抱數位，尋「保」趣活動，推廣電子期刊資源： 

圖書館為鼓勵師生踴躍使用館藏電子期刊資源，於 110 年圖書館週以環保為主題，

推出「環」抱數位，尋「保」趣活動；本次活動利用線上答題方式，期讓使用者除在

作答中獲得環保知識外，亦能了解各期刊資料庫的收錄主題及特色，活動日期為 110

年 12 月 1-15 日，本次活動網頁點閱次數計 704 次，參與人數共計 72 人。 

(三) 辦理「打燈虎?猜燈謎!」活動，提升窩窩區空間及期刊資源利用： 

為鼓勵師生踴躍使用館舍空間及館藏期刊資源，圖書館於 111 年 2 月 10-25 日以元

宵趣味猜燈謎為主題，於圖書館窩窩區辦理「打燈虎?猜燈謎!」活動，活動內容除提

供讀者可線上或實際體驗答題，現場以動線設計，引導實際探索闖關，現場並加碼

贈送客製化、多款限量版燙金春聯，供讀者免費索取。本活動宣傳網頁高達 745 次

點閱，活動參與人數計 108 人，燙金春聯讀者索取踴躍，計送出 120 份，活動圓滿

成功。 

(四) 辦理各種主題書展暨系列活動，整合館內館藏、設施與服務，以提升使用率與能見

度： 

1.完成辦理 110 年 11-12 月「浪愛延續：好食攝影展 x 書展 x 影展暨系列活動」： 

為讓師生認識流浪動物的保護意識，本館於 11 月 8 日至 12 月 31 日與本校獸醫系

「USR 浪愛齊步走」計畫團隊合辦好食光攝影展，搭配本館豐富的萌寵主題電子

書館藏展示，於 4 樓梯廳同步展出實體圖書，整體參觀人數約 9,000 人；同時配搭

本校 102 週年校慶，於 12 月 9-10 日辦理 2 場「新手犬貓爸媽照護講座」計 38 人

次參加，於 12 月 11 日舉辦影片賞析活動有 19 人參加，與自造工坊「3D 列印手機

支架」與「提袋熱升華』計 2 場活動共 36 人次參加，以達到本校 USR 計畫的絕育

理念推廣與生命教育之意義。 

2.完成辦理「圖書館閱讀推廣活動滿意度調查」以了解讀者使用習慣與參與動機，於

110 年 12 月 22 日至 111 年 1 月 16 日辦理線上問卷調查收集 225 則，整體滿意度

逹 9 成以上並獲得讀者使用圖書館的習慣與活動辦理的建議，以做為 111 年閱讀

堆廣活動參考。 

3.完成辦理 111 年 1-2 月「向宇宙下訂單：書展 x 影展暨系列活動」： 

展出有關勵志類與吸引力法則等主題實體圖書、電子書展與影展，並開放外借以提

升館藏借閱率；同時於圖書館 2 樓梯廳辦理「寄給未來自己的明信片」延伸活動，
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由讀者自由領取並寫下給未來自己的祝福語，並將於 112 年寄回給讀者，共 113 人

次參加；同時為提升館內設施使用率，辦理「天助也要自助」借書機抽獎活動共

2,962 人次參加；並辦理「自造工坊馬克杯轉印體驗活動」共 17 人參加，增加讀者

接觸與操作設備之自學樂趣。 

4.111 年 3 月 11 日至 5 月 20 日辦理世界閱讀日推廣活動「最大的成就就是成為你自

己：書展 x 影展暨系列活動」：依 110 年問卷調查結果，展出有關心理學主題實體

圖書、電子書展與影展，並因應閱讀推廣之需求，於 3 月 17 日辦理作家 PeterSu 新

書導讀講座共 117 人次參加；同時 4 月 15 日辦理「自造工坊抱枕轉印體驗活動」

共 18 人參加，5 月份將結合健諮中心專業心理師合辦 3 場「與自己來場約會吧」

心理療育講座。 

(五) 多媒體中心辦理多樣化推廣系列活動，積極推廣多媒體資源，豐富讀者藝術涵養： 

1.完成辦理 3 場主題影展活動 

因應 110 年 11 月 8 日至 12 月 31 日《浪愛延續-與毛孩的好食光》、111 年 1 月 7 日

至 2 月 27 日《向宇宙下訂單》、3 月 11 日至 5 月 20 日《最大的成就，就是成為你

自己》活動共推出 3 場主題影展活動，於 1 樓知識樹與 3 樓多媒體中心共挑選 43

部影片參展，主題影展區搭配主題進行佈展，展示期間均可外借，並於多媒體網頁

建置專屬網頁、網頁公告、社群媒體等宣傳，以提升館藏借閱率，網站瀏覽人數

3,755 次。 

2.完成《冬末祭典的危機----嗨玩桌遊搶救冬天大作戰》多媒體中心桌遊推廣活動 

為推廣桌遊活動，透過桌遊培養學生遊戲學習與團隊合作精神，活動結合聖誕主

題，於 110 年 12 月 15 日至 111 年 2 月 15 日進行桌遊集滿 5 大類並完成回饋問

卷，活動期間共有 38 次桌遊借閱，累計 185 人參與此次活動，網頁瀏覽超過 860

次點擊，問卷回饋顯示活動滿意程度高達 100%。 

3.規劃辦理 2022 世界閱讀日活動【多媒體借閱探索趣】活動 

透過多媒體借閱推廣活動，蒐集服務與活動回饋，構思與規劃借閱推廣活動結合世

界閱讀日主題，活動期間為 111 年 3 月 1 日至 4 月 30 日，活動前置找出 2021 去

年借閱多媒體影片數量最多的前 15 名讀者，完成活動回饋問卷，立即獲得最愛多

媒鐵粉小禮物獎勵，其他讀者可參加填問卷抽好禮活動，鼓勵 111 年持續借片看電

影，並一同角逐 111 年的多媒體借閱達人寶座，活動期間網頁瀏覽超過 505 次點

擊。 

4.持續推廣多媒體中心影片 

宣傳 110 年 12 月新進影片開放外借、最新每月 TOP10 熱門外語與華語排行榜、陸

續宣傳 10 批新片上架，並完成 110 年度熱門借閱排行榜 TOP100 網頁逐批行銷、

2021TOP100 專屬網頁建置，於本館與多媒網頁發佈最新消息，持續推廣視聽資源。 

(六) 興閱坊辦理主題書展、期末考週活動等多元推廣服務，支持師生學習活動： 

1.完成辦理興閱坊 café 期末考咖啡週活動 

為鼓勵同學努力準備期末考與辛勞，本館於 111 年 1 月 10 日至 17 日的平日下午

辦理興閱坊咖啡週活動，準備現沖咖啡、糖果、餅乾、小點心等，為學生加油打氣，

讓學生感受圖書館的溫馨服務，拉進與讀者間的距離，活動計 6 天共約 420 人參

與，並獲得學生正面迴響。 
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2.完成辦理興閱坊 111 年 2-3 月 Openbook 好書聯展 

圖書館參與 Openbook 閱讀誌年度好書獎邀請全國圖書館舉辦好書聯展，於 2 月 21

日至 3 月 31 日於興閱坊展出三大主題共 138 冊好書，並於圖書館官網、興閱坊網

頁、電視牆、實體海報等宣傳，與於第 52 期館訊報導書展活動。搭配書展問卷兌

換限定小禮防疫筆，讀者回饋對於透過書展接觸不同類型的書表示肯定與滿意。累

計網頁點擊 766 次，問卷填答計 46 人。 

3.持續推廣興閱坊新進館藏 

完成每月佈置更新興閱坊書牆、製作新書宣傳影片，宣傳 3 批新進圖書與每月期

刊館藏，並於網站發布每月新進館藏文章，及於本館官網發布最新消息並精選輪播

書封宣傳，提供館藏預約外借服務。 

4.持續辦理與教務處教發中心合辦「學習諮詢小老師」課程活動 

持續每學期與教發中心合辦「學習諮詢小老師」課程，於學期期間 110 年 10 月 18

日至 111 年 1 月 18 日，以及 3 月 14 日至 6 月 17 日，平日 17 時至 21 時，於興閱

坊提供 2 間學習諮詢空間，進行微積分、統計學等課程諮詢，滿足學生課業學習需

求。 

(七) 持續辦理圖書館 Instagram 推播服務 

於 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日期間，Instagram 圖書館生活小日記共推播 22

則圖書館相關推廣活動照片與設計海報，目前粉絲追蹤人數達 1,026 人，持續推播

服務。 

(八) 持續辦理 LINE@圖書館生活圈活動宣傳 

因應 LINE 升級改版及收費方式變動，為優化使用效益，期間發布 30 則圖文訊息，

行銷 120,000 人次粉絲；更新圖文選單 15 次，有效提升全館各活動之網頁觸及率與

點擊數量。 

(九) 校史館特展－時光‧焦點 

興大立校百年的時光中，人物來去，景觀變遷，值得關注的焦點相當多。本次特展

藉由公用電話、飛機、校園路名、焦點人物，帶觀眾領略時光長河中，校園景觀的

變異，以及如流星般閃現在校園中的貴客丰采。 

三、 流通與服務統計 

(一) 進館人次及圖書借還冊數： 

1.進館人次：110 年 12 月 1 日至 111 年 3 月 31 日，圖書館（含總圖、系所、自習室

及興閱坊）進館人次達 243,847 人。（111 年 2 月 7 日起暫停校外人士臨時換證入

館）。 

2.圖書借還冊數：截至 110 年 12 月至 111 年 3 月底，圖書借閱 24,797 冊，續借 86,526

冊，還書 22,763 冊。 

(二) 視聽資料服務： 

1.資料借閱：110 年 12 月至 111 年 4 月，多媒體中心資料借閱共計 2,185 件。 

2.場地借用：110 年 12 月至 111 年 4 月，多媒體中心大、小團體室共借出 121 場次。 

(三) 電子資源服務： 

1.電子期刊資料庫全文下載自 110 年 10 月至 111 年 2 月底止共計 1,106,827 次。 

2.電子書使用統計 110 年 12 月至 111 年 4 月底止 154,490 次。 
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3.參考資料庫使用自 110 月 12 月至 111 年 2 月底人次共 383,884 次。 

(四) 館際合作服務： 

1.全國文獻傳遞服務：向外館申請影印/借閱圖書合計 262 件，外來申請合計 225 件。 

2.RapidILL 國際快速館際合作服務：向會員館提出西文期刊複印申請計 121 件，會

員館向本館申請計 402 件。 

(五) 教科書申請服務 

截至目前為止共有圖書(含電子書)175 種及多媒體 DVD 1 種申請件。歡迎各系所老

師踴躍提出申請，以豐富課程之教學資源。 

(六) 教授指定用書服務 

持續受理 110 學年度第 2 學期教授指定用書申請，截至 111 年 4 月底止共有 18 門課

90 種中西文圖書資源（含電子書、多媒體資料）申請件，歡迎各系所老師踴躍提出

申請，以豐富課程之教學資源。 

(七) 參考諮詢服務 

讀者諮詢問題共 3,005 件；線上諮詢共 167 件；檢索區電腦使用人次共 16,641 人次。 

(八) 資訊素養教育及活動 

舉辦圖書館利用推廣活動共計 42 次，1,286 位師生參加。 

圖書館導覽共計 8 場次，共 205 人次參與。 

校史館與特藏導覽共計 25 場次，參訪人數 297 名（新冠疫情影響，多日閉館）。 

(九) 教師研究用書長期借閱服務 

自 110 年 12 月至 111 年 3 月 31 日止，教師研究用書長期借閱圖書歸還共 66 冊，老

師於計畫結束後仍需繼續使用者，可辦理續借，續借次數與期限不限，申請續借延

長共計 112 冊。 

(十) 志工運用 

因應疫情影響志工於 110 年 5 月 18 日至 10 月 11 日暫停入館服勤，並自 10 月 12 日

起恢復服勤服務，於 110 年 12 月至 111 年 3 月計有志工 58 人；累計服務 568 人次、

服務時數近 1,810 小時。 

(十一) 圖書館網頁使用量 

自 110 年 12 月 1 日，至 111 年 4 月 30 日，圖書館網頁造訪人次 192,909 次；造 

訪人數 77,989 人；點閱瀏覽次數 391,313 次。 

(十二) 自學空間預約系統服務統計 

於 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月底，總計 46,687 人次使用，其中以自習室 17,482

人次使用最高，其次資訊檢索區 14,202 人次以及讀者討論室 7,215 人次使用。 

參、未來工作重點 

一、 持續提升期刊資源服務 

在本校期刊資源經費支持下，本館將持續執行「全校西文核心期刊計畫」，以維持各學

院、系所重要核心期刊資源的完整性與延續性，並配合新增系所的成立積極爭取經費挹

注，使其有適當之基本期刊資源，以作為教學研究之參考；另一方面，為增進採購經費

效益極大化，將持續積極參與區域性及全國性圖書館聯盟，提升議價能能力，並提供優

質的館際合作服務，擴展本校學術期刊館藏的可及性。 

二、 規劃辦理圖書館導入圖書館雲端服務平台，強化「教、學、研」重要支援角色： 
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(一) 由於館內自動化系統建置至今，數位資源館藏成長率超過 200%，原系統已無法完善

支援及整合現今學術圖書館館藏資源類型，包括紙本館藏、電子期刊、電子書、資

料庫及各類型數位資源，為提升圖書館服務、拓展智慧校園研究學習契機，提供更

貼近讀者需求全方位服務，積極規劃導入雲端平台計畫，順利獲選本校「110 永續發

展與教學創新計劃」之子計畫。 

(二) 持續推動臺綜大圖書館工作圈雲端服務平台聯合導入專案。 

三、 持續辦理主題書展 x 影展暨系列推廣活動 

111 年 5 月持續辦理「最大的成就就是成為你自己」之心理學主題閱讀書展暨系列推廣

活動，並於 6 至 8 月將規劃「地球公民，同居中」之環境保護主題書展暨系列推廣活動；

於 9 至 11 月規劃以新生為主的「戀愛學分班，招生中！」以人際關係互動之主題書展暨

系列推廣活動，積極行銷本館館藏與服務。 

四、 辦理臺灣學術電子書暨資料庫聯盟電子資源使用成效行動研究補助案、自辦教育訓練補

助案及大專校院電子書暨資料庫使用情況與滿意度調查活動 

配合臺灣學術電子書暨資料庫聯盟辦理電子資源使用成效行動研究及自辦教育訓練等兩

項經費補助案，並於 111 年 5 至 6 月辦理大專校院電子書暨資料庫使用情況與滿意度調

查活動之問卷回收與撰寫分析報告，以及活動參加者抽獎、獎項寄送與造冊等作業。 

五、 持續規劃圖書館綠能機房改建，以達節能減碳之訴求 

為提供更有效率且不中斷之網路服務品質，本館規劃進行綠能機房改造計畫，建置五大

系統之結構化佈線系統，第一期完成結構化佈線、環境控制系統及不斷電系統（電力線

配置部分），已初步改善圖書館機房十多年來困境，包括資訊線路雜混、用電相位不平衡

等問題，使資訊安全具體提升，為使機房未來更加完善，未來將朝既定方向，持續爭取

進行綠能機房第二期精密空調系統及第三期不斷電系統計畫經費，預計陸續完成後將可

響應聯合國 SDGS 永續發展目標，為愛護地球、節能減碳、永續環保，更盡一份努力。 

六、 持續執行圖書館自學空間管理系統維護專案計畫： 

為提供師生持續透過自學空間預約系統使用圖書館各式空間，持續依採購合約辦理 111

年 7 月第四季系統維護與核銷作業，並提供執行成果供 111 年本校學雜費支用管理委員

會議審核。 

七、 規劃改善本館門禁管理以提供智慧入館服務 

為改善目前門禁管理系統缺失，積極洽詢圖書館門禁系統廠商與其他大學圖書館之合作

模式，包含自動感應閘門、整併校外人士管理功能與因應本校推動虛擬校友證 APP 入館

等方向，積極進行整體考量與可行性評估。 

八、 持續推廣出版中心業務 

持續徵集本校各領域優質學術出版品，出版優質專書，展現本校學術研究特色；同時擴

展出版中心多元銷售管道及方式參與各類書展、講座，增加本校出版品的能見度及銷售

量。因應目前出版及閱讀趨勢，未來擬進行出版品「紙本書+電子書」並行出版評估，規

劃以 102-108 年間出版品為評估標的發行電子書，期能將本校的學術能見度進一步推升。 

九、 規劃建置志工管理系統 

為改善志工服勤紀錄、請假、簽到及時數統計等業務效率，擬規劃與撰寫志工管理系統

需求書，為建置志工管理系統做準備。 
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七、體育室 

壹、目前概況 

一、 本室設教學研究、競賽活動及場地器材三組，推展全校體育教學、運動競賽及運動場館

管理與維護等事宜。 

二、 現有員額：教授 3 人、副教授 3 人、助理教授 4 人、講師 3 人、職員 6 人，共計 19 人。 

貳、重要工作及成果 

一、 教學研究 

(一) 110 年 12 月 14 日召開 110 學年度第 1 學期第 2 次室務會議。 

(二) 110 年 12 月 28 日召開第 21 期第 2 次興大體育學刊編輯委員會。 

(三) 111 年 1 月 18 日召開 110 學年度第 1 學期第 3 次室務會議。 

(四) 111 年 2 月 11 日召開 110 學年度第 2 學期教學會議及 110 學年度第 2 學期第 1 次室

務會議。 

(五) 111 年 3 月 15 日召開 111 學年度運動績優生單獨招生術科考試第 2 次工作協調會

議。 

(六) 111 年 3 月 16 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次體育室教師評審委員會議。 

(七) 111 年 3 月 25 日辦理 111 學年度運動績優生單獨招生術科考試。 

(八) 111 年 3 月 29 日召開 111 學年度運動績優生單獨招生術科考試檢討會議。 

(九) 111 年 4 月 26 日召開 110 學年度第 2 學期課程協調會。 

二、 競賽活動 

(一) 110 年 12 月 8 日召開 110 學年度全校運動大會技術會議。 

(二) 110 年 12 月 9-10 日本校教職員工高爾夫球隊參加 110 年度大專教職員高爾夫球賽，

成績如下：男子團體第 8 名；長春組第 4 名；青壯組第 6 名。 

(三) 110 年 12 月 10 日辦理 110 學年度校園健康路跑。 

(四) 110 年 12 月 11-12 日辦理 110 學年度全校運動大會。 

(五) 110 年 12 月 13-18 日本校棒球代表隊參加 110 學年度大專棒球聯賽一般組預賽。 

(六) 110 年 12 月 14 日召開 110 學年度全校運動大會檢討會議。 

(七) 111 年 1 月 20-27 日本校棒球隊赴嘉義朴子移地訓練。 

(八) 111 年 3 月 9-16 日本校男子籃球代表隊參加 110 學年度籃球聯賽公開二級複賽以分

組第三名晉級全國總決賽。 

(九) 111 年 3 月 16-18 日本校羽球代表隊參加 111 年全國大專運動會中區羽球錦標賽，成

績如下：男子團體第四名；女子團體第三名進入全國會內賽。 

(十) 111 年 3 月 17-20 日本校網球代表隊參加 111 年全國大專運動會中區網球錦標賽，成

績如下：男子團體第三名；女單-趙曼玲第五名、羅晨庭進入全國會內賽。 

(十一) 111 年 3 月 22-23 日本校桌球代表隊參加 111 年全國大專運動會中區桌球錦標賽，

成績如下：男子團體第二名；女子團體第一名；男單-黃勝輝第七名；女單-曹彤君

第一名；混雙-張帛軒、陳郁霈第二名。 
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(十二) 111 年 3 月 26-30 日本校女子籃球代表隊參加 110 學年度大專籃球聯賽公開組第

二級複賽。 

(十三) 111 年 3 月 28-31 日本校女子排球代表隊參加 110 學年度大專排球聯賽公開二級

決賽。 

(十四) 111 年 3 月 29 日至 4 月 1 日本校足球代表隊參加 110 學年度大專足球聯賽公開一

級挑戰組決賽榮獲第四名。 

(十五) 111 年 3 月 29 日至 4 月 1 日本校男子排球代表隊參加 110 學年度大專排球聯賽公

開二級決賽榮獲冠軍。 

(十六) 111 年 4 月 13 日辦理 111 年校長盃籃球錦標賽，成績如下：冠軍-興大附農；亞軍

-興大行政聯隊；季軍-興大附中；殿軍-興大系所聯隊。 

(十七) 111 年 4 月 16 日辦理 110 學年度系際盃男生組慢速壘球錦標賽，成績如下：冠軍

-土木系；亞軍-歷史系；季軍-獸醫系；殿軍-生機系。 

(十八) 111 年 4 月 18-29 日辦理 110 學年度系際盃女生排球錦標賽，成績如下：冠軍-創

經學程；亞軍-景觀學程；季軍-應經系；殿軍-土環系。 

三、 場地器材 

(一) 110 年 12 月 3-5 日外借視聽教室舉辦輕艇協會教練講習會。 

(二) 110 年 12 月 4-5 日外借 B1 綜合球場及室外排球場舉辦全國醫工盃。 

(三) 110 年 12 月 4-5 日外借室外排球場舉辦中會盃。 

(四) 110 年 12 月 10 日外借 B1 綜合球場舉辦迪卡儂員工排球小獎賽。 

(五) 110 年 12 月 11 日外借 2 樓羽球場舉辦造紙盃桌球錦標賽。 

(六) 110 年 12 月 11-12 日外借 B1 綜合球場舉辦中彰投律師籃球錦標賽。 

(七) 110 年 12 月 16 日外借會議室舉辦人事室教職員社團評鑑。 

(八) 110 年 12 月 18-19 日外借 2 樓羽球場舉辦興大盃桌球賽。 

(九) 110 年 12 月 18-19 日外借田徑場舉辦 2021 TICA 盃聯誼運動會。 

(十) 110 年 12 月 20-22 日外借 B1 綜合球場舉辦大專排球聯賽女子組預賽。 

(十一) 110 年 12 月 21 日召開 110 學年度運動區管理委員會議。 

(十二) 110 年 12 月 25-26 日外借體育館、室外籃排球場及田徑場舉辦大畜盃。 

(十三) 111 年 1 月 8-9 日外借室外排球場舉辦運健所興傳盃排球錦標賽。 

(十四) 111 年 1 月 15-16 日外借體育館舉辦 EMBA 興傳盃籃球邀請賽。 

(十五) 111 年 1 月 19 日至 2 月 14 日進行第一健身房窗戶更新工程。 

(十六) 111 年 1 月 21-23 日外借 2 樓羽球場舉辦中國醫大盃羽球錦標賽。 

(十七) 111 年 1 月 24 日至 2 月 10 日外借體育館舉辦飛夢力冬令營。 

(十八) 111 年 3 月 16-18 日外借 2 樓羽球場舉辦 111 年全國大專運動會中區羽球錦標賽。 

(十九) 111 年 3 月 19-20 日外借 2 樓羽球場舉辦扶輪社 3461 地區餐會。 

(二十) 111 年 3 月 21-22 日外借 B1 綜合球場舉辦 110 學年度大專排球聯賽一般男生組複

賽。 

(二十一) 111 年 3 月 26 日外借 2 樓羽球場舉辦扶輪社 3462 地區餐會。 

(二十二) 111 年 3 月 28-31 日外借 B1 綜合球場舉辦 110 學年度大專排球聯賽公開二級女

生組複決賽。 

(二十三) 111 年 4 月 16-17 日外借 B1 綜合球場及 2 樓羽球場舉辦商管盃排球錦標賽。 
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(二十四) 111 年 4 月 30 日至 5 月 1 日外借室外排球場舉辦興大盃排球錦標賽。 

參、未來工作重點 

一、充實體育器材及運動場地維護。 

二、持續活化運動場館。 

三、規劃更新健身房窗戶。 

 

 

 

八、秘書室 

壹、目前概況 

一、本室設校友中心、行政議事組、媒體公關組及文書組等 4 個單位。 

二、現有主任秘書 1 人、教師兼任組長 1 人、職員(含校聘及計畫人員)27 人、技工工友 3 人。 

貳、重要工作及成果 

一、 校友服務： 

(一) 自 109 年 10 年 31 日興大校友 APP 正式啟用，以虛擬校友證取代過去實體證，整合

校友資料庫、捐款系統及各單位優惠服務，推動畢業即是校友，讓校友可以隨時透

過興大校友 APP 掌握學校最新消息，做為校友與母校之溝通橋樑。統計至 111 年 4

月 30 日止下載人次達 10,489 人。刻正辦理 111 年度 APP 驗證事宜。 

(二) 自 109 年 10 月起成立中興大學校友中心 Facebook 粉絲專頁，截至 111 年 5 月累積

追蹤人數 299 人，觸及 20,074 人次以上。 

(三) 依 Google 政策將於 111 年 7 月永久關閉校友信箱，陸續通知校友於 111 年 5 月 31

日前將自己帳戶內資料搬遷，6 月 20 日將刪除校友帳號。 

二、 刊物編輯： 

每月發行 1 期校友電子報以 email 寄發校友。內容含括校友活動花絮、校友點將錄(校友

媒體曝光訊息)、興新聞、募款訊息、各項資訊連結(興大 Facebook、興大校友中興 Facebook、

興新聞、興大簡訊、推廣教育課程及文創商品專區)等，每期寄送約 26,635 封信件予訂閱

電子報之校友。 

三、 傑出校友選拔： 

第 26 屆傑出校友推薦作業於 111 年 2 月 10 日、5 月 2 日發函週知，收件作業至 7 月 1 日

止，歡迎各界踴躍推薦優秀校友。 

四、 校友活動： 

(一) 111 年 1 月 8 日協助校友總會辦理會員大會及陳明章演唱會，邀請總會理監事、顧

問、會務諮詢委員等校友，活動參與人數近百人，場面溫馨愉悅。 

(二) 為強化校友中心與系所的連結，提升興大校友 APP 下載率與使用率。校友中心參加

111 年 1 月 9 日獸醫系校友回娘家及 4 月 9 日生技所校友回娘家，並推出興大校友

APP 首次下載推廣活動(實體活動-領帶/胸針/口罩擇一贈送)以及回娘家送好禮活動

(實體活動-中興口罩封套)兩項，活動人次約 300 人。 

(三) 111 年 1 月 17 日於綜合大樓遠距教室辦理「傑出人才遠距專題講座 If I can do it, then 
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you can do it!」，邀請本校法商學院合作經濟學系校友周建源市長進行演講，周市長

是中興大學第 22 屆傑出校友，更是美國德州歷史上第一位華裔市長，本次講座吸引

近 40 名聽眾參與，座無虛席，反應熱烈。 

(四) 111 年 3 月 5 日辦理新春感恩餐會，邀請 110 年熱心資助校務發展之捐款者同歡，

近 30 人共襄盛舉，席開 3 桌，氣氛熱絡且溫馨。 

(五) 籌辦 111 年 4 月 23 日校友野餐活動，本次與 USR「浪愛齊步走團隊」與「青銀樂園

藝團隊」、畜產試驗場一起合辦，本次已報名 153 人，然因疫情嚴峻，活動延期辦理。 

(六) 籌辦 30 重聚活動，召開 3 次校友代表討論會議、設置校友代表群組，寄發 E-Mail 邀

請函約 500 人，紙本邀請函約 980 人，籌備場地表演與餐飲等事宜等，已 18 人報

名，因疫情嚴峻，暫緩辦理。 

(七) 籌辦 2022 惠蓀路跑賽，完成選手服標案驗收，校友捐贈物資完賽禮（提袋、毛巾、

洗臉甜甜圈）等均到貨。原訂 111 年 3 月 5 日舉行實體路跑賽，因疫情嚴峻，將變

更為線上路跑賽，賡續進行採購案件變更與活動報名等事宜。 

(八) 配合林管處 111 年度林場優惠方案，開放 500 份優惠券供註冊興大校友 APP 之校友

索取，目前累積 142 名校友兌換。 

五、 校務基金捐款： 

111 年 1 月 1 日至 4 月 30 日止，本校校務基金捐款總額為 15,275,449 元，其中供學術單

位之用 6,461,162 元(42.30％）、行政單位之用為 2,618,658 元(17.14％)、獎助學金之用

6,192,825 元(40.54％)、無指定用途捐款 2,804 元(0.02％)。捐款芳名錄並公告於本校捐款

網站(http://give.nchu.edu.tw/)。 

六、 重要會議及各項委員會相關業務：  

(一) 111 年 1 月 12 日、2 月 23 日、3 月 23 日分別辦理第 445、446 及 447 次行政會議。 

(二) 110 年 12 月 24 日、111 年 4 月 22 日辦理第 95、96 次校務會議。 

(三) 111 年 1 月 6 日、4 月 15 日辦理 110 學年度第 3、4 次校務基金管理委員會。 

(四) 111 年修訂之分層負責明細表，已函請各單位知照並上傳網頁。 

七、 校務財務資訊公開平台：本校「校務財務資訊公開平台」已於 111 年 2 月底前彙整各單

位資料並更新網頁資訊。 

八、 內部控制制度推動：已於 110 年 3 月前擬定內控自評計畫，並函請各單位滾動式修正內

部控制制度手冊、辦理內控自評作業。 

九、 臺灣國立大學系統： 

(一) 110 年 12 月 9 日函送「國立中興大學跨域跨校永續發展合作計畫書」申請經費補助。

教育部業於 111 年 1 月 24 日函復相關計畫由系統內各校依相關規定向教育部提出申

請，如為協助推動系統所需之例行運作經費等項目，請另案報部。 

(二) 111 年 3 月 4 日函送「國立中興大學推動臺灣國立大學系統運作計畫書」申請經費

補助，業經教育部 111 年 5 月 4 日函復同意補助 480 萬元。 

(三) 111 年 3 月 25 日召開本系統第 3 次系統委員會會議，會中討論 8 個提案及臨時動議

1 案，會議紀錄已於 4 月 14 日函送成員校及委員。 

(四) 本系統教學工作圈於 111 年 3 月 14 日假嘉義大學行政大樓第 1 會議室召開第 3 次會

議，研發工作圈於 4 月 12 日假本校研發處會議室召開第 2 次會議。 

十、 102 週年校慶業務 
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(一) 110 年 12 月 11 日辦理校慶慶祝大會(250 人)、校慶雞尾酒會(149 人)，及校慶演唱會

(4,000 人)，場面溫馨熱鬧。 

(二) 召開校慶檢討會議及相關事宜。 

(三) 彙整 102 週年校慶活動相關工作人員提報敘獎事宜。 

十一、 媒體宣傳與新聞聯絡： 

(一)重要活動之媒體互動：執行 6 場記者會與重要活動媒體接待。 

(二)發布 95 則中文新聞稿件、16 則英文新聞；整理並公布新聞資料 240 則，張貼於

「興新聞」及臉書「興新聞」粉絲專區。 

(三)後醫系招生宣傳：規劃執行系列廣告，包含台中高鐵燈箱、台北捷運燈箱、天下雜

誌、今周刊、古典音樂台、好事聯播網、北中南公車車體廣告、中市羅馬旗，舉辦

後醫系招生記者會。 

(四)防疫訊息發布：發布本校疫情應變措施及每日疫情通報，計 20 則。 

十二、 推動提升興大形象：  

(一)執行「媒體曝光躍昇行動方案」：教職員生於實體報紙、雜誌、網路媒體、國外媒

體及電視專訪等媒體發表專業評論或看法獲刊登者給予獎勵。110 年 12 月至 111

年 4 月共有 21 篇。 

(二)籌劃拍攝本校學習歷程影片。 

(三)規劃 103 週年校慶影片製作案，影片擬於 10 月 29 日校慶慶祝大會上撥放。 

(四)111 年 1 月完成英文興大簡訊《FIELD》發行；繼續籌辦下期英文興大簡訊《FIELD》。 

十三、 完成學校文宣「興大簡訊」製作發送：第 217 至 219 期已分別於 110 年 12 月至 111 年

4 月發行，內容豐富多元，紙本發送校外單位(校友、海內外高中、南區公所及里辦公

室)，電子檔以電子郵件及網站供師生及外界瀏覽。 

十四、 持續辦理輿情蒐集回應： 

(一)網路平台經營：為強化校內訊息多元傳播，加強 Facebook「國立中興大學」粉絲專

頁維護，新增張貼照片或訊息共計 72 件(111 年 1 月至 4 月)。 

(二)輿情反應處理：賡續辦理校內師生及民眾輿情反應處理，並轉知相關單位及追蹤其

辦理情形。共計 10 件(110 年 12 月至 111 年 4 月)。 

(三)輿情彙報：蒐集分析本校相關網路評論，供主管掌握與參考。 

十五、 校級系統審核及管理通報： 

(一)本校首頁圖片輪播投稿及審核作業，共計 134 件(110 年 12 月至 111 年 4 月)。 

(二)賡續辦理「重大/緊急事件(簡訊)通報系統」相關事宜：截至 111 年 4 月底止計有

1,400 人登入填答，1,292 人同意，108 人不同意。 

(三)賡續辦理本校個人資料侵害事故通報業務，追蹤權責單位辦理情形，截至 111 年 4

月底共計 9 件。 

十六、 高教深耕計畫-善盡社會責任推動： 

(一)辦理 110 年度 USR 成果展(110 年 12 月 7-12 日)，以海報、影片、實體展品及線上

成果展形式辦理推廣本年度成果，展出地點:圖書館一樓大廳。 

(二)統籌 2021 年永續報告書編撰作業，4 月底正式發行中文版。 

(三)執行「USR 計畫推動」：培育種子計畫 11 組、Hub 團隊 5 組、萌芽型計畫 1 組以

及深耕型計畫 1 組，召開 1 次種子計畫徵件說明會、1 次 USR 推動委員會議、3 次
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團隊輔導會議、1 次團隊工作會議。 

(四)「浪愛齊步走:流浪動物減量與福祉實踐」計畫獲教育部 USR 線上博覽會「最佳主

題秀」獎、受邀評鑑中心出版之評鑑雙月刊-焦點話題，分享執行 USR 成效亮點。 

十七、 本校公文管理系統維運狀況及資訊安全計畫執行情形： 

(一)每週檢測資料即時同步備份運作正常。 

(二)每月隨機抽檢 5 件公文，完成檢視其電子檔案完整性。 

(三)完成 111 年度電子公文系統帳號有效性、調檔範圍及特殊權限清查。 

(四)完成公文系統季維護及異地備份。 

(五)完成 110 年度電子公文線上簽核系統維護暨需求增修案總驗收。 

(六)統計本校線上簽核比例，110 年度比例為 99.66％。 

十八、 檔案管理： 

(一)完成 110-112 年檔管中程計畫修訂、110 年檔管年度工作計畫總執行管考及 111 年

檔管年度工作計畫第 1 季管考作業。 

(二)彙整陳報 110 年度文書及檔案管理工作統計表。 

(三)完成 110 年度檔案管理情形調查、作業檢核表、風險評量及處理等資料填報作業。 

(四)完成 110 年度紙本檔案清點整理(約 1,125 卷)含永久保存檔案裝訂(計 117 卷)。 

(五)完成 111 年度第 1 次檔案目錄彙送及說明表報部備查，本次合計彙送 803 筆。 

(六)會辦第三檔案庫房工程相關作業，協助聯繫廠商及提供資料，配合施工中協調會議

及設計變更等事宜。 

(七)完成教育部補助檔案數位典藏與保管設施改善計畫執行及成果報告。 

(八)辦理公文寫作研習班(96 人)，並宣導檔案應用申請服務及文書檔案作業注意事項。 

(九)受理民眾申請檔案應用 1 件 38 筆，經承辦單位審核提供應用共 15 筆。 

十九、 110 年 12 月至 111 年 4 月文書檔案例行工作統計： 

總發文 

電子發文 2,082 

紙本發文 2,997 

總計 5,079 

預估節省郵資 

(以電子發文每單位最低掛號郵資 28 元估算) 
615,916 

總收文 

電子收文 7,900 

紙本收文 4,443 

紙本轉線上簽核 228 

外來信件 
平信 18,881 

掛號 26,814 

郵件寄出 

普通 1,786 

掛號 1,001 

大宗 7,902 

檔管作業 

公文點收 18,702 

立案編目及上架 18,035 

檔案掃描(件/頁) 5,091/64,899 

公文調閱 69 
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公文系統諮詢

及服務 

問題諮詢處理 1,419 

人員異動處理 1,192 

核章、用印數 

各類表件用印件數 15,778 

函稿、簽呈等核章(含電子簽核公文) 4,862 

憑證、申請表件等核章 7,050 

二十、 校長室大事紀 

110年 

12月 01日 

12月 03日 

12月 08日 

12月 09日 

    12月 10日 

12月 11日 

 

12月 12日 

12月 13日 

 

    12月 14日 

    12月 17日 

12月 18日 

12月 21日 

12月 23日 

12月 24日 

12月 28日 

12月 29日 

 

111年 

01月 06日 

01月 07日 

 

01月 08日 

01月 10日 

01月 11日 

01月 12日 

01月13-14日 

01月 15日 

01月 18日 

01月 19日 

 

01月 20日 

01月 21日 

01月 24日 

01月 25日 

01月 26日 

01月 27日 

 

出席跨部會討論興大進駐中興新村會議 

出席中華民國農學團體聯合年會、園藝周開幕式 

出席與亞蔬中心簽署 MOU 活動 

出席興睿悅談-驚艷校史漫談興大百年逸事 

出席興創基地第三屆新創日、工學院院慶 

主持全校運動會開幕典禮、校慶暨傑出校友表揚大會、出席醫學院籌備處

揭牌、黃國書立委書法展、校慶演唱會 

主持全校運動會閉幕典禮 

出席國立大學校院協會常務會議、台中市政府與興大等 4 校共同簽署守護

意向書活動 

出席科技部期中訪視會議 

出席臺灣永續農業與綠能科技農業論壇 

出席 2021 TICA CUP (國合會國際學生運動會) 

出席產銷履歷農產品驗證制度強化食安溯源品質躍升技術研討會 

主持教師員額管理委員會會議、111 年度預算分配會議 

主持第 95 次校務會議 

主持系際盃籃球錦標賽冠亞軍開球 

主持校長與學生有約 

 

 

主持校務基金管理委員會、會勘中興新村 

出席台中市地方創生論壇、主持國立中興大學與振鋒企業股份有限公司-

興翼獎學金實習計畫合作協議書簽約儀式 

出席校友總會理監事會議暨會員大會 

主持 USR 輔導會議 

主持性平會會議、出席與金屬中心合作成果發表會 

主持第 445 次行政會議 

出席 111 年全國大專校院校長會議 

出席 2022 興傳盃公益籃球邀請賽開幕典禮 

主持學校衛生委員會 

出席新南向研討會、EMI 中心揭牌典禮、主持職業安全衛生委員會議、綠

色大學會議 

出席教育部建置區域產業人才及技術培育基地計畫審查會議 

出席教育部審議正瀚研究學院會議 

主持智慧永續新農業研究中心簽約儀式 

出席與太空種子相遇頒獎典禮 

主持減碳辦公室揭牌儀式 

出席招聯會常務委員會議 
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02月 08日 

02月 09日 

 

02月 10日 

    02月 14日 

02月 18日 

02月 19日 

02月 23日 

02月 24日 

02月 25日 

03月 02日 

03月 04日 

03月 08日 

03月 09日 

    03月 10日 

 

03月 11日 

03月 12日 

03月 16日 

03月 17日 

03月 18日 

03月 19日 

03月 20日 

03月 21日 

03月 22日 

    03月 23日 

03月 24日 

 

03月 25日 

    03月 29日 

03月 31日 

04月 11日 

04月 12日 

04月 13日 

04月 14日 

 

04月 15日 

04月 16日 

04月 18日 

04月 21日 

04月 22日 

04月 23日 

04月 28日 

出席國立大學校院協會理監事會議、主持線上春節團拜活動 

出席中興大學法律專業學院與中部五校 Taichung Big 5 聯盟高中簽約儀

式 

主持與畜試所 MOU 簽約儀式 

出席晶元光電設備捐贈儀式與技術論壇 

接受科儀新知-人物專訪 

出席興大附農全國校友總會會員大會 

主持第 446 次行政會議 

出席先進封裝產業研討會 

出席 TED x NCHU 年會 

主持超 EMBA 討論會議 

主持 USR HUB 輔導會議 

出席中興大學師培育實地訪評、主持學士後醫學系招生會議 

接受台視熱線追蹤採訪 

出席國美館梁永斐館長與逢甲大學蕭世瓊老師書法展開幕、大考中心基金

會董監事會議 

出席興大後醫系成立記者會、中興大學及中興新村相關議題討論會議 

出席就業博覽會開幕式 

出席中興新村協調會-空間使用及中部植物園區規劃 

出席立法院備詢 

主持 USR 推動委員會議 

出席 2022 土壤水文與水資源管理模式高峰論壇開幕 

出席 EMBA 108級畢業典禮 

主持教師員額管理委員會會議 

出席防檢局儲備植物醫師分享會、接受遠見雜誌視訊採訪 

接受天下雜誌採訪、主持第 447 次行政會議 

出席招聯會 110 學年度第 1 次會員大會、法政論壇-勞動部林美珠前部長、

主持產學研鏈結諮議委員會會議 

出席台灣國立大學系統視訊會議 

接受古典音樂台採訪 

主持超 EMBA 討論會、循環經濟研究學院討論會議 

出席西側門啟用典禮、科技部訪視座談 

主持綠色大學委員會會議 

拍攝校長祝福影片、出席校長盃籃球賽 

出席惠蓀講座-吳敏求董事長演講、臺灣攝影家巡迴-莊靈(興大校友)講座、

張豐吉教授攝影展開幕 

主持校務基金管理委員會會議、出席惠蓀講座-陳建仁院士演講 

出席超 EMBA 始業式 

主持教學單位自我評鑑指導委員會視訊會議 

出席惠蓀講座-黃東熊講座教授演講 

主持第 96 次校務會議 

出席中興新村整體規劃暨臺灣省政資料館重新開館典禮 

主持學士後醫學系招生會議 

 

參、未來工作重點  

一、校友聯絡部分，配合畢業季舉辦「興大校友 APP-歡慶畢業季活動」。另原訂今年 3 月舉
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辦「2022 惠蓀路跑賽」，因疫情嚴峻延期，刻正規劃「線上路跑賽」。 

二、募款部分，因應學校成立後醫學系，將成立「解剖教室整修工程」專案募款。刻正拍攝

「興翼計畫」推廣影片，將配合每月校友電子報、網路平台等進行廣告露出。 

三、強化海內外各地區/系所校友會理事長交流，成立 Line 群組，即時提供校園動向，協助宣

傳與轉發校友活動資訊。 

四、擬於今年下半年辦理「行政單位服務績效滿意度評量」，以提升各行政單位服務品質， 並

蒐集教職員工生相關意見，做為校務行政改善之參考。 

五、規劃高教深耕、校園特色等系列報導，以平面及影像等多元模式，透過官網、簡訊、社

群等多種管道，進行特色領域宣傳。 

六、配合本校防疫政策，即時發布疫情動態與應變措施。 

七、輔導本校 5 組 USR Hub、萌芽、深耕型 USR 計畫爭取教育部第三期 USR 大學社會責任

實踐計畫補助。 

八、續辦檔案清查鑑定移轉並持續推動檔案數位化與檔案保管設施改善。 

 

 

 

九、人事室 

壹、目前概況 

一、本室設有一至四組。 

二、現有主任 1 人、專門委員 1 人、組長 4 人、專員 2 人、組員 6 人、行政組員 1 人、行政

辦事員 9 人。 

貳、重要工作及成果 

◎第一組 

一、110 年 12 月 13 日召開 110 學年客座人員聘任審議委員會第 1 次會議，通過客座人員計 4

人。 

二、110 年 12 月 20 日及 111 年 2 月 24 日召開 110 學年度第 2 次及第 3 次職員人事甄審委員

會會議，計甄補 3 位，薦送 1 位參加公務人員薦任升簡任官等訓練、2 位參加公務人員

委任升薦任官等訓練。 

三、110 年 12 月 21 日召開 110 學年度特聘教授暨優聘教師遴聘審議委員會第 1 次會議，通

過特聘教授 II 計 1 人。 

四、110 年 12 月 28 日召開第 39 屆校教評會第 2 次會議，審議通過各學院新聘專兼任教師 15

人、升等改聘教師 24 人。 

五、111 年 1 月 10、28 日及 3 月 3、29 日分別至教育部各教育場域不適任人員通報及查詢系

統辦理現職教職員定期通報查詢作業計 1,314 人、1,312 人、1,374 人及 1,375 人，均無不

適任之情形。 

六、111 年 1 月 19 日召開第 39 屆校教評會第 3 次會議，審議通過推薦教育部國家講座 1 人。 

七、111 年 1 月 20 日書函轉知本校新聘教師申請書修正。 

八、111 年 1 月 22 日完成報送本校 110 年 7 月至 12 月職務代理名冊，共 3 位。 
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九、111 年 1 月 26 日書函轉知本校兼任教師聘任原則修法。 

十、111 年 1 月 27 日於校長室由校長頒發 110 學年度第 1 學期卸任主管感謝狀暨紀念品及新

任一級主管聘書，計有 3 位一級主管參加（卸任 1 位；新任 2 位）。 

十一、111 年 2 月 15 日完成 110 學年第 2 學期新進教師等 12 人之核予基本薪級作業。 

十二、111 年 2 月 15 日召開第 39 屆校教評會第 4 次會議，審議通過醫學院籌備處新聘專任

教師 5 人、專案教師 33 人及兼任教師 45 人。 

十三、111 年 2 月 28 日完成醫學院籌備處等 83 人之教師聘任案。 

十四、111 年 3 月 21 日召開本校 111 年度教師員額管理小組（校級教師甄選委員會）第 1 次

會議。 

十五、111 年 3 月 22 日召開 110 學年度國際頂尖人才遴聘審議委員會第 2 次會議，審議通過

推薦玉山學者 2 人及玉山青年學者 1 人，報送教育部參加決審。 

十六、111 年 3 月 28 日完成 110 學年度第 2 學期升等教師及新進教師 25 人之敘薪通知書、

教師聘書核發作業。 

十七、111 年 3 月 30 日完成本校人員輪調發派事宜（簡任人員 1 位、組長 2 位、秘書 1 位），

並自 111 年 4 月 11 日生效。 

十八、111 年 4 月 25 日召開第 39 校教評會第 5 次會議，審議通過醫學院籌備處新聘專任教

師 10 人、兼任教師 6 人。 

十九、111 年 4 月 29 日前完成 110 學年度第 2 學期新聘 5 人、升等 17 人及兼任 2 人之教師

資格送審案。 

◎第二組 

一、110 年 12 月 9 日、111 年 1 月 7 日及 4 月 18 日召開本校第 27 屆第 2 次、第 3 次及第 4

次考績委員會，業依決議辦理之事項如下： 

(一) 本校 111 年 1 月 25 日興人字第 1110600092 號函報推薦本校總務處營繕組組員黃桐

根至教育部參加 111 年教育部與所屬機關（構）學校模範公務人員選拔。 

(二) 111 年 1 月 12 日第 1110600046 號簽完成 110 年年終（另予）考績（成、核）覆核

公務人員 141 人、約僱人員 1 人及駐衛警察人員 10 人；又循例完成獎金預借作業

(含主計人員及人事人員)，業於 1 月 28 日入帳；另駐衛警察隊小隊長葉明哲等 10 人

之 110 年年終考成案業經臺中市政府警察局 111 年 1 月 19 日中市警人字第

1110005676 號函同意備查、校長室秘書莫然生等 141 人之 110 年年終（另予）考績

（成）案，業經本校 111 年 3 月 25 日興人字第 1110005062 號函報銓敘部，該部於

111 年 3 月 29 日部銓三字第 1115438105 號函審定。上開考績（成）通知書分別於

111 年 1 月 21 日及 4 月 13 日轉發完竣。 

(三) 110 年 12 月 17 日及 111 年 5 月 3 日分別以興人字第 1100601363 號及第 1110600499

號等 2 令發布審議通過獎懲案之獎懲令，共計 127 人次(記功 1 次 4 人次、嘉獎 2 次

35 人次、嘉獎 1 次 88 人次)；另配合考績委員會決議修正本校年終考績原則有關各

一級單位初評考列甲等人數比例提高至 73％，並以 110 年 12 月 20 日興人字第

1100601367 號書函轉知本校一、二級單位。 

二、110 年 12 月 15 日興人字第 1100601343 號書函核定本校 110 學年度第 2 學期至 111 學年

度教授副教授休假研究案，人數共計 19 人（教授 17 人及副教授 2 人）；本次人數併計前

已核准人數後累計為 45 人（教授 40 人及副教授 5 人）。 



第 97 次校務會議工作報告-73- 

 

三、110 年 12 月 22 日第 1100601384 號簽核 110 年教職員工社團評鑑結果前 3 名依序為桌球

社、網球俱樂部及羽球俱樂部，將另覓適當時間公開表揚並頒發獎牌獎勵。另 111 年 1 月

26 日召開本校 111 年教職員工社團評鑑小組第 1 次會議，完成 111 年度獲核定之教職員

工社團經費分配、年終社團評鑑方式及標準等事宜。 

四、111 年 1 月 4 日興人字第 1110600007 號書函檢送本校 110 年 12 月 24 日第 95 次校務會

議通過修正之「國立中興大學教師評鑑準則」。 

五、111 年 1 月 12 日興人字第 1100600058 號書函轉致本校一、二級單位，本校為落實人性關

懷，增進員工身心健康，本校 111 年至 112 年 7 月 31 日業委請「社團法人台中市生命線

協會」為本校員工協助方案（EAP）委外機構。 

六、111 年 2 月 10 日利用 Google meet 線上視訊軟體辦理 110 年度第 2 學期「新進教師綜合

座談」，本次新進教師共 12 人，參與座談人數共 11 人（1 人病假）。 

七、111 年 2 月 14 日召開本校第 8 屆第 1 次性騷擾評議申訴委員會，111 年 3 月 18 日召開調

查小組第 1 次會議，惟 111 年 3 月 24 日尚未調查結束，申訴人申請撤回 111 年 2 月 8 日

所提之性騷擾事件申訴案，並經本校 111 年 3 月 28 日興人字第 1110600357 號函同意。 

八、111 年 2 月 23 日（Google meet 線上視訊軟體）及 111 年 4 月 19 日（實體）辦理 2 場次

員工協助方案心靈保健專題講座，分別為「情緒釋放不超載－觀照自我零距離」及「左

右為難－談職場情緒與衝突」，參與心靈饗宴人數分別為 101 人及 41 人。 

九、111 年 3 月 7 日召開本校 111 年資深優良教師審查委員會，通過本校中國文學系教授林淑

貞等 78 人（含新制助教 3 人）獎勵，分別為 30 年 22 人、20 年 33 人（含新制助教 3 人）

及 10 年 23 人。 

十、111 年 3 月 8 日興人字第 1110600274 號函檢送修正之「國立中興大學實施彈性上班同仁

應行注意事項」第 2 點及第 3 點，並自 111 年 3 月 14 日生效。本次修正重點為延長彈性

上下班時間，上班時間為 7 時 45 分至 9 時，下班時間為 16 時 45 分至 18 時；並配合修

正核心上班時間為 9 時至 16 時 45 分。 

十一、因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）變化持續更新於本校人事室網頁下方「疫」專

區（http://person.nchu.edu.tw/index.php）訊息及並配合辦理防疫相關事宜： 

(一)本校教職員工准假原則，各類確診者及高風險者適用請假規則不一，為維持各單位

公務正常運作，爰定准假原則（含個人抗原快篩結果切結書）。 

(二)成立「每日興冠人」群組，即時掌握確診人數。 

(三)宣導居家辦公應變措施（於春節及春假連假前）： 

1.個人申請：為防堵疫情風險於校園之外，員工具高潛在風險時即可申請居家辦公。

潛在風險有(A)醫療機構任職者或航空運輸業之同住家人。(B)正進行居家隔離

（檢疫）者之同住家人。(C)曾與確診者足跡重疊收到指揮中心自主健康管理通

知簡訊者。(D)最近曾接觸確診者。 

2、本校一級行政單位及一、二級學術單位主動申請：(A)員工居家隔離得申請及(B)

依 110 年度「傳染病緊急應變工作小組」第 3 次會議決議有特殊需求，單位主

管應提出妥善防疫規劃及確保行政人力運作無虞之具體說明，簽請校長同意後

方得實施。 

3、疫情嚴峻時本校主動宣布在必要期間實施：(A)員工強制隔離時實施(B)2 名以

上員工居家隔離時實施及(C)依 110 年度「傳染病緊急應變工作小組」第 4 次會



第 97 次校務會議工作報告-74- 

 

議臨時動議決議在必要時實施，爰配合於 110 年 6 月 1 日興人字第 1100600547

書函請各單位預為規劃居家辦公名單，並請預為居家辦公人員事先備妥資訊設

備、連線、下載系統、備份文件檔案等。 

(四)防疫照顧假：自 110 年 5 月 18 日至 111 年 4 月 30 日期間填報員工申請人數，共

累計 182 人次。 

(五)疫苗接種假：自 110 年 5 月 5 日至 111 年 4 月 30 日期間申請人數，共累計 16 人

次。 

(六)居家照護（隔離、檢疫）及自主健康管理人員關懷與管控：本校簽准出國入境者，

於入境前先發送郵件確認班機抵達臺灣時間，渠等及本土個案配合行政院人事資

訊系統 BV 居家檢疫（隔離）系統資料顯示，即時發送關懷信件，提醒居家照護

（隔離、檢疫）及自主健康管理期間配合防疫措施與身心健康狀況。 

◎第三組 

一、111 年 1 月 4 日已完成 110 年度年終工作獎金造冊審核，並於 111 年 1 月 22 日匯入同仁

帳戶。 

二、111 年 1 月 27 日完成召開 110 學年度第 2 學期簡任非主管人員支給主管職務加給審查小

組會議。 

三、111 年 1 月 24 日已完成 110 年度考績獎金造冊審核，於 111 年 1 月 28 日匯入同仁帳戶。 

四、111 年 2 月 8 日於本校計算機及資訊網路中心第二會議室，舉辦 111 年春節團拜直播抽獎

活動，共抽出 76 項獎品，並於活動後通知中獎人領獎完畢。 

五、配合軍公教員工待遇自 111 年 1 月 1 日起調增 4%，完成辦理現職人員及「111 年 1 至 2

月辦理退休人員」之薪資調整、補發作業，並依調薪後級距發放教職員 111 年 3 月薪資。

另，教職員公保、退撫、健保等費用繳納作業，業依修正後繳費標準完成經費調整及差

額計算扣繳等相關事宜。 

六、110 年 12 月至 111 年 2 月辦理教職員退休申請案 22 件、亡故退休人員遺屬年金申請案 2

件、遺屬一次金申請案 2 件、亡故教職員撫卹案 1 件、補繳退撫基金年資案 3 件。 

七、本校 110 年度第 2 學期教職員工子女教育補助費申請案，業於 111 年 4 月 7 日至 Ecpa 生

活津貼請領系統完成 486 筆子女教育補助線上報送，並於 4 月 20 日完成核銷撥款事宜。 

八、111 年 4 月 20 日完成 111 年考績晉級薪資調整（人事人員除外），並於 5 月薪資發放。另

111 年 1 月至 4 月薪資差額及考績差額亦完成補發作業。 

九、111 年 4 月 30 前完成 111 年退休人員臺銀優存金額校對，並於全國公教人員退休撫卹整

合平臺完成系統校對作業。 

十、111 年 4 月 22 日完成 111 年 3 月教育部大學校院校務資料庫統計資料填報作業。 

◎第四組 

一、110 年 12 月 2 日及 111 年 4 月 26 日分別召開 110 年度第 3 次及 111 年度第 1 次契約進用

職員待遇審議小組會議。 

二、110 年 12 月 7 日召開第 16 屆第 2 次契約進用職員考核委員會及 110 學年度第 1 次工友

考核委員會議。 

三、110 年 12 月 9 日以興人字第 1100601242 號書函轉知本校勞動型兼任助理及臨時工之相

關注意事項，包括進用及薪資申報、聘保合一、外籍生僱用規定、勞動型人員工作時間

規定及其它權益等事項。 
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四、110 年 12 月 13 日書函轉知修正本校「博士後研究員進用及管理實施要點」第 8 點規定。 

五、110 年 12 月 14 日書函轉知修正本校「契約進用職員管理要點」及其附表部分規定。 

六、110 年 12 月 14 日召開第 6 屆第 10 次勞資會議暨第 7 屆第 10 次勞工退休準備金監督委

員會。 

七、110 年 12 月 14 日、111 年 1 月 14 日、2 月 23 日、3 月 25 日、4 月 20 日辦理新進契約進

用人員（契約進用職員、專任助理、博士後研究員、勞動型兼任助理及臨時人員）「各教

育場域不適任人員通報及查詢」系統查核作業共計 6,390 人次。 

八、110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 29 日審核通過之博士後研究聘任案共計 66 件；專任助理

聘任案共計 606 件；兼任助理聘任案共計 1,485 件。 

九、110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 29 日審核通過之博士後研究聘任變更案共計 21 件；專任

助理聘任變更案共計 236 件；兼任助理聘任變更案共計 593 件。 

十、110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 29 日審核通過之博士後研究工作加給共計 23 件；專任助

理工作加給共計 216 件。 

十一、查核 110 年 12 月份至 111 年 4 月份勞保、健保費、勞工退休金，分別為 12,228、5,500

及 11,578 人次。 

十二、111 年 1 月 4 日勞動檢查 1 件；111 年 4 月 19 日及 4 月 25 日參與本校勞資爭議調解案

計 2 件。 

十三、111 年 1 月 6 日及 4 月 15 日分別召開本校計畫人員（博士後研究員、專任助理及兼任

助理）第 1 次及第 2 次薪資規範研商會議。 

十四、111 年 2 月 22 日辦理本校 110 年度大專校院提繳未具本職兼任教師勞工退休金之核結

事宜。 

十五、111 年 2 月 24 日召開 111 年第 1 次人力評估委員會。 

十六、111 年 3 月 7 日本校興人字第 1110600239 號函，辦理本校 110 年 8 月至 111 年 1 月教

學助理全面納保教育部補助之「教學助理勞健保費、勞退金及衍生身心障礙者人事費

用」申請補助事宜。 

十七、111 年 3 月 10 日書函轉知本校計畫專任助理約用注意事項之「計畫專任助理薪資標準

表」及保障兼任助理學習及勞動權益處理規定修正案。 

十八、111 年 3 月 17 日召開第 6 屆第 11 次勞資會議暨第 7 屆第 11 次勞工退休準備金監督委

員會。 

十九、111 年 3 月 25 日書函辦理本校 110 學年度幸福職場按摩紓壓服務第 1 梯次至第 3 梯次

活動，計 30 場次，參加人數 60 人。 

二十、111 年 3 月 29 日召開 111 年度第 1 次工友改僱技術工友評審委員會會議，計工友改僱

技工 2 人。 

二十一、111 年 4 月 20 日書函轉知本校適用勞基法同仁於 5 月 2 日勞動節補假 1 天案。 

二十二、契約進用職員到職 23 位，離職 28 位；技工工友退休 5 人。 

二十三、辦理各項勞保給付共 18 件；育嬰留職停薪勞健保繼續投保及育嬰津貼申請案共 9 件。 

二十四、辦理勞健保投保薪資調整共 1,319 件；勞健保加退保異動人次共 36,999 次。 

二十五、辦理逾期退保案共 37 件、註銷投保案共 56 件。 

參、未來工作重點 

◎第一組 
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一、111 年 5 月 13 日召開第 39 屆校教評會第 6 次會議。 

二、111 年 5 月底前召開本校 111 年度教師員額管理小組第 2 次會議。 

三、111 年 6 月 10 日以前完成國立中興大學教師違反送審教師資格規定處理及違反學術倫理

審議辦法修正作業。 

四、111 年 6 月 16 日以前召開本校 111 學年度第 1 次講座教授遴聘審議委員會；7 月 21 日以

前召開第 2 次講座教授遴聘審議委員會。 

五、111 年 6 月 30 日以前召開第 39 屆校教會第 7 次會議。 

六、111 年 6 月底前召開本校 110 學年度特聘教授暨優聘教師遴聘審議委員會第 2 次會議、

110 學年客座人員聘任審議委員會第 2 次會議。 

七、111 年 7 月 22 日以前完成 111 學年度校務會議代表選舉。 

八、111 年 9 月 30 日前完成本校第 17 屆校長遴選委員會組成事宜。 

◎第二組 

一、因應嚴重特殊傳染性肺炎（武漢肺炎）即時配合中央流行疫情指揮中心、行政院人事行

政總處、教育部及本校 111 年度「傳染病緊急應變防疫小組」辦理教職員工各項宣導及

應變事宜。 

二、賡續辦理已逾限期升等年限經教師評審委員會審議延長年限或轉任專案教師及評鑑未通

過教師之管控作業。 

三、為落實友善職場及超前布署心靈保健，賡續以問卷調查同仁對員工協助方案之需求及滿

意度，並依問卷意見反映提供保健服務。 

四、舉辦教師節茶會（預於 111 年 9 月 28 日前）。 

五、辦理新進人員訓練及訂定本校下年度訓練計畫。 

◎第四組 

一、建置本校行政人員支領本薪外其他各項人事費管理系統（包括工作酬勞、兼職費、協辦

人員工作費），以總額上限 17,000 元控管。 

二、研議計畫人員支領「工作加給」之妥適性規劃，並建置請領系統。 

三、修訂本校工友改僱技術工友評審要點各項配分規定 

四、111 年 6 月 30 日前召開本校績優技工工友及駐衛警察隊隊員選拔。 

 

 

 

十、主計室 

壹、目前概況 

一、本室設有一至四組。 

二、現有主任 1 人、專門委員 1 人、組長 4 人、專員 3 人、組員 6 人、技工 1 人、工友 1 人、

行政組員 4 人、行政辦事員 11 人及技術師 1 人。 

貳、重要工作及成果 

一、111 年度各單位預算分配業經 110 年 12 月 23 日召開會議通過，會議決議及預算分配表

等相關表件已置於本室網站並函知各一級單位，請各單位據以執行。 
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二、本校 110 年度決算書業於 111 年 2 月 16 日函送教育部等機關，決算收支情形(含附設農

林畜牧作業組織)如下： 

(一)經常收入 53 億 5,159 萬 5,011 元，經常支出 55 億 3,977 萬 6,178 元，決算短絀 1 億

8,818 萬 1,167 元，短絀原因主要係提列折舊及攤銷費用。 

(二)固定資產增置擴充改良（資本支出）法定預算數 4 億 1,394 萬 2,000 元，自籌收入支

應固定資產增置，預算編列不足 1 億 1,160 萬 7,000 元，已循校內程序簽准併決算辦

理，可用預算數合計 5 億 2,554 萬 9,000 元，實際支出數 5 億 450 萬 3,949 元，預算

執行率為 96%。 

三、本校(含附設農林畜牧作業組織)111 年度截至 4 月底止收支情形如下： 

(一)經常收入 18 億 6,178 萬 5,207 元，經常支出 18 億 689 萬 4,340 元，累計賸餘 5,489 萬

867 元，帳面賸餘原因主要係 110 學年第 2 學期學雜費比預期提早入帳及建教合作收

入與資產使用及權利金收入較預期增加所致。 

(二)固定資產建設改良擴充可用預算數 5 億 1,007 萬 8,000 元，實際執行數 9,127 萬 9,886

元，執行進度占預算數之 17.90％，請各單位積極規劃加速辦理，依 111 年度預算分

配會議決議，至 10 月底止各單位資本門若尚未提出申請，將由學校收回統籌運用。 

四、本校 112 年度概算案，業於 111 年 3 月 31 日函送教育部及行政院主計總處等機關，編列

情形如下： 

(一)經常收入總計 52 億 9,192 萬 1 千元：業務收入 50 億 793 萬 5 千元、業務外收入 2 億

8,398 萬 6 千元。 

(二)經常支出總計 54 億 7,411 萬 1 千元：業務成本與費用 53 億 1,569 萬 4 千元、業務外

費用 1 億 5,841 萬 7 千元。 

(三)本期短絀 1 億 8,219 萬元。 

(四)購置無形資產 579 萬 6 千元、遞延費用 3,000 萬元。 

(五)固定資產建設改良擴充 4 億 5,332 萬 6 千元：國庫撥款 1 億 8,131 萬 6 千元、其他政

府機關補助 3,100 萬元、自籌財源 2 億 4,101 萬元，明細如下： 

1.國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓新建工程 3,200 萬元。 

2.智慧機械技術研發中心新建工程 1,631 萬 8 千元。  

3.校史館新建工程 2,850 萬元。 

4.房舍整修及環境改善等 600 萬元。 

5.學校教學及行政用相關設備 1 億 82 萬 3 千元。 

6.教育部高等教育深耕計畫相關設備 8,848 萬 6 千元。 

7.教育部專案型補助計畫相關設備 900 萬元。 

8.建教合作及推廣教育購置固定資產 1 億 4,100 萬元。 

9.附設農林畜牧作業組織林場整修及相關設備 3,119 萬 9 千元。 

五、科技部於 111 年 3 月 17-18 日及 22、24 日派員實地查核本校 109 年度該部補助計畫財務

收支情形。 

六、本室於 111 年 2 月 22 日以興主字第 1110002678B 號函，請各單位應加強同仁之法治觀

念，並檢討強化經費請購核銷之內部控制。 

七、重申各項經費動支，請依支出憑證處理要點第 3 點：「各機關員工向機關申請支付款項，

應本誠信原則對所提出之支出憑證之支付事實真實性負責，如有不實應負相關責任。」
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規定辦理。 

參、預定工作項目 

一、辦理 111 年度半年結算報告。 

二、111 年度「出納事務查核計畫」經簽奉核准擬於 111 年 8 月至 9 月辦理定期查核。 

 

 

 

十一、創新產業暨國際學院 

壹、目前概況 

一、 本院設有企劃行銷組、推廣教育組、全球事務研究跨洲碩士學位學程。企劃行銷組辦理

自辦班課程及擴展新業務；推廣教育組負責全校推廣教育行政及業務彙整窗口，分為學

分班及非學分班；全球事務研究跨洲碩士學位學程負責辦理學程業務。 

二、 現有員額：院長 1 人、副院長 2 人、組長 2 人、行政組員 6 人、行政辦事員 4 人、專案

經理 2 人。 

貳、重要工作及成果 

一、 企劃行銷組： 

(一) 取得臺中市政府勞工局青少年職涯探索營-「創意角色設計與行銷應用班」及「網頁

介面設計班」等 2 班。，計畫金額 223,980 元。 

(二) 通過勞動部勞動力發展署中彰投分署 111 年度產業人才投資方案-政策性課程提案，

共提送「資訊安全軟體開發知能養成班」、「全方位大數據智能實務應用班」等共 10

門課程，計畫金額：1,752,000 元整，待公告後招生。 

(三) 通過勞動部勞動力發展署中彰投分署充電起飛計畫-環境友善植物保護資材技術應

用班(企業包班)，計畫金額：115,200 元。 

二、 推廣教育組： 

(一) 【政府委訓-(職前班)收入 164 萬】大數據平台開發-全端工程師養成班已結訓，就業

追蹤調查中。 

(二) 【政府委訓-(產業新尖兵試辦計畫)收入 724 萬】社群廣告與數位行銷培訓班第 1 期

(329 萬)於 110 年 10 月結訓，社群廣告與數位行銷培訓班第 2 期於(約 243 萬)111 年

2 月 23 日開訓，大數據系統開發-全端工程師養成班(約 152 萬)，其餘各班招生中。 

(三) 【教育部-收入-210 萬】109-110 期資訊科技第二專長學分班 3 年期執行中，111 期已

於 2 月提報教育部申請。 

(四) 【自 2021 冬夏令營及 miniowl 學齡前-196 萬】2022 小貓頭鷹夏令營預計開班期間

111 年 7 月 1 日至 8 月 26 日，課程已規畫完成，於 5 月 3 日早上 9 點開放報名，獸

醫學院合作小小獸醫及與 USB 游泳大學合作綜合營下午選修游泳課程；學齡前課程

持續招生中。 

(五) 【自辦-國高中學習營隊-收入 81 萬】2022 冬令營隊、APCS 系列課程。 

(六) 【自辦-累積目前總收入 294 萬：運動課 106 萬、小時 39 萬、網拍 39 萬、興肯園 3

萬、多元學習系列 80 萬、賣酷 9 萬、閩南語 18 萬】運動課程-TRX 懸吊、有氧瑜
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珈、拉丁曲線雕塑、瑜珈提斯、皮拉提斯、空中瑜珈等課程；電腦證照、網拍電商系

列課程、小時學堂-咖啡、烘焙、保養品、嬰幼兒系列、勞資/就業證照等、興肯園芳

療學堂(單堂班/認證班)、多元學習系列(2022 國高中 ACP 證照、一般專案經理班、

流行鋼琴班)、閩南語認證班、賣酷班。 

(七) 【自辦-線上課程-已收入 1 萬】運動課學員延續線上課程約 4 位。 

(八) 【計畫案-外貿協會建教合作案-每年 950 萬/已收入 950 萬】-110 年度計畫請款、110

場地費與業務費核銷、110 學年住宿費結算核銷、貿協住宿取消與契約書變更協調與

往來公文處理、召開雲平樓協調會議、安排工程期間替代教室。 

(九) 規劃勞動部勞動力發展署中彰投分署 111 年度產業人才投資方案-政策性課程提案，

共提送「資訊安全軟體開發知能養成班」、「全方位大數據智能實務應用班」等共 10

門課程，計畫金額：1,752,000 元整，於 111 年 3 月中旬進行提案審查會議通過。 

參、遭遇之困難 

一、 國內疫情持續升溫，台中市政府於 111 年 4 月 1 日下令自 4 月 2 日起，高中(職)以下禁

止校外人士進入校園，導致期間部分班別需須變更授課場地，加以學員車證無法即時辦

理，衍伸相關經費支出。 

二、 職訓課程自 12 月份後將依規定恢復實體課程，惟須符合委訓單位防疫指引，尚未施打疫

苗之授課講師與工作人員需每七日快篩一次。自 111 年 1 月 1 日開始政府規定職業訓練

相關工作人員皆須施打二劑疫苗並隔 14 日後才能提供服務。 

三、 111 年度即將開始，同仁積極爭取委辦訓練計畫，因應政策趨勢本院課程有許多為電腦資

訊類課程，惟本院電腦教室僅有 4 間，對於計劃案之爭取，同仁會有無電腦教室授課場

地之擔憂。 

肆、未來展望 

申請 111 下半年度產業人才投資方案課程，擬提送「大數據行銷管理實務班」等共 10 門

課程，111 年 5 月 3 日函送至中彰投分署。 

 

 

 

十二、計算機及資訊網路中心 

壹、目前概況 

一、 中心依任務編組，設服務諮詢組、資源管理組、校務系統組、資訊網路組及研究發展組，

提供全校師生更為完善的電腦網路資訊服務。 

二、 現有員額：依據「國立中興大學計算機及資訊網路中心設置辦法」置主任 1 人，教師兼

任組長 3 名，正式編制職員二等技術師 1 名，技正 1 名，技士 1 名，技佐 1 名；契約聘

僱人員 17 名，計畫研究助理 9 名，共 34 人。 

貳、重要事項及成果 

一、 校務行政電腦化之資訊系統辦理情形 

(一) 完成單簽整合之「台泰日大專生學習成效與滿意度調查」重新整理啟用使用成員。 

(二) 完成單簽系統 eDIR(IDV)舊主機自簽 LDAPS(憑證到期無效)憑證重新製作並匯出供

https://avenger3-sso.nchu.edu.tw/TIR_TJT/Login


第 97 次校務會議工作報告-80- 

 

其它系統 WEB 主機使用。 

(三) 完成學務處課外活動指導組之「社團審核系統」。 

(四) 完成校務行政資料庫系統年度儲存空間擴充；購置 HPE MSA2050 保固 5 年，設定

備份空間建置並且進行功能測試中。 

(五) 協助各行政單位執行業務電腦化工作，110 年 12 月至 111 年 4 月之申請工作單/工作

項目數量為：教務系統 49/56 件；學務系統 41/53 件；人事系統 8/8 件；總務系統

20/43 件；其他系統 46/56 件。 

二、 網路系統建設與運作概況 

(一) 校園網路侵權事件處理概況 110 年 12 月至 111 年 4 月，共計 0 件。 

(二) 新一代無線網路認證系統上線服務至 111 年 4 月 22 日累計已有 240,238 個裝置上線

註冊使用，111 年 3 月 1 日至 4 月 22 日經常使用裝置數約 14,000 台。 

(三) 持續改善校園網路對連線品質，111 年 3 月 1 日至 111 年 4 月 22 日期間校園骨幹尖

蜂時段對外流量(尖峰值)，統計概況如下：出國專線為 774Mbps，SDN 分流專線為

1536.1Mbps，TANET 使用量為 2306.2Mbps，TWAREN 為 982.8Mpbs，男宿對外流

量為 1628.2Mbps，女宿為 1413.8Mbps。 

三、 學校影音多媒體設計 

(一) 110 年 12 月至 111 年 4 月平面設計/拍照/動態拍攝剪輯件數： 

1.平面設計：49件 

2.平面拍照：26件 

3.動態拍攝與剪輯：13件 

4.直播/視訊支援：2件 

(二) 設計宣傳品：「校長室-矇茶包裝模板、後醫學院報告手冊封面」與「102 年校慶紀念

茶 logo、年節小賀卡設計」製作。、 

(三) 拍攝與剪輯：「校園美景拍攝」、「春蟄節活動拍攝」、「校慶暨運動大會開幕拍攝及精

華剪輯」及「校長室春節團拜直播影片剪輯」。 

四、 電子郵件與個人網頁服務 

(一) 電子郵件管理：無法收寄信、重覆寄信、信箱爆滿，Google 應用整合服務等，每月

約 300 件。本學年度新生帳號已於開學前完成建置及開通。 

(二) 教師資訊網頁製作系統帳號使用申請服務，截至目前有 440 位教師申請，帳號開通

並開始使用帳號數為 316。 

五、 軟、硬體設施之擴充及改善 

(一) 毒軟體 NOD32 目前 license 使用的情形：      

防毒軟體種類 購買數 已使用數 剩餘數 備註 

NOD32 10000 7243 7247 有限制使用數 

(二) Google 整合應用服務網站於 106 年 4 月 7 日完成改版上線，並於 107 年 2 月 26 日

完成與 Google API 介接改版。改版後，使用者申請服務完成驗證後即完成帳號建立

不需等待批次建檔時間，提升使用者申請服務的體驗。本服務累計至 111 年 4 月 22

日止完成註冊並啟用帳號的使用者，學生為 18,277 人，教職員為 2,175 人。 

(三) 二代校園儲存雲系統正式上線提供全校教職員雲端儲存服務，目前己申請開通了 134

位使用者，使用了 351.8GB 的空間。。 
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(四) 教育機構新版網站弱點掃瞄平台(EVS)截至 111 年 4 月 22 日為止，連線單位申請檢

查作業總計有 430 次。 

(五) 興大影音網截至 111 年 4 月 22 日為止，校內己有 34 個單位申請分站服務總上傳與

外嵌影音檔案數為 9,932 個，總瀏覽次數為 6,849,071 次，使用了 6,390.36GB 的硬碟

空間。 

參、未來工作重點 

一、 提升校園雲服務的提升 

(一) 提升雲端虛擬桌面服務。 

(二) 新增虛擬主機及實體主機數據。 

二、 引進 SDN 網路應用，提升校園網路服務品質。 

(一) 提升校園網路可用頻寬使用效率，強化線路自動備援機制。 

(二) 建置校園網路基礎架構穩定性，並提供相關資訊平台運作快速及穩定運作平台。 

 

 

 

十三、師資培育中心 

壹、目前概況 

一、本中心職責為開設教育課程、中等學校合格教師第二專長加科登記、輔導教育實習課程

（實習輔導組）、辦理教師在職進修（地方教育輔導組）等相關事宜以及支援本校通識課

程與心理學課程。 

二、教師人數：主聘教師 1 人，合聘教師 8 人，兼任教師 5 名。 

貳、重要工作及成果 

一、111 年 1 月 19 日召開課程委員會議，並邀請相關業界代表、在校生及校友等代表與會。 

二、111 年 2 月 23 日檢陳 110 年數位學伴計畫實施計畫期末報告書及收支結算表等。 

三、111 年 3 月 1 日召開 111 學年教育學程第一次遴選委員會，討論各領域專長分配名額，並

於 3 月 11 日公告申請簡章。 

四、111 年 3 月 1 日檢送本中心公費生何珍儀同學 111 年度中等學校公費合格教師分發志願。 

五、111 年 3 月 4 日向教育部申請 2022 教師專業發展學術研討會計畫及經費補助申請。 

六、111 年 3 月 9 日向教育部申請 111 年度師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫。 

七、111 年 3 月 8-9 日進行師資培育自我評鑑作業，並於同年五月獲得六項指標全數通過的殊

榮。 

八、111 年 3 月 5 日至 4 月 10 日止為期六週，協助康嘉國際實驗教育機構辦理師資培育研習

活動。並於 4 月 11 日與社團法人國樹文教協會簽署「康嘉國際實驗教育機構」師資培育

合作契約，包含積極推展實驗教育、教師人才培育以及提升教師專業成長。 

九、111 年 3 月 11 日至 4 月 11 日止辦理 111 學年度修習教育學程申請，於 5 月 14 日進行複

試面試作業。 

十、各類科培育之師資生辦理教學能力檢測活動： 

(一) 111 年 1 月 7 日本中心歷史科辦理教學實務能力之教學演示活動，邀請臺中市立成
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功國中洪毓駿老師擔任評審，地點在 746 教室。 

(二) 111 年 1 月 18 日本中心英文科辦理教學實務能力之教學演示活動，邀請臺中市立豐

原商業高級中等學校張國豪老師擔任評審。 

(三) 111 年 3 月 25 日辦理 110 學年度實習生模擬試教口試活動，邀請臺中市立惠文高級

中學王沛清校長、臺中市立光明國民中學胡金枝校長、臺中市立溪南國民中學張倉

漢校長、臺中市立惠文高級中學陳蒨芳主任、郭恩謹老師、國立中興大學附屬高級

中學周昇鴻教官擔任評審。 

(四) 111 年 5 月 4 日辦理英文科師資生教學實務能力之教學演示活動，邀請臺中市居仁

國中李國禎及僑泰中學鄭如秀等老師擔任評審。 

十一、實習輔導組辦理之返校座談活動包含實習輔導業務報告及安排演講活動，演講主題及

其他研習活動如下： 

(一)111 年 1 月 12 日實習生第五次返校座談會，邀請彰化縣草湖國中郭育良老師蒞臨

本校演講，講題：素養導向時代下的課程評量與班級經營。 

(二)111 年 1 月 12 日實習生第五次返校座談會辦理期末實習成果展。 

(三)111 年 3 月 16 日實習生第一次返校座談會（下學期），邀請臺中市立四箴國中董家

琳老師蒞臨本校演講，講題：國中行政實務經驗分享。 

(四)111 年 4 月 13 日實習生第二次返校座談會，邀請臺中市立惠文高級中學陳蒨芳主

任蒞臨本校演講，演講題目："教學實習"能教會我的事。 

十二、111 年 3 月至 111 年 4 月教學實習觀摩，辦理時間如下： 

(一)3 月 3 日國文科至興大附農見習觀摩。 

(二)3 月 7 日農業群科至興大附農森林科見習觀摩。 

(三)3 月 7 日英文科往臺中市立光明國中見習觀摩。 

(四)3 月 8 日物理科及化學科前往臺中市立后綜高級中學見習觀摩。 

(五)3 月 16 日歷史科前往臺中市立臺中第一高級中學見習觀摩。 

(六)4 月至 6 月每週三生物科前往臺中市立臺中第一高級中學見習觀摩。 

(七)4 月 15 日歷史科前往臺中市大明高級中學見習觀摩。 

(八)4 月 18 日英文科前往臺中市立爽文國民中學見習觀摩。 

(九)4 月 19 日化學科前往臺中市大明高級中學見習觀摩。 

(十)4 月 27 日英文科前往臺中市立居仁國民中學見習觀摩。 

十三、111 年 1 月至 111 年 4 月辦理研習活動及專題演講時間如下： 

(一)1 月 22 日於社管大樓 202 教室辦理「教育專業知能研習活動」，分別邀請國立斗六

高中陳章定老師、國立台北教育大學王俊斌所長、國立中正大學蔡清田教授及黃德

祥教授等擔任各場次之主講人。 

(二)3 月 30 日地方教育輔導活動，邀請臺中市馬鳴國小李勝億校長蒞臨本校演講，講

題：一位偏鄉學校校長的社會責任實踐。 

(三)4 月 1 日歷史科教學實習課程，邀請臺中市立臺中第一高級中等學校吳雅婷老師蒞

臨本校演講，講題：「教與學：一個高中歷史老師的三面觀」。 

(四)4 月 14 日機械群教學實習課程，邀請國立中興大學附屬高級農業職業學校林柏諺

老師蒞臨本校演講，講題：中等教育教師資格檢定考試暨教師甄試成功經驗分享與

傳承工作坊。 
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(五)4 月 23 日辦理教育專業知能研習活動，邀請臺中市立臺中工業高級中等學校黃毅

潔老師、國立臺中教育大學楊銀興教授、國立臺中教育大學魏麗敏處長、國立東華

大學蘇鈺楠教授蒞臨本校演講。 

參、未來工作重點 

一、中部地區中小學策略聯盟關係之發展。 

二、師資陣容之補強。 

三、研究成果之強化。 

四、教育績效成果之提升。 

五、十二年國民基本教育教師專業成長培訓班之成立。 

 

 

 

十四、藝術中心 

壹、目前概況 

    現有員額：中心主任 1 人，行政辦事員 1 人，工讀生 1 人。 

貳、重要工作及成果 

一、書法筆墨氣韻的養成並非一朝一夕之功，需要長久的累積與砥礪。學校 102 週年校慶特

邀臺灣當代兼具政治工作與書藝創作的文化實踐者，黃國書立法委員(興大第 20 屆傑出

校友)自 110 年 12 月 9 日至 111 年 1 月 8 日蒞校舉辦個展。展出百餘件作品，書體、形

式多元，取材傳統古典詩詞、臺灣文學作品及常見富有本土精神的俗諺語等，顯現其學

識底蘊、人文關懷。 

二、國立中興大學藝術中心成立於 1988 年，為全國大學首創；除籌辦藝術展演、美術推廣教

育、文化交流與協助校園美化外，中心典藏制度周延，三十多年累積各類藝術作品千餘

件，為擴大典藏交流與效應，自 111 年 2 月 7 日至 3 月 6 日舉辦「興大典藏－謝紹軒書

畫展」，將嶺南畫風的精華具現紙上。 

三、自 111 年 3 月 10 日至 4 月 9 日舉辦「凌雲健筆－梁永斐·蕭世瓊筆鋒會」，一展兩位具

有深厚書法底蘊的書藝家跳脫傳統形制，尋求時代性與古文化相結合，融合「視覺藝術」

與「文人筆墨」的現代美學意境。 

四、111 年 4 月 14 日至 5 月 13 日舉辦「張豐吉—生態攝影展」帶來張教授走訪世界各地，

從鏡頭中捕捉動、植物與自然間的真、善、美，一幅幅紀錄動態瞬間的影像，直觀地闡

述了每一段生態故事，同時也是攝影家對美感的呈現。 

五、111 年 4 月 14 日與國美館、國家攝影文化中心合辦「聚像．對焦─2022 臺灣攝影家巡迴

座談」，第二場係由攝影家莊靈主講，並邀請孫維瑄博士與談、陳欽忠教授主持。聚焦

於攝影家透過相機景窗向外探索的一甲子時光故事，從初始周遭人事物紀錄，到後來以

攝影觀照個人生命與環境時代的新聞工作，乃至後續發展創作主題的歷程。 

六、協助行政大樓巨幅春聯懸掛，2022(壬寅)年春聯為「中興研發，永續創新，進步深耕展特

色；大學聯盟，共榮合作，領頭高教開宏圖。」由中文系李建福教授撰聯，書法則由中

文系博士生，陳藝雙書法家揮毫。 
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七、建置最新三期，四集藝術中心 Podcast 節目(黃國書立委、張豐吉教授、梁永斐館長、蕭

世瓊教授)，分享中心展出的各類展覽資訊與藝術家訪談，作為展場數位導覽用，深化觀

者對展覽內容的認識，讓藝術更貼近生活。 

八、為推廣校園美學，本中心展覽作品拓點展出於永豐銀行興大分行、校長室外賓接待區以

及實習商店，並陳列相關文宣品，擴散藝文氛圍。 

九、《興大簡訊》刊登展覽或藝術專文 

(一) 〈蹽溪過嶺―黃國書書法藝術創作〉，《興大簡訊》217 期（110 年 12 月號），第貳版，

文/藝術中心統整報導，圖/黃國書。 

(二) 〈凌雲健筆―蕭世瓊・梁永斐筆鋒會〉，《興大簡訊》218 期（111 年 3 月號），第壹

版，藝術中心統整報導，圖/梁永斐、蕭世瓊。 

(三) 〈張豐吉―生態攝影展〉，《興大簡訊》219 期（111 年 4 月號），第壹版，文/藝術中

心統整報導，圖/張豐吉。 

十、國際處《ARCH》期刊登載展覽或藝術專文：Exploring the Craft Trends in Taiwan via Art 

Exhibitions, ARCH, 第 3 輯,111 年 1 月。 

十一、 新增典藏藝術品：梁永斐書法〈紅花映月〉、蕭世瓊書法〈「賞心・煮茗」楹聯〉、

張豐吉生態攝影五幅作品。 

十二、 中心主任擔任校內公共藝術委員會召集人，執行食安大樓及男宿兩案工程公共藝術設

置計畫，各案相關工作進行中；協助校內單位及活動題字邀請、校史文稿撰寫，並應

邀參展臺中市當代藝術家聯展、漢字藝術節、茶韻詩情書畫展等，中心展覽期間更配

合媒體記者、廣播採訪宣傳事宜。 

十三、 中心主任應聘擔任大專院校藝文中心協會理事，大墩美展、玉山美展、磺溪美展、桃

城美展、中華翰維碑林活動、新北市學生美展等評審委員，國父紀念館、南投縣文化

局展覽審議委員，臺中市、彰化市政府教育局語文競賽評判委員，等，多方推展中心

業務，鏈結校外藝文資源。 

十四、 協助安排大一國文、文創學程之課程、校外團體及美術相關機構參觀、導覽。支援教

授會「興睿悅談」活動，生命科學院、電資學院外賓參訪，電機系、校友中心、校友

總會、人事室、研發處等場地及器材借用等。 

參、未來工作重點 

一、目前規劃展覽及藝文活動資訊如下，並陸續與邀約藝術家確認檔期中，期能透過多元化

優質展覽，淨化涵養師生心性，實踐中興大學「以人為本」之治校理念。 

(一) 111 年 5 月 19 日至 6 月 18 日游漆孕事―黃麗淑師生漆藝展 

(二) 111 年 9 月 15 日至 10 月 14 日李郁周書法展 

(三) 111 年 10 月 27 日至 11 月 26 日莊靈攝影展 

(四) 111 年 12 月 8 日至 112 年 1 月 7 日陳文進繪畫創作展 

(五) 112 年展覽檔期規劃邀約中。 

(六) 112 年擬與國際處、以色列駐臺辦事處合辦「以色列影響世界的發明與發展」攝影

展，相關細節洽談中。 

二、結合校內課程資源，擴大學生參與： 

(一) 本校因未設有藝術相關系所，藝術中心承擔了部分藝術教育的功能。為提高同學參

與，持續與中文系大一國文課程合作，利用上課時間由師長帶領學生導覽參觀，美
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學教育。 

(二) 獲得進修部文創學程的認同，鼓勵學生參加展務實習，學以致用，實施以來，學生

參與度成效十分顯著。 

(三) 申請通識教育中心自主學習點數的認證，即透過自主參觀蒐集點數，取得通識學分，

參與學生踴躍。  

三、加強藝術品典藏及其推廣與應用： 

(一) 藝術中心典藏豐富，藏品活化應用於日常之中，也是值得關注的項目。 

(二) 持續充實典藏，擬將出版《國立中興大學藝術中心典藏作品集(四)》。 

(三) 為鼓勵校內教職員及公務人員能多多利用業務之餘，參與藝術中心展演、講座，調

劑身心靈平衡，將參觀展覽活動結合人事室認可職員學習時數及公務人員終身學習

時數。 

四、協助各單位國際交流及貴賓至藝術中心參觀、接待導覽等事務，並積極擴大與各界藝文

交流。 

五、更新維護中心雙語網站資訊，將典藏數位化；典藏品清點、保存與維護工作持續進行。 

 

 

 

十五、環境保護暨安全衛生中心 

壹、目前概況 

一、環安中心目前設有環境保護與安全衛生兩組，負責規劃有關校園環境保護及安全衛生相

關工作，維護校園環境品質，並防止實（試）驗場所之意外災害，以保障教職員工生之

身心健康與生命財產安全。 

二、現有編制： 

(一)教師兼職：中心主任1人、組長2人，共計3人。 

(二)職員：技術師2人、副技術師3人、技工1人、事務助理員1人，共計7人。 

貳、重要工作及成果 

一、為落實校園永續發展及環境與安全自主管理作業，配合推動機關綠色採購與資源再利用

之相關事項，並定時巡查校園環境狀況，以強化各單位落實自主管理作為： 

(一)110年10月至12月資源回收合計26.97噸，佔廢棄物總重21.11%，回收金額總計

122,605.6元；另資產經營組提供迄今財產廢品標售總金額為4,074,499元，若以廢鐵5

元/公斤計算，回收重量約814.8998噸，此數據將納入年度回收總比例計算。 

(二)110年10月30日至111年4月17日依政府採購法第96條及機關優先採購環境保護產品辦

法，為落實機關綠色採購登錄及確認作業，第一類指定採購項目之採購案件共計1,380

件，業經環安中心掃描登錄於本中心網站，以供各單位查詢並落實申報。 

(三)110年11月4/11/18/25日及12月2/9/16/23/30日及111年1月6/13/20/27日、2月17/24日、3

月3/10/17/24/31日及4月7/14日依女宿及興大二村男宿廢棄物清除實際狀況，增派資源

回收車22車次，清運紙類約6,772公斤、塑膠類約2,769公斤、鋁鐵類約203.4公斤及玻

璃類約1,590公斤及廢五金類約135公斤。 
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(四)110年11月29日、12月10日、111年1月7日、2月25日清運女生宿舍、男生宿舍及校園

無法使用之閒置腳踏車261輛。 

(五)110年12月28日辦理本校110學年度第1學期綠色大學工作小組第1次會議。 

(六)111年1月至3月資源回收合計26.31噸，佔廢棄物總重21.3%，回收金額總計111,852.6

元；另資產經營組提供迄今財產廢品標售總金額為537,000元，若以廢鐵5元/公斤計

算，回收重量約107.4噸，此數據將納入年度回收總比例計算。 

(七)111年1月19日、4月12日辦理110學年度第1次及第2次綠色大學推動委員會議。 

(八)111年1月21日清運校園廢棄燈管共315公斤。 

(九)依據行政院環保署綠色生活資訊網資料顯示：本校110年度系統上登錄之第一類指定

項目產品採購總金額為32,810,426.9元，指定項目綠色採購比率為97.06%已達教育部、

環保署所訂定之95%預期目標；111年度統計至4月17日止系統上登錄之第一類指定項

目產品採購總金額為3,915,364元，指定項目綠色採購比率為91.2%，未達教育部、環

保署所訂定之95%預期目標。 

二、辦理飲用水水質檢測作業管理、廢食用油與實驗廢液清運業務，以確保校園師生健康： 

(一)110年10月30日至111年4月17日為落實行政作業無紙化，廢液桶領用作業全面由線上

申請，填寫完畢後持流水號領取，共計有257筆領取記錄，共領取500個廢液桶。 

(二)110年10月30日至111年4月17日依廢棄物清理法委託祥璟科技股份有限公司及日友環

保科技股份有限公司至本校清運暨處理感染性事業廢棄物，共計19.4082公噸，並依

法完成清運三聯單簽收作業。 

(三)110年11、12月及111年1、2、3月依行政院環保署公告「應以網路傳輸方式申報廢棄

物之產出、貯存、清除、處理、再利用、輸出及輸入情形之事業」規定進行各項申報

作業，共計申報185項次。 

(四)110年11、12月1日至10日開放本年度第十一、十二次實驗室廢液線上填報，需申請「化

學品管理系統」帳號方得填寫，並需指導老師親自簽名，送本中心存查，依廢棄物清

理法委託日友環保科技股份有限公司至本校各系所，已於11月25日及12月16日完成

本年度第十一、十二次實驗廢液清運至日友環保科技股份有限公司，共9.4267公噸，

並依法完成清運三聯單簽收作業。 

(五)110年11月24日、111年2月23日依「飲用水條例」及「飲用水設備維護管理辦法」規

定，安排110年度第四階段及111年度第一階段飲水機水質檢測，本季檢測共計203台，

其水質檢驗結果皆符合標準，已將檢測結果公告於飲水機台明顯處。 

(六)110年12月14日為維護全校教職員工生飲用水安全，已於9月13日至10月30日完成清

查全校各飲水機台張貼之維護保養記錄，清查結果已公告於本中心網頁，以供查詢。 

(七)111年1至4月之每月1日至10日開放本年度第一至四次實驗室廢液線上填報，需申請

「化學品管理系統」帳號方得填寫，並需指導老師親自簽名，送本中心存查，依廢棄

物清理法委託日友環保科技股份有限公司至本校各系所，已於1月20日、2月24日、3

月29日完成本年度第三次實驗廢液清運至日友環保科技股份有限公司，共11.269公噸，

並依法完成清運三聯單簽收作業。 

(八)111年2月23日安排水源含鉛量檢測，以維護教職員工生用水安全，共計檢測69棟建築

物水源。 

三、為落實實驗場所自主管理作業，舉辦安全衛生委員會議與針對具法定勞工作業人員訓練，
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同時邀請勞工安全衛生專家至實驗場所實地訪視，以瞭解實驗場所操作現況與提升安全。 

(一)110年10月30日至111年4月17日為符合職業安全衛生法相關規定，本中心依規定辦理

各單位聘任新進人員及在職人員必要之職業安全衛生教育訓練影音課程，共計參加

為425人。 

(二)110年11月至111年4月至勞動部網站填寫前月份職災月統計表。 

(三)110年11月1日至12月16日依本校「校園環境與安全巡查管理流程」巡查廢品倉庫、萬

年樓（語言中心）、人文大樓北側機車停車場及動物舍共19處。其中11月26日、12月

3日、12月7日發現校外人士擅自收取本校資源回收物、承攬商施工期間飲用酒精性飲

料等狀況，已於現場會同駐警隊、所屬承辦人勸導並改善。 

(四)110年12月20日至111年4月14日依本校「校園環境與安全巡查管理流程」巡查廢品倉

庫、萬年樓（語言中心）、人文大樓北側機車停車場、動物舍、行政大樓、綜合教學

大樓、雲平樓、圖書館、園藝示範園區、五人制足球場東側機車停車場、溫室區、資

訊科學大樓、化學館及應經一館共31處，針對承攬商施工期間於停車場（第二餐廳預

定地）、作物大樓北側、應科大樓南側、動科大樓西北側及社管大樓東南側等處開立

共2次環境與安全巡查紀錄表，由各相關權管單位簽收並改善。 

1.110 年 11 月 26 日、12 月 3、7 日發現校外人士擅自收取本校資源回收物、承攬商

施工期間飲用酒精性飲料等狀況，已於現場會同駐警隊、所屬承辦人勸導並改善。 

2.111 年 1 月 29 日查獲一名外校人士於創新育成中心東側擅自收取本校資源回收物

欲運出校園變賣，已於現場以錄影並口頭勸導不得再犯。 

3.111 年 3 月 7 日查獲惡質廠商擅自堆積廢棄物於應科大樓北側多日，另與本校廢棄

物清運廠商合作查獲該廠商欲投機將大量來歷不明之校外廢棄物（類似飲水機濾

芯）混夾於一般廢棄物中，藉一般垃圾車清除之，已於現場以錄影並將垃圾退包處

理，本中心將於職業安全委員會進行報告該廠商違規情事，由委員會進行裁處是否

取消該廠商車輛通行證，並限制違規車輛進入校園。 

(五)110年11月15日及12月18日辦理110年在職人員職業安全衛生教育訓練共計364人次。 

(六)110年11月25日、111年2月18日、4月13日教育部到校辦理110學年度校園職業安全衛

生管理輔導驗證計畫輔導作業。 

(七)110年11月27、28日辦理110年新進人員職業安全衛生教育訓練假日班共計204人次。 

(八)111年1月19日辦理110年第四次職業安全衛生管理委員會議。 

(九)111年3月23日辦理土木工程學系工作場所訪查共計16間。 

四、消弭化學品危害與個人防護觀念，辦理化學品相關稽核作業，以確保操作人員之安全： 

(一)110年10月30日至111年4月17日依毒性及關注化學物質管理法第23條及學術機構運作

毒性及關注化學物質管理辦法第3條，為落實各毒性及關注化學物質運作場所之毒性

及關注化學物質運作管理，具運作場所負責人簽名之毒化物聲明單送經環安中心印

發管制卡者，共計有465件。 

(二)110年11月10/16日、12月8/15/27日、111年1月18日、2月24日、3月3/8/22/31日、4月12

日依毒性及關注化學物質管理法第23條及學術機構運作毒性及關注化學物質管理辦

法第3條，為落實本校化學品管理系統庫存及請購更新作業，分別以電子郵件方式通

知本校持有全校總量較多之部分毒性及關注化學物質、已請購毒性及關注化學物質

且超過14日未送請購單至環安中心或未上網進行系統收貨之教師，以落實化學品管
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理作業，共計寄送311封通知信。 

(三)110年11月30日各運作化學品場所參與「110年度實驗室安全衛生管理教育宣導活動」，

共計702人次參與宣導活動並通過測驗。 

(四)110年12月7日依「毒性及關注化學物質管理法」第71條及「毒性及關注化學物質許可

登記核可管理辦法」第7條規定，彙整各毒性化學物質運作場所內部配置圖辦理變更

備查作業，臺中市環保局於12月9日函覆同意備查。 

(五)111年1月11日依毒性及關注化學物質管理法第9條及學術機構運作毒性及關注化學物

質管理辦法第8條，學術機構需於每季(1/4/7/10月)向毒性化學物質所在地之主管機關

「按日」申報前三個月毒性化學物質運作紀錄，已完成以網路傳輸方式向教育部及臺

中市環保局完成本校110年第四季(10至12月)實(試)驗場所毒性化學物質運作日紀錄

申報作業，共計188項次。 

(六)111年1月11日依毒性及關注化學物質管理法第26條及學術機構運作毒性及關注化學

物質管理辦法第9條，學術機構需於每年1月31日前向關注化學物質所在地之主管機

關「按月」申報前年度關注化學物質運作紀錄，已完成以網路傳輸方式向教育部及臺

中市環保局完成本校110年實(試)驗場所關注化學物質運作月紀錄申報作業，共計1項

次。 

(七)111年2月22日依「毒性及關注化學物質管理法」第71條及「毒性及關注化學物質許可

登記核可管理辦法」第7條規定辦理本校申請變更運作聯胺(164-01)50~55%W/W、大

克蟎(195-01)95~100%W/W，共2件之毒性化學物質運作核可文件，111年3月16日取得

臺中市環保局核發之毒性化學物質運作核可文件。 

(八)111年3月15日依管制性化學品之指定及運作許可管理辦法第7條及第13條規定辦理，

本校許可文件將於9月11日期限屆滿，應於文件期滿前三個月至六個月期間向勞動部

重新提出申請，勞動部業於4月6日函覆應補正資料，經運作場所負責人重新檢視並更

新補正相關資料，相關資料經已於4月15日收訖，俟經行政程序完成後進行補正作業。 

五、為降低職場危害因子，並促進勞工身心健康，辦理人因性危害、職場過勞、職場不法侵

害之預防及職場母性健康保護之規定，強化事業單位落實勞工身心健康保護： 

(一)110年10月20日至12月19日依110年度參與一般勞工健康檢查報告資料之301人中，進

行健康管理，寄發電子郵件提醒追蹤、於本人領取健康檢查報告時給予衛教單張進行

健康指導；並於110年12月14日安排6人參與職業醫學科專科醫師到校臨場服務，予以

健康諮詢和建議。 

(二)110年10月30日至111年4月17日依據勞工健康保護規則第十條第一項第一款規定，雇

主應使醫護人員服務辦理勞工體格(健康)檢查結果之分析與評估、健康管理及資料保

存，予彙整體檢資料，並建檔保存共117件。 

(三)110年10月30日至111年4月17日為符合職業安全衛生法相關規定，本中心依規定辦理

各單位聘任新進人員必要之教育訓練與體格檢查表資料核對，共4,034件。 

(四)110年10月30日至12月19日辦理好孕車位申請事宜共4件。 

(五)110年11月9日及12月14日、111年1月11日、2月16日、3月8日及4月12日辦理職業醫學

科專科醫師到校臨場服務。 

(六)110年11月11日前辦理110年度一般勞工健康檢查補檢業務，共計16位同仁參與補檢。 

(七)110年12月16日辨識篩選出行政單位辦公室之室內空氣品質監測結果中有超出「室內



第 97 次校務會議工作報告-89- 

 

空氣品質標準法」第2條之室內空氣品質標準疑慮者，再次寄發e-mail提醒建議加強通

風換氣效率以改善室內空氣品質，並請轉知該單位同仁知悉。 

(八)110年12月17臺中市環保局到校輔導圖書館室內空氣品質相關業務。 

(九)110年12月20日至111年2月28日辦理校園室內空氣品質監測相關業務，111年1月23日、

2月28日已完成校園室內空氣品質監測共17處，衛教宣導加強通風換氣效率以維護該

單位室內空氣品質，及請轉知該單位同仁知悉，並將監測結果上傳至環安中心網頁。 

(十)110年12月20日至111年2月28日辦理本校職場安全健康評估相關業務，2月28日已完

成辨識評估17處並製成表單留存紀錄。 

(十一)111年1月19日辦理人因性危害預防計畫-物理治療師健康促進活動(舒緩肌肉骨骼

痠痛~千萬別求人)，共17人。 

參、未來展望 

一、為落實永續校園發展，持續推動「垃圾分類與資源再利用」教育，以達校園垃圾減量工

作。 

二、為落實實驗場所安全衛生自主管理作業，並強化工作者職業災害預防及安全健康保護，

將持續加強各單位之安全衛生專責人員之職能訓練，以協助各單位改善實驗場所環境並

提升其緊急應變能力，確保作業人員之安全與健康。 

三、為提供各實驗場所使用化學品之即時資料，推動毒化物分享作業，加強實驗室落實化學

品管理系統庫存更新作業，以消弭校園危害因子並符合法令規定。 

四、為創造有利健康的職場環境，將持續興辦一般勞工健康檢查並加強推動異常工作負荷促

發疾病預防計畫以防止人員因輪班、夜間工作、長時間工作等工作因素所致異常工作負

荷促發疾病及現有或潛在危害健康勞動條件之不符合事項發生，並妥善管理並追蹤員工

之健康狀況。 

 

 

 

十六、產學研鏈結中心 

壹、目前概況 

一、為活絡本校資產、有效運用校內研究成果並鏈結合作資源，以提升產業科技競爭能力，

於 106 年 2 月 18 日更名為產學研鏈結中心，期能透過產業經驗改善營運效能，提升學校

品牌價值，共創產學合作契機和互惠互利的目的。 

二、110 年 8 月 1 日起，中心二級單位名稱調整為專利技轉組、創業育成組、產學推動組。 

(一) 專利技轉組：提供專利管理、法律服務及研發成果技術移轉服務，促進技術推廣與

媒合。 

(二) 創業育成組：商標管理，孕育本校師生新事業、新產品、新技術及協助中小企業，

提供進駐空間及全方位育成服務。 

(三) 產學推動組：推廣學校科研能量，鏈結國際合作，辦理產學合作相關事宜。 

透過組與組之間相互支持，以資源整合共享方式，推動專業分工和自主運作，達到全體

效益最大化的目標。 
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三、111 年 1 月 28 日成立任務編組「產業減碳推廣辦公室」，為全國大學首創，設立目的係配

合國家溫室氣體減量之法定目標，協助中小企業發展低碳產品與因應策略，以便保障中

小企業的出口競爭力。 

四、現有中心主任 1 人、副主任 1 人、組長 2 人、行政組員 2 人、行政辦事員 8 人，計 14 人；

產學推動組(國際產學聯盟)營運長 1 人、專任副研究員 3 人、專任助理 4 人，計 8 人；任

務編組產業減碳推廣辦公室專任助理 1 人；總計 23 人。 

貳、重要工作及成果 

一、 研發成果推廣情形 

(一) 新訂定「國立中興大學研究發展成果股權處分管理要點」業經 111 年 4 月 15 日 110

學年度第 4 次校務基金管理委員會議討論通過，已公告本校一二級單位。 

(二) 111 年 4 月 22 日第 96 次校務會議通過「國立中興大學研究發展成果管理及運用辦

法」、「國立中興大學研發成果管理及運用之利益衝突與迴避原則」，已公告本校一二

級單位。 

(三) 辦理本校專利及植物品種權相關業務，110 年度提出專利官方申請 73 案，專利委辦

答辯 68 案，專利獲證 65 案；110 年度提出植物品種權官方申請 4 案，獲證達 2 案。 

(四) 111 年截至目前專利及植物品種申請 19 案，專利提出答辯 18 案，專利及植物品種

獲證 17 案。 

(五) 110 年共技轉 44 件，召開 30 場計價會議，權利金收入約 2,400 萬元。 

(六) 111 年截至 4 月 30 日已技轉 16 件；召開 7 場計價會議，權利金收入 13,267,843 元。 

(七) 110 年 12 月 21 日辦理 110 學年度第 2 次研發成果利益迴避與衝突審議委員會。 

(八) 110 年 12 月 30 日產學研鏈結中心與台灣產業科技推動協會、臺灣國際產學中心、

金屬工業研究發展中心共同舉辦「2021 台灣產業科技智慧轉型論壇暨第 18 屆台灣

金根獎頒獎典禮」。金根獎由 TITA 遴選出根留台灣且具產業競爭力之企業經營典範，

本屆計有 7 家企業獲獎，由前副總統、中研院院士陳建仁擔任頒獎人，「一般企業

獎」：大亞電線電纜、太平洋醫材、新光合成纖維、漢辰科技；「中小企業獎」：京冠

生物科技、清展科技；「產業科技特殊貢獻獎」：力山工業股份有限公司。得獎企業

橫跨電線電纜製造業、生技醫療、化纖、食品製造及電力機械，會中並安排得獎廠

商經驗分享，進行跨界交流推動產業發展。 

(九) 111 年 1 月辦理農委會研發成果管理及運用之年度成果報告。 

(十) 111 年 3 月 11 日召開 110 學年度第 2 次商標管理委員會 

(十一) 111 年 3 月 24 日召開 111 年度第 1 次產學研鏈結諮議委員會。 

(十二) 辦理本校中國大陸及 PCT 專利申請信託事宜。 

(十三) 辦理通報科技部本校專利權終止維護事宜。 

(十四) 辦理農委會計畫衍生專利及植物品種權公告讓與事宜。 

(十五) 辦理「111 年國家發明創作獎」及 2022 台灣創新技術博覽會「發明競賽」，邀請本

校教師參賽事宜。 

(十六) 統計填報大學校院校務資料庫研 12、13、20、21、22、23。 

(十七) 辦理台達電公司與本校技術交流及合作事宜，於 111 年 4 月 28 日召開產學合作會

議。 

二、育成廠商暨師生創業團隊進駐及輔導情形 
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(一) 110 年截至 4 月 30 日，育成進駐廠商總計 60 家，整體培育進駐率 87%。 

1.校本部-進駐企業共 39 家、已培育空間 1,087 坪，可培育面積 1,123 坪，進駐率

96.7%。 

2.中科校區-進駐企業 21 家、已培育空間 1,138.8 坪，可培育 1,418.8 坪，進駐率 80%。 

(二) 興創基地進駐團隊數(截至 111 年 4 月 30 日止)：2 樓創業工坊 4 組團隊(含 1 家新創

公司)、3 樓共同工作空間 13 組團隊，共計 17 組團隊。 

(三) 中科育成已於戶外路口增設大樓方向指示牌，俾利來訪者可清楚辦公場址。 

(四) 111 年 2 月 14 日校本部育成會同總務處資產經營組場勘舊園藝館及理工大樓，評估

育成廠商進駐可能性，舊園藝館於 111 年 3 月 31 日業經資產經營組點交轉由創業育

成組管理，更名為創業育成二館。 

(五) 111 年 3 月繳交科技部中部科學園區管理局 110 年度育成中心營運成果報告書。 

(六) 111 年 2 月 11 日同康呈生醫至雲林葆忠鄉，實地參訪-台灣智能農業科技公司-農業

廢棄物大循環。 

(七) 完成 110 年 12 月及 111 年 1 至 4 月科技部科研創業推動工作報告提交，並參與每月

管考例會，定期回報科技部本校所屬科產平台科研創業推動現況。 

(八) 111 年 2 月 20 日及 3 月 6 日辦理科研團隊創業培育系列課程-「建構商業思維及創業

規劃實踐」、「技術商業化之 BP 實戰演練及問題洞察」，本校所屬科產平台內包含本

校、北醫、北科、彰師大及勤益科大共 17 組科研創業團隊參與，並有 9 組團隊參與

BP 實戰演練課程後亦持續針對個案進行 BP 調整及資本形成規劃等項目進行深度輔

導協助。 

(九) 111 年 3 月 8 日赴彰師大進行科研產業化平台盟校互助服務，進行科研創業計畫推

動經驗交流。 

(十) 學生創業團隊-「樂得小吧 Road Bar」自管理學院創業學程結束後，延續進駐「興創

基地」持續孵化培育，透過輔導資源安排長期穩定於指標市集曝光累積客源，於 111

年正式升級以實體店面營運，並接受臺中市政府專訪暢談學生創業甘苦。 

(十一) 科技部 111 年第 1 梯次科研創業計畫補助個案核定，由本校主責輔導之科產平台

共計通過 5 案(含本校生物科技學研究所孟孟孝教授個案)。另 111 年第 2 梯次徵

案已於 3 月底辦理平台初審，並於 4 月 1 日完成推薦個案函報作業【本次皆為萌

芽案，含 12 件(新申請案)+1 件(延續申請案)共 13 件】，目前尚在部內審查流程中。 

(十二) 處理科技部 InnoVEX 2022 展會邀展事宜，推薦 5 組科創計畫執行個案參加遴選

並全數獲選，已督導獲選個案完成參展正式資料繳交(包含本校生物科技學研究所

孟孟孝教授個案、趙裕展教授個案)，於 111 年 5 月 24-27 日於南港展覽館展出。 

三、國際產學聯盟會員招募暨會員服務 

(一) 111 年 1 月透過台灣國際產學中心媒合跨校產學合作，本校與福壽實業簽訂 2 案 2 年

金額共 438 萬元產學合約；亦促成盟校北科大與福壽實業產學合作。 

(二) 111 年 1 月促成友達光電加入聯盟國際會員，並媒合電資學院與友達洽談成立友達

智慧教室、友達獎學金以及成立友達-興大聯合研發中心等事宜。 

(三) 111 年 1 月聯盟與印尼教育部 Kedaireka 計畫達成合作意向，雙方同意印尼 6 所大學

共同加入台灣國際產學中心國際會員，由興大整合平台 9 校資源提供服務，與印尼

大學共同提升印尼產業以及人才培育。 
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(四) 111 年 1 月促成丹麥優傲科技(Universal Robots,UR)加入聯盟會員，以及促成其與機

械系簽訂 MOU，將合作建立中部第一間機械手臂教學教室。 

(五) 111 年 1 月 24 日辦理全國農業金庫「農金創投」投資徵案說明會，提供本校暨台灣

國際產學中心九校平台校園衍生農業食品科技新創團隊申請創業資金的機會。 

(六) 111 年 2 月 21 日繳交 111 年繳交產業高階人才培訓計畫書修正電子檔並回覆委員意

見。廠商共有提出 13 個中英文職缺，已發佈至科技部產博後計畫徵才網站、校內生

發中心、聯盟官網、九校官網以及 FB 廣宣徵才，截至 4 月 30 日成功媒合 8 位。 

(七) 111 年 3 月 12 日興大校園就業博覽會，國際產學聯盟會員福壽和台茂報名參加。 

(八) 111 年 3 月 4 日中國生產力中心(CPC)拜訪中心副主任，邀約參與東南亞「應用替代

能源實現脫碳多國性考察研習團」合作，推展台灣循環綠能商機。 

(九) 111 年 3 月 7 日協助會員全國農業金庫舉辦第三次「農金創投(授信)創業資源說明

會」，鼓勵校內教授與學生申請農金創投創業資金。 

(十) 科技部產學三合一計畫徵案，111 年 3 月 18 日舉辦第二場校內說明會。 

(十一) 台酒產學合作徵案於 111 年 3 月 22 日結束，本校教師提交 27 案，4 月 15 日提供

予台酒股份有限公司，尚評估中。 

(十二) 111 年 3 月 29 日久鼎金屬實業股份公司拜訪聯盟洽談以下為產學合作計畫項目：

仿真模擬及鋁合金精密加工成型技術、科技智能車之助力模式人工智能決策控制

系統、智能載具使用先進材料之加工法、回收鋁再生應用之關鍵加工技術。 

參、未來工作重點 

一、配合醫學院籌備處成立，國農大樓 9、8 樓部分廠商將於 111、112 年底陸續遷移至創業

育成二館(舊園藝館)，調查廠商搬遷意願及進行空間規劃中。 

二、中科育成將持續辦理科技部中部科學園區管理局「111 年度中部科學園區專業及技術人才

培訓計畫委辦案」、「111 年度中部科學園區產學訓技術交流與媒合計畫委辦案」，推動中

科園區人才培育及園區產學訓交流合作。 

三、持續引導師生創業團隊進駐興創基地，強化場域功能與輔導服務，並透過產官學研能量

的串接，建立創業團隊展銷平台，提升創業可行性；同時應重視新創輔導個案質化管理，

以正向帶動創業風氣。 

 

 

 

十七、文學院 

壹、目前概況 

一、教師人數 

系所 

 

人數 
文學院 中文系 外文系 歷史系 

文創學
士學程 

台文學
士學程 

圖資所 台文所 
跨文化
博士學
程 

語言 
中心 

院 
合計 

專任 
教師 0 19 18 15 2 2 4 7 2 1 70 

專任專案 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
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教師 
大學部及
碩士班兼
任教師 

0 1 3 6 0 0 7 0 0 37 54 

進修學士
班及碩專
班兼任教

師 

0 15 25 0 13 0 0 6 1 0 60 

助教 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 7 

小計 2 38 49 22 15 2 11 13 3 38 193 

二、學生人數 

   系所 

人數 
中文系 外文系 歷史系 

文化學

士學程 

台文學

士學程 
圖資所 台文所 

跨文化博

士學程 

院 

合計 

大學部 229 266 259 -- 34 -- -- -- 788 

進修部 170 231 -- 138 -- -- -- -- 539 

碩士班 69 33 49 -- -- 42 41 -- 234 

碩專班 37 -- 21 -- -- -- 38 -- 96 

博士班 37 -- 44 -- -- -- -- 11 92 

小計 542 530 373 138 34 42 79 11 1749 

三、 人事訊息 

(一) 111 年 2 月 1 日起新進教師：中文系康凱淋助理教授、跨文化學程廖卓豪助理教授、

語言中心徐筱玲助理教授。 

(二) 111 年 2 月 1 日起離退教師：歷史系林正珍教授、圖資所郭俊桔副教授。 

(三) 111 年 2 月 1 日起升等教師：中文系林仁昱副教授升等為教授、張俐盈助理教授升

等為副教授、歷史系游博清老師升等為副教授。 

貳、重要工作及成果 

一、重要工作及會議 

(一) 外文系於 110 年 11-12 月執行 110 年度高教深耕「跨域與創新:外國語言與文學課程

之跨域專題實作創新教學計畫」，舉辦「當劇場撞見新媒體藝術-《各樣》未來工作

坊」，邀請三位講者分別主講五場主題演講。 

(二) 外文系於 110 年 12 月 23 日舉辦「2021 年外文系獨幕劇展」，主題:Between a Rock & 

A Hard Place & Disney Princesses。 

(三) 外文系於 111 年 4 月 15 日主辦「文類小說工作坊」(Monsters & the Monstrous in 

Popular Culture and Literature)，邀請輔仁大學歷史學系教授 Daniel McMahon、中原

大學應用外國語文學系助理教授 Jens Haarkamp、東海大學外國語文學系兼任副教授

Thomas Argiro 擔任主講人，由外文系教授鄭朱雀、副教授周廷戎擔任主持人。 

(四) 圖資所執行深耕厚實特色學院計畫-國際學者短期講學「數位參考諮詢服務」系列活

動，於 110 年 11 月 22 日、12 月 6 日邀請美國南卡羅萊納大學 Feili Tu-Keefner 副教

授透過線上視訊主講專題演講及主持工作坊。 

(五) 由台文所與台文學程共同執行「川流台灣文學駐校作家」計畫，111 年 4 至 5 月由屢

獲文學獎的作家盛浩偉蒞校，透過作家共授課程的模式，提升學生學習動力，同時
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為職涯奠定基礎。首場專題講座「創作與編輯」則於 4 月 11 日在人文大樓 A312-1

舉行。第二場專題講座「雜誌編輯的角度談採訪與寫作」於 4 月 18 日在人文大樓

A312-1 舉行。第三場專題講座「書本編輯的角度談採訪與寫作」於 4 月 25 日在人

文大樓 A312-1 舉行。 

(六) 台文所陳國偉所長規劃「【2022 林榮三台灣文學講座－中興大學場】馬世芳作家系列

講座」，第一場於 111 年 4 月 12 日在人文大樓 A312-1 舉行，講題為「「以詩入歌」

縱觀」。第二(4 月 19 日)、第三(4 月 26 日)場專題講座因疫情改為線上演講，講題分

別為「歌是時代的鏡子」、「故事如何唱出來—談敘事曲」。 

(七) 台文所邱貴芬講座教授規劃「【駐校作家回娘家】路寒袖系列講座」邀請路寒袖詩人

返校演講，第一場於 111 年 4 月 21 日舉行，講題為「文學與台灣文化產業(I)」。 

(八) 語言中心協辦各項大型測驗：自 110 年 12 月至 111 年 4 月底止，協辦全民英語能力

分級檢定測驗 4 場，多益測驗 3 場。 

(九) 外語推廣班業務：2022 春季班報名人次為 532 人次。 

(十) 全校大一英文、進階英文、第二外語課程業務： 

1.110 學年度第 2 學期開設全校性英外語課程共 98 班。 

2.111 年 2 月 7-10 日舉辦大一英文分級測驗，共計 92 人參加。 

3.111 年 2 月 14-28 日受理全校英外語課程抵免：以英檢成績抵免大ㄧ英文者共 17

位；以原學校成績抵免大ㄧ英文及第二外語課程者共 141 位。 

4.111 年 2 月 26-28 日受理 197 位學生辦理大一英文權限加選業務。 

5.協助 24 班大一英文教師申請 110 學年度第 2 學期教學助理共 19 名，並辦理聘任

及核薪等相關業務。 

(十一) 英文能力畢業標準相關業務： 

1.110 年 12 月至 111 年 4 月底止累計 375 人通過英文能力畢業標準且申請登錄。 

2.111 年 1 月 19-21 日辦理 110 學年度第 1 學期校內英檢測驗，總計 6 場，共計

242 人報名，229 人應考，到考率 95%。 

(十二) 高教深耕-提升全校英外語能力系列活動 

1.110 年 12 月 23 日舉辦「Christmas Workshop 聖誕工房」活動，由 7 位外語工房

主持人分享聖誕文化及節慶限定遊戲，與同學一起歡慶聖誕，共計 39 人參加。 

2.為提升本校學生參與國際性英語檢定測驗之信心與實力，自 111 年 3 月 8 日起

辦理為期八周的密集式英檢工作坊，分別為多益聽力及閱讀、多益口說及寫作、

雅思聽力及閱讀、托福聽力及閱讀等三種類別共 5 個場次，總計 183 人報名參

加。 

3.首次開設第二外語工作坊─韓國藝文萬花筒，以語言為主軸、輔以文化藝術學

習，進而引發學生自主學習語言之動力，達到多元學習及視野國際化，課程自

111 年 3 月 9 日起總計八週，共 18 人參加。 

(十三) 111 年 4 月 18 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次英文教學規劃委員會議，研議全

校英語相關課程之類別與定義。 

二、學術交流活動 

(一) 文學院於 111 年 4 月 22 日邀請籃玉如教授在人文大樓 415 會議室舉辦演講，講題：

「新興科技促進語言學習之研究趨勢」。 
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(二) 中文系於 110 年 12 月 3 日舉辦「2021 經學與文化全國學術研討會」，本次議程共 13

篇論文參與研討，會中並邀請中山大學中文系劉文強教授進行主題演講。 

(三) 中文系舉辦之「110 學年度上學期全校大一國文讀書心得比賽」已於 111 年 1 月 12

日揭曉得獎名單，計有環工一陳映蓁等 40 位同學獲獎，並於下學期開學後由授課教

師頒獎，得獎名單詳見中文系網頁。 

(四) 中文系主辦之「第 39 屆中興湖文學獎全國徵文比賽」已於 111 年 3 月 14 日截稿，

全國共 65 所大學院校學生參賽，目前進入評審階段，並將於 5 月下旬召開各組評審

會後揭曉得獎名單。 

(五) 外文系於 110 年 12 月 3 日舉辦 110 年度高教深耕厚實特色學院計畫「文學與語言之

教與學:國際大師講座」系列演講之四，邀請國際學者 Yi-Shan Tsai(蔡依珊)(澳洲蒙納

許大學資訊科技系助理教授)擔任主講人，講題: An Introduction to Learning Analytics: 

Trends and Challenges，由外文系副教授暨主任劉鳳芯擔任主持人。 

(六) 外文系於 110 年 12 月 10 日舉辦 110 年度高教深耕厚實特色學院計畫「文學與語言

之教與學:國際大師講座」系列演講之五，邀請國際學者 Shih-Wen Sue Chen(陳詩

雯)(澳洲迪肯大學傳播與創意藝術學院寫作與文學副教授 )擔任主講人，講題: 

Children’s Literature and the Victorian Knowledge Explosion，由外文系副教授暨主任

劉鳳芯擔任主持人。 

(七) 外文系於 110 年 11-12 月執行 110 年度高教深耕「跨域與創新:外國語言與文學課程

之跨域專題實作創新教學計畫」，舉辦「當劇場撞見新媒體藝術-《各樣》未來工作

坊」，邀請三位講者分別主講五場主題演講。 

(八) 外文系於 111 年 1 月 3 日舉辦演講，邀請陳志杰(清華大學資工系兼任教師、音語公

司負責人暨技術長)擔任主講人，講題:自然語言處理在電腦與著語言學習與語料庫研

究的應用，由外文系助理教授楊謦瑜擔任主持人。 

(九) 外文系助理教授楊謦瑜於 111 年 1 月 21 日應邀擔任由台北大學應外系主辦之線上演

講主講人，講題: 電腦輔助語言學習: Linggle Family。 

(十) 外文系教授陳淑卿於 111 年 2 月 14 日應邀擔任由中央研究院歐美研究所主辦之線上

演講主講人，講題:從全球化到星球意識：露絲•尾關《創世情緣》的族裔農糧書寫。 

(十一) 歷史學系與中央研究院近代史研究所、國立中正大學歷史學系、國立臺北大學歷

史學系於 110 年 12 月 6、10 日合辦二場 2021 年中國現代史研究生論文研討會。 

(十二) 歷史學系於 110 年 12 月 6、8、9 日舉辦近世社會文化史讀書會。 

(十三) 歷史學系與財團法人臺中樂成宮、臺中樂成宮媽祖文化中心、綠川人文工作室、

逢甲文化與社會創新碩士學位學程、臺灣敘事學學會於 110 年 12 月 17、18 日合

辦 2021 樂成宮第四屆媽祖學國際研討會「新視野、新材料與新方法的當代媽祖研

究－『去』地方化、新科技與新媒介」。 

(十四) 歷史學系與中央研究院近代史研究所於 110 年 12 月 25 日合辦近現代史議題與趨

勢座談會。 

(十五) 歷史學系吳政憲主任於 111 年 3 月 5 日參加歷史學科中心 110 學年度「高三加深

加廣選修–科技與社會專題」工作坊線上演講，主講「臺灣電力發展與生活應用

（1896 年迄今）」。 

(十六) 歷史學系李君山教授於 111 年 4 月 19 日參加馬英九基金會、國立政治大學人文中
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心主辦之「中國遠征軍第一次入緬作戰 80 週年座談會」擔任與談人。 

(十七) 圖資所鄭怡玲助理教授於 110 年 11 月 19 日受邀於「圖書資訊學前瞻教育與未來

人才研討會」資訊組織前瞻課程教學研究社群成果發表擔任與談人。 

(十八) 圖資所鄭琨鴻所長於 110 年 11 月 19 日受邀擔任「2021 國家講座系列活動：PLS-

SEM 研究與實務研討會」主持人。 

(十九) 圖資所鄭琨鴻所長於 110 年 11 月 25 日參與 The 29th International Conference on 

Computers in Education (ICCE 2021)研討會並發表論文。 

(二十) 圖資所鄭琨鴻所長於 110 年 11 月 26 日帶領全所師生前往國立台灣美術館參訪資

料中心。 

(二十一) 圖資所陳格理教授、范豪英名譽教授於 111 年 1 月 19 日帶領學生前往臺南市

立圖書館、屏東縣立圖書館進行教學參訪。 

(二十二) 圖資所鄭琨鴻所長於 111 年 3 月 24-25 日參與第十七屆台灣數位學習發展研討

會（TWELF2022）並發表論文。 

(二十三) 台文所高嘉勵副教授於 110 年 12 月 2 日邀請余美玲教授在人文大樓 712 舉辦

演講，講題為「「疾疫」的無所不在：從台灣古典文學說起」。 

(二十四) 台文所陳國偉副教授於 110 年 12 月 3 日舉辦【3‧11 十週年系列講座】邀請涂

銘宏副教授在人文大樓 712 舉辦演講，講題為「後 311 的記╱失憶技術」。 

(二十五) 台文所蔡林縉助理教授於 110 年 12 月 14 日邀請詹傑藝術家在人文大樓 607 舉

辦演講，講題為「私娼寮、監獄犯人，偶爾還有觀落陰－關於劇本書寫的旅程」。 

(二十六) 台文所廖振富兼任教授於 111 年 3 月 15 日邀請格魯克(台中文史復興組合創辦

人)在人文大樓 712 舉辦演講，講題為「建構、凝視與想像：歷史場景轉譯成為

風景」。 

(二十七) 台文所廖振富兼任教授於 111 年月 12 日邀請楊双子（歷史小說家）在人文大

樓 712 舉辦演講，講題為「道道點心都是一個時代：歷史小說家的台中飲食踏

查」。 

(二十八) 台文所詹閔旭助理教授於 111 年 4 月 14 日邀請王柄富（詩人）在綜合教學大

樓 211 室舉辦演講，講題為「摸著石子過河：從上一首詩到這一首詩」。 

(二十九) 台文所蔡林縉助理教授於 111 年 4 月 15 日邀請鄭如玉（逢甲大學外國語文學

系副教授）在綜人文大樓 A313-1 室舉辦演講，講題為「【創／傷】災難與創生 新

海誠動畫中的劫與結」。 

(三十) 文創學程趙欣怡老師於 110 年 12 月 3 日受邀擔任國立臺灣藝術大學藝術管理

與文化政策研究所「藝術與社會共融：臺日經驗交流論壇」主講人。 

(三十一) 文創學程辦理戶外教學活動：110 年 12 月 4 日嘉義美術館等。 

(三十二) 文創學程趙欣怡老師於 110 年 12 月 5 日受邀擔任財團法人學學文化創意基金

會高雄市立圖書館新興分館公益活動課程講師。 

(三十三) 文創學程趙欣怡老師於 110 年 12 月 12 日受邀擔任國立新竹生活美學館文化志

工培訓課程講師。 

(三十四) 文創學程辦理專題演講活動：110 年 12 月 16 日沈偉成-品牌故事﹝以皮克斯動

畫工作室(Pixar Animation Studios)為典範﹞。 

(三十五) 文創學程趙欣怡老師於 110 年 12 月 16-17 日出席教育部數位人文創新人才培
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育計畫「國際大數據數位人文產學前沿應用教學研討會」（WEDHIA 2021）並

發表論文。 

(三十六) 文創學程康友維老師於 111年2月 18-20日參加 2022 AMA (American Marketing 

Association) Winter Academic Conference 並發表論文 (The Effects of Racially-

Themed Controversial Storytelling Advertising on Branding Outcomes?: A Narrative 

Transportation Perspective)。 

(三十七) 文創學程趙欣怡老師 111 年 2 月 19 日受邀擔任國際藝術教育組織(The 

International Society for Education through Art, InSEA) The 1st InSEA Asian 

Webinar Plan 亞洲共融藝術教育(Inclusive Art Education)講者。 

(三十八) 文創學程辦理專題演講活動：111 年 3 月 21 日沈偉成-企業識別系統﹝Corporate 

Identity System、以玉山金控為典範﹞。 

(三十九) 文創學程康友維老師於 111 年 3 月 21-22 日參與「Women's and Gender Studies 

Annual Conference 2022」研討會並發表論文「Text Mining Study of Being 

LGBTOIA+ in East and Southeast Asia」。 

(四十) 文創學程康友維老師於 111 年 4 月 12-13 日參與「Games In/Between China and 

the West」研討會並發表論文「Regulatory response and emerging regulatory debate 

of digital game live-streaming influencers: A computational analysis」。 

(四十一) 文創學程康友維老師於 111 年 4 月 12-13 日參與「Games In/Between China and 

the West」研討會並發表論文「The graying of digital game market: A computational 

framing analysis of China-West media representations of senior gameplayers」。 

(四十二) 文創學程趙欣怡老師於 111 年 4 月 16 日受邀擔任台灣盲人總會視力協助員計

畫口述影像培訓講師。 

(四十三) 文創學程趙欣怡老師於 111 年 4 月 9 日受邀擔任學學文化創意基金會「色彩學

學－師資美感研習-進階工作坊：藝觸可及－多元感官創作」高雄場講師。 

(四十四) 文創學程趙欣怡老師於 111 年 3 月 26 日受邀擔任文化部博物之島寫作人才培

育系列講座「從 0 到 1：建築策展之包容觀點與創新實踐」講者。 

(四十五) 文創學程趙欣怡老師於 111 年 3 月 23 日受邀擔任「玄奘大學 x 新北市心生活

藝術文化基金會」視障藝術專題講師。 

(四十六) 文創學程趙欣怡老師於 111 年 3 月 13 日受邀擔任學學文化創意基金會「色彩

學學－師資美感研習-進階工作坊：藝觸可及－多元感官創作」臺北場講師。 

(四十七) 台灣人文創新實務研習營：2021 秋季系列於 110 年 12 月 4、5 日舉行。第一場

由文化內容策進院、《CCC 創作集》主編温淳雅及《CCC 創作集》編輯任容主

講，講題為「數位典藏與轉譯創作及數位人文應用」；第二場由生活風格與文化

雜誌《VERSE》創辦人暨總編輯張鐵志主講，講題為「編輯一個時代：想像力

與技藝」；第三場由寶瓶文化營銷部主任林歆婕主講，講題為「說實話，出版行

銷到底在幹嘛？—出版行銷實務分享兼談行銷的想像」；第四場由開拓動漫祭

執行長蘇微希主講，講題為「如何善用台文優勢收服甲方？—動漫主題展演規

劃實務分享」；第五場由「做好文化有限公司」總監、製片人王藝樺主講，講題

為「影視與人生企劃」；第六場由社會學者、作家李明璁主講，講題為「入乎其

內╱出乎其外—學者參與媒體製作的各種可能」。 
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(四十八) 台灣人文創新學士學位學程廖瑩芝副教授於 111 年 1 月 8 日在"2022「臺灣研

究在東亞」學術研討會" (線上會議) 發表論文 "臺灣幫派饒舌" 

(四十九) 台灣人文創新學士學位學程洪鈞元助理教授個展，縫—洪鈞元個展，111 年 4

月 2 日至 5 月 29 日，台北當代藝術館廣場電視牆。 

(五十) 台灣人文創新學士學位學程洪鈞元助理教授論文發表，111 年 4 月 1 日於國立

高雄師範大學美術研究所主辦，「論述與思想」學術研討會，論文主題：系譜匱

缺下的撿拾與拼湊—臺灣錄像藝術發展研究之困境。 

(五十一) 台灣人文創新學士學位學程洪鈞元助理教授專題講座，111 年 3 月 27 日於國家

攝影文化中心舉行，講題：重探 1980 年代臺灣動態影像發展—以「大度山．錄

影藝術工作群」為例。 

(五十二) 台灣人文創新學士學位學程洪鈞元助理教授專題講座，111 年 4 月 27 日於亞洲

大學資訊傳播學系舉行，講題：無對話影像的敘事編造。 

(五十三) 逢甲大學外國語文學系鄭如玉副教授 4 月 15 日於台文學士學程演講，由台文

所蔡林縉助理教授主持，講題：【創／傷】災難與創生 新海誠動畫中的劫與結。 

(五十四) 跨文化學程為執行厚實學院研究能量計畫舉辦「跨文化思考與地球告急」國際

(線上)工作坊，於 110 年 12 月 13-14 日日邀請多位國際學者進行線上演講。 

三、榮譽及獎勵 

(一) 中文四林沂瑩同學、進修學士班五年級蘇素蕙同學獲選為 110 學年度台中市模範生。 

(二) 外文系畢業系友張耀升以電影《瀑布》榮獲第五十八屆金馬獎最佳原著劇本獎。 

(三) 外文系副教授林建光榮獲中華民國大專校院 110 年度教職員桌球賽男甲組冠軍。 

(四) 歷史系游逸飛老師指導學生陳韵羽、施羽純同學榮獲「2021 走進歷史紀行荊楚」最

佳教育獎。 

(五) 歷史系獲得《漢學研究通訊》學術資訊傳播機構獎。 

(六) 歷史系研究生吳映蓁同學榮獲第三屆茅家琦史學論壇（古代史組）優秀獎。 

(七) 圖資所學生林宛宣、黃雅玲獲 110 年度「中華民國圖書館學會獎學金」；圖資所學生

關心獲 110 年度「中華圖書資訊學教育學會(CALISE)獎學金」。 

(八) 圖資所校友陳曦獲「2021 金資獎－全國公務人員及圖書館相關人員圖書資訊素養競

賽」-公私立圖書館及資料單位人員組金獎。 

(九) 圖資所陸昱蓁、蕭鈴玲等 2 位同學通過海外實習甄選，獲本所海外實習補助。 

(十) 台文所碩士生劉梓潔與練建宏導演共同編劇的電影《莎莉》榮獲 2021 洛杉磯華語電

影節最佳中文敘事長片劇本獎。 

(十一) 台文所碩士生葉乃慈榮獲 111 年全國大專校院田徑公開賽女子組三級跳遠第一名。 

(十二) 台灣人文創新學士學位學程洪鈞元助理教授擔任大苑藝術主辦之「藝術未來」飯

店藝術博覽會展出藝術家，地點為台北君悅酒店。 

(十三) 台灣人文創新學士學位學程王政帷、蔡詒亘、范琇淯、廖焌合、魏鴻鎮等五位同

學，參加「2021 第一屆李昂文學微電影大賽」獲得特別獎。 

參、未來工作重點 

一、中文系： 

(一) 辦理 2022 年經學與文化研討會。 

(二) 繼續辦理第 39 屆中興湖文學獎全國徵文比賽。 
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二、外文系： 

(三) 外文系擬於 11 月份舉辦「第十一屆英美文學與文化研究生論文發表會」(The Eleventh 

Annual Graduate Student Conference on British and American Literature and Culture)。 

(四) 外文系碩士班擬於 112 學年度新增「應用語言學組」。 

三、歷史系：努力招生，型塑教研特色。 

四、台文所： 

(一) 開放多元畢業之條件後，本所招生情況已有所改善，為吸引更多優秀學生入學，台

文所積極提供更多國際交流與進修之機會，以及拓展課程與業界實務應用之合作，

讓本所同學在更多元的教學研究環境中學習。 

(二) 為強化台文所研究能量與跨領域合作，積極辦理跨領域教師徵聘事宜，也鼓勵所內

教師申請國內外研究經費補助及拓展國內外學術機構合作機會。 

(三) 積極發展國際學術網絡連結，與國外學術單位規劃共同教學合作和研究計畫，鼓勵

學生參與國際場域活動培養國際學術對話之能力。 

(四) 針對潛在生源加強招生宣傳。 

五、跨文化學程： 

(一) 重新檢視課程規劃，朝向深度及多元師資設計，以利未來招攬更多學生就讀。 

(二) 將於 111 年 6 月 20-26 日協助本院舉辦 2022 Summer Program：Storytelling for 

Environmental sustainability. 

六、語言中心： 

(一) 配合執行高教深耕計畫-提升全校英外語能力，強化英外語教學與推廣。 

(二) 活化場地設備，創造更多場租營收。 

 

 

 

十八、農業暨自然資源學院 

壹、目前概況 

本院現有 14 個系所、4 個碩士學位學程、4 個學士學位學程、1 個碩士在職專班、16 個

附屬單位(110 學年度起增設「國際農業專業學院」)。專任教師、研究人員合計 184 人，

包括教授 102 人、副教授 44 人、助理教授 34 人、講師 2 人、副研究員 1 人、助理研究

員 1 人。學生：共 4,352 人，包括大學部 2,891 人（含進修學士班 204 人）、碩士班 880

人、碩士在職專班 223 人、博士班 358 人。 

貳、重要工作及成果 

一、 榮譽及獎勵 

(一) 生技所楊長賢教授兼副校長榮獲教育部終身國家講座。 

(二) 景觀與遊憩學士學位學程與森林系合聘柳婉郁教授榮獲 110 年度「呂鳳章先生紀念

獎章」。 

(三) 植病系詹富智教授兼院長榮獲 110 學年度台灣農學會農業學術獎。 

(四) 水保系陳樹群教授榮獲 110 學年度科技部傑出研究獎。 
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(五) 生技學程古山吉助理教授榮獲 110 學年度優良通識教師。 

(六) 園藝系陳錦木助理教授榮獲 110 學年度興人師獎。 

(七) 生管所蔡必焜教授及生機系黃國益教授參加中華民國大專校院 110 年度教職員工桌

球賽榮獲男甲組冠軍。 

(八) 土環系林耀東教授指導之碩士生陳映辰榮獲第三十三屆環境工程學會年會碩博士不

分組論文競賽第一名。 

(九) 土環系林耀東教授指導之 Than Nhu Anh 研究生榮獲財團法人慶恩教育基金會 2021

綠色科技論文獎。 

(十) 土環系林耀東教授指導 Than Thi Nhu Anh 博士生勇奪環境工程學會第 33 屆年會暨

學術研討會優秀論文獎。 

(十一) 土環系林耀東教授指導之陳映辰碩士生勇奪環境工程學會第 33 屆年會暨學術研

討會優秀論文獎。 

(十二) 土環系林耀東教授指導之魏琪蓁大學生勇奪環境工程學會第 33 屆年會大學生專

題論文競賽最佳論文獎。 

(十三) 本院景觀與遊憩碩士學位學程、逢甲大學都市計畫與空間資訊系所學生團隊打造

青年景觀作品「大地蜜語」，獲新北市政府「2021 全國青年景觀競賽暨社區綠美學

競賽」青年景觀作品第一名。 

(十四) 植病系范晏滋同學榮獲 110 學年度全國學生美術比賽水墨類大專非美術系組優等。 

(十五) 應經系廖珮安童學榮獲 110 學年度第 1 學期校院級課程優良 TA。 

二、 國際農業合作推動情形： 

(一) 美國猶他州立大學 Dr. Simon Wang 及 Dr. Man-Keun Kim 於 110 年 12 月 30 日蒞院參

訪交流。 

(二) 史瓦帝尼王國駐台大使館代表團於 111 年 1 月 11 日來院參訪交流，雙方獲合作交流

共識。 

(三) 關島大學 Dr. Kuan-Ju Chen (Assistant Professor of Agricultural Economics) 於 111 年 1

月 19 日蒞院與本院及國際事務處(國際長)商討暑假訪問與相關合作項目。 

(四) 日本筑波大學駐台辦公室主任阿部博士(Dr. Abe)於 111 年 1 月 21 日來院參訪交流。 

(五) 美國猶他州立大學 Dr. Simon Wang 於 111 年 2 月 14 日蒞院參訪交流。 

(六) 111 年 3 月 17 日與美國馬里蘭州立大學 Dr. MarioSto. Domingo 召開視訊會議，討論

合作交流事宜。 

三、 重要會議及議題: 

(一) 本院 110 年 12 月 13 日於本院第二會議室召開院務會議議案審查小組會議。 

(二) 本院 110年 12月 20日於本院第二會議室召開本院 110年度公務人員年終考核會議。 

(三) 本院 110 年 12 月 23 日於本院 10 樓國際會議廳召開 110 學年度第 1 次院務會議。 

(四) 本院 111 年 1 月 6 日於本院第一會議室召開本院主管會議討論 111 年經費分配。 

(五) 本院 111 年 1 月 6 日於本院第一會議召開 110 學年度第 1 次聯合導師會議。 

(六) 本院 111 年 2 月 8 日於本院第一會議室召開 110 學年度新聘教師甄選委員會第 2 次

會議。 

(七) 本院 111 年 2 月 14 日於本院第一會議室召開本院 110 學年度第 2 次院課程委員會

議。 



第 97 次校務會議工作報告-101- 

 

(八) 本院 111 年 2 月 18 日於本院第一會議室召開精準農業教學推動中心暨多元健康夥伴

學校 111 年第一次課程協調會議。 

(九) 本院 111 年 3 月 8 日於本院第一會議室召開本院 110 學年度第 3 次院課程委員會議。 

(十) 本院 111 年 4 月 12 日於本院第二會議室召開本院 110 學年度特聘教授暨優聘教師遴

選審議委員會議。 

(十一) 本院 111 年 4 月 12 日於本院第一會議室召開本院植物教學醫院諮議委員會議。 

(十二) 本院 111 年 4 月 21 日召開臺灣種子上太空科學推廣計畫之期末成果報告審查，並

驗收完竣。 

(十三) 本院 111 年 4 月 22 日於本院第二會議室召開本院 110 學年度院整合之遺傳學課

程第 1 次討論會議。 

(十四) 本院 111 年 4 月 29 日於本院第二會議室召開 111 學年度學生申請修習教育學程工

業類科、農業群及食品群推薦遴選初審會議。 

(十五) 本院 111 年 4 月 29 日於本院第二會議室召開學術主管會議。 

四、 重要工作及成果 

(一) 本校(本院)應國家太空中心邀請，參與太空中心與日本宇宙航空研究開發機構(JAXA)

「太空種子亞洲未來」免費科學計畫，將種子送到國際太空站（ISS），研究太空環

境對植物之影響。本院邀請作物領域教師進行討論評估及多次與農試所專家討論後，

本校(本院)選送台灣藜、姬蝴蝶蘭、向日葵，農試所選送番椒。109 年 7 月初送達日

本，109 年 9 月送達美國，109 年 12 月上太空。本工作推展接受《新聞深呼吸》採

訪並於 110 年 1 月 23 日播出。種子 110 年 7 月 10 日回到地球，110 年 9 月 16 日運

抵本校，由薛校長與國家實驗研究院國家太空中心吳主任共同開箱；發送各團隊進

行後續研究並將上過太空的種子實際栽種，探討太空中微重力、高輻射環境對種子

生長的影響。並舉辦太空教育推廣活動-「與太空旅行種子相遇教育成果展」，番椒、

姬蝴蝶蘭、台灣藜、甜羅勒種子，提供高中職、國中、國小學生學習太空生物學之

機會，參與學校經 3 至 4 個月對所提供種子進行研究及調查。本活動由詹富智院長

帶領專業團隊，包括農藝學系楊靜瑩教授、園藝學系宋妤教授及陳彥銘副教授、植

病系王智立副教授、農推中心周明儀助理研究員及農試所王昭月博士等籌備多時，

共 119 校報名，有 85 校入選，入選學校領到種子後，自行發揮創意設計試驗，並將

種子種植過程觀察結果繳交書面報告及海報，由本院專業審查委員群評比後，最終

選出 34 校入圍決賽，於 111 年 1 月 25 日舉辦「與太空旅行種子相遇教育成果展」，

國小組前兩名為屏東市仁愛國小、新北市三峽區北大國小，臺北市文山區永建國小、

臺東縣立關山國小並列第三名。康橋國際學校新竹校區、彰化市南郭國小、臺中市

樂業國小、臺南市進學國小、臺北市幸安國小獲選為佳作。國中組前三名為臺中市

大墩國中、臺中市四育國中、屏東縣九如國中。屏東縣明正國中、屏東縣光春國中、

臺東縣寶桑國中獲選為佳作。高中組由國立佳冬高農榮獲特優、臺中市新社高中榮

獲優選、臺南女中獲選為佳作。 

(二) 本院 111 年 1 月 14 日於本院第二會議室召開 111 學年度農業技藝競賽職種召集人會

議討論農業技藝競賽相關事宜。 

(三) 本院與中華民國農學團體聯合年會籌備委員會、社團法人台灣農學會於 110 年 12 月

3 日共同舉辦中華民國農學團體聯合年會論壇-「淨零排放綠色永續」。 
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(四) 本院 111 年 3 月 2 日於本院第一會議室召開 111 學年度農業技藝競賽命題及評判委

員職種召集人協調會議，討論農業技藝競賽相關事宜。 

(五) 本院 111 年 3 月 4、5 日於本院新化林場辦理「111 年度教學單位主管業務會議暨勵

進座談會」，邀集相關主管與教學單位主管共同參與，教學單位可提出在系所經營所

遭遇之困境與解決方案，透過分享與回饋，增加各單位間的理解及擴展思維角度，

進而提升本院各教學行政及院務未來發展問題因應之能量。 

(六) 本院於 111年 4 月 8日參加國教署召開之 111 學年度農業類學生技藝競賽委員會議，

會議決議增加森林、畜產保健、農業機械及食品加工等 4 類職種各 1 名評判委員。 

(七) 本校出版最新植物真菌寶典，協助農友正確診斷，本院植物病理學系、財團法人植

物保護科技基金會、財團法人民生科技文教基金會及台茂奈米生化有限公司於 111

年 4 月 18 日聯合舉辦植物保護科技論壇，同時辦理新書發表交流會。 

(八) 本院配合行政院農業委員會 111 年 3 月 22 日於本校農業環境科學大樓國際會議廳舉

辦「儲備植物醫師成果發表會」，感謝校長及農委會陳吉仲主委蒞臨致詞。 

(九) 農業推廣中心於 111 年 4 月 19-21 日辦理 111 年農產品冷鏈人才培育計畫。 

(十) 有機農業推中心於 111 年 5 月份辦理 2022 有機農業系列課程，現正招生中。 

(十一) 實驗林管理處將於 111 年 7-8 月辦理 2022 惠蓀林場探索營，現正受理報名中。 

(十二) 本院 111 年 4 月 27 日與政院農業委員會苗栗區農業改良場共同舉辦中區農研機

構第六次聯繫會議。 

參、未來工作重點 

一、 未來持續推動智慧農業相關工作。 

二、 未來持續深化與 USU、MSU 及德州農工大學雙邊合作交流。  

三、 持續協助各附屬單位提升設備與服務品質，以強化對教學研究之支持。 

四、 推動農業課程遠距教學，鼓勵教師開設遠距課程，拓增學生學習管道。 

五、 持續推動新南向工作及教育部高教深耕計畫，以強化農業技術推廣交流及新南向國際合

作，厚實學院特色研究能量，落實教學創新及提升教學品質。 

六、 未來持續鼓勵及獎勵院內教師發表國際合作論文，以提升研究能量，共同提升本校與本

院之學術聲望。 

 

 

 

十九、理學院 

壹、目前概況  

理學院現有化學系、應用數學系、物理學系等 3 系(均含碩士班及博士班)及統計學研究所、奈米

科學研究所與資料科學與資訊計算研究所等 3 個獨立所，其中應用數學系設有碩士在職專班。另

設人工智慧與資料科學碩士在職學位學程、大數據產學研發博士學位學程等 2 學程及院內附屬

單位科學教育中心。110 學年度起增設「數據與人工智慧專業學院」。111 學年度起「應用數學系

碩士在職專班」改名為「應用數學系大數據碩士在職專班」。 

一、教師人數： 
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全院教授 44 人、副教授 28 人、助理教授 12 人、講師 2 人及助教 11 人，合計編制內專

任教師 86 人。 

二、學生人數：總計 1,265 人，其中博士班學生 49 人、碩士班學生 329 人、碩士在職專班 104 人、

中科碩專班 2人、大學部學生 781人。 

三、異動： 

(一) 升等：110學年度第 2 學期應數系陳宏賓助理教授升等副教授。 

(二) 各系教師休假：應數系李渭天副教授(111 年 2 月 1 日至 7 月 31 日)；統計所李宗寶教

授(110 年 8 月 1 日至 111 年 7 月 31 日)；物理系龔志榮教授休假研究(111 年 2 月 1

日至 7 月 31 日)。 

(三) 延退教授：化學系李茂榮教授(110 年 2 月 1 日至 112 年 1 月 31 日)及物理系龔志榮

教授(111 年 8 月 1 日至 112 年 7 月 31 日)。 

(四) 單位主管異動：原物理系主任郭華丞教授自 110 年 12 月 1 日起接任本校副研究發展

長職務，由吳秋賢教授代理系主任至 111 年 1 月 31 日，黃家健教授自 111 年 2 月 1

日起接任物理系主任暨奈米所所長。物理系陳光胤教授自 111 年 2 月 1 日起接任理

學院副院長。 

(五) 新進：111 年 2 月 1 日新聘化學系賴奕丞助理教授、物理系王德賢助理教授及陳信

良助理教授。 

(六) 講座教授：化學系彭旭明院士。 

(七) 客座教授：化學系張啟光教授。 

(八) 退休教師：應數系柯志斌教授(111 年 2 月 1 日)。 

貳、重要工作及成果  

一、召開各項會議共 18 次會議：2 次主管會議、2 次教師員額管理小組會議、1 次特聘教授

暨優聘教師遴選委員會議、1 次院務會議、1 次導師會議、1 次課程委員會、1 次人工智

慧與資料科學碩士在職學位學程課程委員會議、1 次科學教育中心科技論文競賽籌備會

議、3 次人工智慧與大數據聯招群甄審小組會議、3 次人工智慧學程教師評審委員會、1

次科學教育中心科普活動計畫執行會議、1 次科學教育中心教師評審委員會議。 

二、重要工作： 

(一) 本院於 110 年 12 月 16 日辦理興理講座，特別邀請賴明治教授(國立陽明交通大學終

身講座教授兼理學院院長)，講題為- How to solve PDEs using neural network?，藉由偏微分

方程式的分享，讓同學吸收不同於平常課堂上的學習，演講活動圓滿成功。 

(二) 本院訂於 110 年 12月 24日舉辦理學院獎學金授獎典禮暨外籍生、港澳僑生聯合餐會，參

與之授獎同學及外籍生約 60 位，院內主管及國際長親臨關懷同學及意見交流，活動圓滿

成功。 

(三) 110 年 12 月 7、8、14、15、21 及 22 日本院科教中心辦理「科丁聯盟共學計畫-教學實踐」，

培訓本校對資訊教育有興趣的學生成為科丁種子教師，以線上教學帶領屏東縣泰武國中的

學生，學習一套圖形化程式設計軟體，活動圓滿成功 

(四) 本院於 111 年 1 月 6日召開 110 學年度第 1次院務會議，配合行政會議及校務會議通過修

訂「國立中興大學理學院附屬單位設置暨評鑑要點」及「國立中興大學理學院教師評鑑辦

法」等相關法規，於 1月 14 日簽奉校核定並於是日書函通知系所中心學程轉所屬知悉。 

(五) 本院化學系召開第 21屆系主任選薦會議於 111年1月 10日由理學院施院長主持召開第一
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次會議，推選李進發主任為選薦委員會主席兼召集人，完成候選人公告等作業；4 月 14日

完成候選人資格審查及選舉公告內容審定；5月 11 日舉行投票作業。 

(六) 本院人工智慧與大數據聯招群 111 學年度在職專班招生總計 64 人報名，111 年 1 月

12 日完成考生資料審查，3 月 4 日舉行面試，人工智慧學程正取考生 26 名，應數系

大數據碩專班正取考生 18 名。 

(七) 本院於 111 年 1 月 19 日主辦興南向、興成長、興生展學術交流研討會，邀請越南著

名大學 VNUHCM-University of Science、VNUHCM - International University、Hanoi 

National University of Education 及泰國著名大學 Kasetsart University 學者 16 名及國

內學者 16 名與會進行全英文專題演講，與師生分享人工智慧、應用數學、化學、物

理四個領域的研究成果。吸引本校教職員生約 200 人報名參加，活動圓滿成功。 

(八) 國內發光二極體製造龍頭晶元光電股份有限公司日前捐贈本校總價值超過新台幣兩

億元的設備，並計畫與本校共創校園產業培訓平台，朝向促進產學研合作邁進。晶

元光電股份有限公司捐贈設備儀式已於 111 年 2 月 14 日舉辦完竣，由校長代表全體

師生致贈感謝狀予晶元光電。 

(九) 本院 110 學年度教師評鑑作業，因應接受評鑑教師不足 10人，業於 111年 2 月 15日簽奉

校長同意併同 111 學年度辦理並於同日轉所屬知悉。 

(十) 本院於 111 年 2 月 15 日召開理學院 110 學年第 3 次課程委員會會議，案經會議決議

通過各系所提送之課程、畢業條件明細異動案與近 10 學期未成班科目檢討案，已送

校課程委員會審議完竣。 

(十一) 本院配合研發處高教深耕計畫 111 年度「厚實特色學院研究能量」計畫書，已於

111 年 3 月 10 日繳送研發處審查，後續將配合相關規畫辦理。 

(十二) 本院黃氏傑出校友為培育國內優秀人才，鼓勵本院各級學生勤於課業、研究及補

助家境清寒者、需急難助學金之學生，於 111 年 3 月 14 日捐贈新台幣 300 萬元，

設置理學院興理科學獎學金。本院施院長特於 3 月 25 日親自登門致謝，並致贈感

謝狀。 

(十三) 本院科學教育中心於 111 年 3 月 17 日辦理「用數學解 SKEWB 斜轉魔方」，邀請

國立台灣師範大學數學系郭君逸副教授擔任主講，透過具有立體思維之演示教材，

參與師生反應課程內容充實精彩，活動後交流相當熱絡，獲得好評。 

(十四) 本院科學教育中心於 111 年 3 月 24 日辦理「復刻 MENACE 盒子展示機器學習玩

井字遊戲」，由應數系陳宏賓老師擔任主講，讓中小學教師學會如何使用它來輔助

教學，帶動教師創新教學改進計畫，進而提高學生學習科學的興趣。 

(十五) 本院科教中心 111 年 3 月 22-24 日辦理機器「學習寶盒快閃體驗展&書展」，於本

校圖書館一樓展期三天，讓參展師生從遊戲中了解機器學習入門概念，增加學習

的豐富性及趣味性。 

(十六) 本院科教中心 111 年 3 月 24 日召開 2022 年科技論文競賽籌備會議，案經會議決

議通過增加競賽領域及提高獎金，優化報名及審查流程，截止報名日期 5 月 23 日

中午 12 時。 

(十七) 110 學年度學生傑出「金鑰獎」推薦作業，本院已於 111 年 3 月 24 日召開主管會

議審議完竣，相關資料已送學務處生輔組彙辦完竣。 

(十八) 本院配合教務處高教深耕計畫 111 年度「落實教學創新及提升教學品質」計畫書，
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已於 111 年 4 月 11 日繳送教務處審查，後續將配合相關規畫辦理。 

(十九) 111 年 8 月 1 日起聘之特聘教授暨優聘教師遴選申請案，本院已於 4 月 12 日召開

特聘教授暨優聘教師遴選委員會審議完竣，相關資料已送人事室彙辦。 

(二十) 本院科學教育中心辦理 2022 科技論文競賽，分為五大領域:「人工智慧與數據分

析及數學」、「人社管理科學」、「奈米材料科技」、「工程與應用科技」、「生物科技

與化學」，即日起至 111 年 5 月 23 日中午 12:00 止受理徵件。已於 111 年 4 月 14

日辦理說明會，獲得熱烈迴響。 

(二十一) 111 學年度第 1 學期教師聘任及升等作業，外審結果已於 111 年 4 月 14 日通知各系

所，各單位已於 4 月 29 日前召開教評會議審議，本院訂於 5 月 12 日召開院教

師評審委員會審議後送人事室辦理。 

三、經費： 

(一) 化學系：110-111 年度至目前參與之研究計畫共計 45 件，總經費約 64,587,476 元。 

(二) 應數系： 

1.110 學年度教師科技部專題研究共計 12 件，年度經費 7,469,000 元。 

2.110 學年度科技部補助延攬客座科技人才共計 1 件，年度經費 953,820 元(聘期：

110 年 8 月 1 日至 111 年 7 月 31 日)。 

3.111 年與交通部中央氣象局合作，年度經費共計 934,000 元。(計畫期間：110 年 3

月 14 日至 110 年 12 月 31 日)。 

(三) 物理系：110 學年度科技部計畫（不含延期計畫）共 15 件，計 24,483,000 元，產學

計畫 4 件，計 7,100,000 元，總計 31,583,000 元。 

(四) 統計所： 

1.110 學年度科技部計畫（不含延期計畫）共 15 件，計 24,483,000 元。 

2.110 學年度自然科學規劃案推動規劃補助計畫共計 2 件，年度經費 3,138,800 元(計

畫期間：110 年 1 月 1 日至 110 年 12 月 31 日、111 年 1 月 1 日至 111 年 12 月 31

日)。 

3.110 學年度科技部補助延攬客座科技人才共計 1 件，年度經費 1,051,600 元(聘期：

110 年 11 月 1 日至 111 年 10 月 31 日)。 

(五) 奈米所：110 學年度科技部計畫（不含延期計畫）共 7 件，計 8,290,000 元。 

(六) 資科所： 

1.110 學年度教師科技部專題研究共計 4 件，年度經費 3,433,000 元。 

2.110 學年度行政院農業委員會水土保持局創新研究計畫共計 1 件，年度經費共計

660,000 元(計畫期間：110 年 1 月 27 日至 110 年 12 月 31 日)。 

(七) 科教中心： 

1.111 學年度至目前為止委託研究案 4 件，累積經費 3,350,000 元。 

2.111 學年度至目前為止科技部計畫案 1 件，累積經費 831,220 元。 

四、榮譽事項： 

(一) 應數系、統計所暨資科所： 

1.林宗儀老師獲選「Elected Member of International Statistical Institute (ISI)」。 

2.應數系籃球隊(男生組)榮獲 110 年中興大學系際盃籃球賽暨第七屆籃球聯盟賽冠

軍。 
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(二) 奈米所：陳坤麟副教授榮獲中華民國大專校院 110 年度教職員網球賽男壯年組冠軍。 

(三) 大數據產學研發博士學位學程：學生許家朗，合作企業：采威國際資訊股份有限公

司，提供獎學金一年 12 萬。 

參、學術及研究成果 

一、本院各系(所)邀請校內外學者專家作學術專題演講計 21 次： 

理學院：興理講座 3次；化學系 5次；應數系暨統計所 7次；物理系暨奈米所 6次。 

二、本院各系(所)110年度(迄今)發表SCI論文： 

(一) 化學系：110 年度本系教師發表 SCI 期刊論文 61 篇。 

(二) 應數系：110 年 12 月至 111 年 4 月底止，本系教師發表論文共 7 篇。 

(三) 物理系：110 年度本系教師發表 SCI 論文數 35 篇、111 年度迄今本系教師發表 SCI

論文數 8 篇。 

(四) 統計所：110 年 12 月至 111 年 4 月底止，本所教師發表論文共 5 篇。 

(五) 奈米所：110 年度本系教師發表 SCI 論文數 31 篇、111 年度迄今本系教師發表 SCI

論文數 5 篇。 

(六) 資科所：110 年 12 月至 111 年 4 月底止，本所教師發表論文 3 篇。 

肆、 未來工作重點 

一、理學院： 

(一) 執行 110 至 115 學年度中程校務發展計畫。 

(二) 積極辦理高教深耕計畫: 

1.理學院厚植基礎學科能力暨拓展創新教學模式整合精進計畫。 

2.厚實學院研究能量計畫。 

(三) 積極推動大專校院學生雙語化學習計畫。 

(四) 持續推動國際學術交流及產學合作。 

二、化學系： 

(一) 配合深耕計畫厚實特色學院研究能量促進深厚學術交流，拓展學生國際經驗，以利

學生未來研究力及就業力。 

(二) 加強博士班的招生。 

(三) 新聘分析專長專任教師。 

三、應數系、統計所暨資科所： 

(一) 執行高教深耕及厚實計畫，積極邀請國外學者至本系演講或開設專業課程。 

(二) 以本系所橫向整合為基礎，強化與校內其他相關系所之跨領域教學研究。 

(三) 積極爭取校外資源，包含申請政府計畫、簽署產學合作等。 

四、物理系： 

(一) 強化招生工作： 

1.主動聯繫相關校系進行演講及宣傳、印宣傳 DM 等，積極宣傳本系特色。 

2.召開招生檢討會議，考量現況及未來趨勢，修正招生策略。 

(二) 重新規劃本系大學部實驗課程，以期符合現代教育需求。 

(三) 積極參與教育部教學創新及高教深耕計畫，改進並創新物理系教學，加強學生參與

度。 

(四) 為強化研究能量，鼓勵老師對外跨領域研究，積極與國外學校作學術交流，推動雙
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聯學位，吸引國際生或陸生就讀。 

五、奈米所： 

(一) 強化招生工作： 

1.網頁改版、建置 FB、拍攝影片、印宣傳 DM 等，積極宣傳本所特色。 

2.召開招生檢討會議，考量現況及未來趨勢，修正招生策略。 

(二) 發展奈米級電子、光電與生物元件研究，加強理工科系背景招生，擴展研究領域。 

(三) 由於奈米科學與技術在各種科技與生技產業方面應用廣泛，是一非常適合吸引國際

研究生的領域，因此持續招收國際生將是本所重要的發展方向。 

(四) 與國家奈米元件實驗室(NDL)合作，使奈米所學生有機會到 NDL 參與為期半年的半

導體晶片實作認證訓練，訓練後亦可取得證書，這項優勢有助於提高招收優秀學生

至本所就讀意願。 

(五) 為強化研究能量，鼓勵老師對外跨領域研究，積極與國外學校作學術交流，推動雙

聯學位，吸引國際生或陸生就讀。 

六、科學教育中心： 

(一) 配合 108 課綱之變革，持續舉辦國高中教師增能工作坊，提供多元選修課程的特色

教材，促進相關領域研究專長之專任教師整合及跨領域教學。 

(二) 整合校內科學教育資源，提供全英語基礎學科線上及實體課程，輔助外籍生用於課

後複習，並提升本國籍學生的外文應用能力。 

(三) 將持續爭取教育部高等教育深耕計畫經費，讓目前所辦的各項活動，能永續發展成

長期的學術或科普活動，增進本中心與校內外相關單位合作，並發展具有特色之科

學教育活動，研發製作演示教材。 

(四) 將持續爭取經費推動 STEM 科學教育課程設計，應用於理學院課程活動、科學教育

之學術研究及活動交流。 

(五) 配合本校推廣 EMI 課程，以各領域學科出發，設計專業英語 ESP 線上主題式系列課

程，提供全校學生學習。 

七、人工智慧與資料科學碩士在職學位學程： 

(一) 強化與校內其他相關系所之跨領域教學研究；以及增進產學合作及技術交流，增加

研究及教學量能。 

(二) 持續整合學程授課師資，籌備專任教師聘任、校內外教師合聘及轉聘事宜。 

八、大數據產學研發博士學位學程： 

(一) 積極為學生媒合優良廠商：本學程的重要目標之一，期望學生畢業後能赴合作公司

繼續服務。另一方面也相當重視參與教授與合作公司之長期合作關係，因此在合作

公司的選擇上，目前主要以與中興大學應用數學系有產學合作關係之廠商為主要合

作對象，並且有意願與能力繼續聘任畢業之博士學生。 

(二) 持續拓展與新增潛在之合作企業。 
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二十、工學院 

壹、目前概況：5系(所)、2獨立所、1學位學程，8附屬單位。 

一、師生數： 

(一) 本院現有教師：教授 68 位、副教授 30 位、助理教授 18 位、講師 1 位，專任教師共計

117 位；助教 6 位、特約講座教授 1 位、兼任教師 11 位。 

(二) 在學學生人數：大學部 1,371 位，研究所碩士班 741 位、博士班 133 位、碩士在職專

班(含產碩班)470 位，共計 2,715 位。 

二、人事異動： 

(一) 新聘及升等：111 年 2 月 1 日起環工系新聘林禹豪博士為專任助理教授；化工系姜文軒助

理教授升等副教授。 

(二) 教授及副教授休假：土木系蔡榮得教授、方富民教授、機械系林忠逸教授、黃敏睿教

授、簡瑞與教授、化工系劉永銓教授。 

(三) 退離：機械系陳志敏教授、曾柏昌教授、環工系盧至人教授及化工系鄭文桐教授退休(離)。 

貳、重要工作及成果 

一、本院於 110 年 11 月 30 日及 12 月 14 日分別辦理力積電及美律實業二企業實習徵才說明

會。 

二、本院前身理工學院成立 60 週年，於 110 年 12 月 10 日舉辦「風華六十理工 展望百年工

院」一系列精彩慶祝活動，包含人才培育暨產學合作意向書簽署、工學院校友傑出成就

獎頒獎、產學合作與人才培育成果展及徵才說明會等，歷任工學院院長、各界貴賓、校

友與師生約 100 人共聚一堂，熱鬧非凡。 

三、土木系於 110 年 12 月 11 日辦理土木系 60 週年慶暨「中華民國國立中興大學土木系系

友會」成立大會暨第一次會員大會。 

四、本院於 111 年 1 月 26 日召開本院 110 學年度第 2 次院課程委員會議。 

五、本院於 111 年 2 月 8 日召開研商工業及智慧科技學位學程-以循環經濟為主軸案會議。 

六、本院獲教育部補助「重點培育學院」成立 EMI 推動小組推動 EMI 雙語學習計畫，於 111

年 2 月 17 日召開 110 學年第 4 次 EMI 小組會議。 

七、本院於 111 年 3 月 8 日召開 110 學年度第 2 次學術委員會，討論中國工程師學會「優秀

工程學生獎學金」、「學士生攻讀工學院研究所獎勵」、「金鑰獎」及「斐陶斐榮譽會員」

推薦案。 

八、 本院與通識中心於 111 年 3 月 30 日合辦惠蓀講座，邀請漢翔漢翔航空工業股份有限公

司馬萬鈞總經理就國防科技與國防產業的前景為題發表專題演講，計約 100 人出席盛

會。 

九、本院於 111 年 3 月 30 召開特聘教授及優聘教師遴選會議，審議特聘教授績效報告及 111

學年度起聘之特聘教授申請案。 

十、本院於 111 年 4 月 15 日辦理雙聯學制暨分享說明會，邀請參與日本豐田大學及美國辛

辛那提大學二校雙聯學制的吳正胤與黃輯輔二位校友，在面對外國陌生的環境與語言，

展現本校「誠、樸、精、勤」精神，順利取得國內外兩大碩士學位，分享其求學經驗必

能成為同學生涯規劃的養分。 

十一、本院於 111 年 4 月 29 日召開 110 學年度第 4 次行政主管會議，討論教師員額事宜、
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循環經濟學院工業與綠色科技學程及中興新村分校本院規劃。 

十二、羅忠穩先生為紀念環工系退休教師陳國成教授，致力於社會教育的理念，捐贈新台幣

40 萬元成立「中興大學工學院柏源獎學金」。 

十三、本院赴興大附中該校開設興附大學堂課程，協助高中生認識自我、探索生涯發展方向，

培養基本的學術素養，以作為大學教育的基礎。 

十四、本院為提升全院教、職、生英語能力並強化國際視野，成立 EMI 推動小組協助各系

所推動 EMI 雙語學習計畫精進課程，獲教育部通過補助為「重點培育學院」，每年經

費新台幣 700 萬元。將逐年增設 EMI 課程、增聘 EMI 教師並補助教學助理等，協力

達成雙語教學目標。 

十五、機械系蔣雅郁老師獲得教育部 110 年 STEM(Science、Technology、Engineering、Math)

領域及女性研發人才培育計畫獎助。 

十六、機械系王國禎教授獲得科技部學研中心計畫每年補助約 2 千萬元，經校務會議通過成

立校級「國防關鍵系統研究發展中心」，該中心將以發展微型系統、機電系統及新興

跨領域技術與工程設計創新等技術為導向。 

十七、本院為表彰各學系（所）畢（肄）業校友之傑出成就，於經營企業有傑出成就；熱心

社會公益、服務國家、造福人群，卓有貢獻；行誼、聲望、品德或其他優良事蹟足為

表率或學術研究、創造發明獲具體殊榮者辦理「國立中興大學工學院校友傑出成就獎」

遴選。 

十八、本院在林俊良副校長帶領下結合校內各學院配合國家農業與能源發展政策，在數位轉

型趨勢下，結合 IoT 建立動植(生)物培育管理服務，針對農業管理應用，整合開發所

需的關鍵人工智慧核心技術，並與農委會農試所、畜試所及農科院等重要農事單位合

作，共組「智慧永續新農業研究發展中心」，設立示範應用場域進行驗證。獲科技部

「回應國家重要挑戰人工智慧專題研究」重大國家型計畫 5 千 2 百萬元補助，經費全

國最高。針對農業領域因應環境變遷的人工智慧技術開發，建立代表性的示範應用場

域，實際解決農牧產業重大議題與挑戰，期望臺灣成為亞太地區智慧農業指標國。 

十九、本院依據「國家重點領域產學合作及人才培育創新條例」發展產業研究學院之重要政

策，協同創新學院、電資學院及前瞻理工科技研究中心共同推動循環農業研究學院下

籌設「工業與智慧科技學位學程」，以促進我國工業與智慧科技產業發展，取得全球供

應鏈之核心地位，成為未來科技之重要基地，獲得主管機關核准籌備，自 111學年度起招

生。 

二十、111 年度夏日大學(2022 Summer School)將於 7-8 月間開課，今年各系所陸續邀請姐妹校教

師開設英語授課課程，對於外籍教師知識傳遞增進學生國際視野有很大的助益，課程因應肺

炎疫情改為以遠距教學方式進行。 

二十一、本院為提升本院研究生之研究風氣、論文寫作水準及口頭報告能力，辦理工學院研究生論

文競賽。 

二十二、本院為鼓勵大學部學生積極參與專題研究，加強實驗與實作之能力，培養論文寫作與海

報發表之技巧，並鼓勵學生組成團隊，訓練系統化之思維，發揮創造力，完成具創意與

實用性之作品，辦理工學院專題研究成果競賽。 

參、傑出表現 

一、機械系陳政雄教授專注新材料加工技術產品，以「智慧超音波刀把模組」創新研發榮獲
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「國家發明創作獎」。 

二、機械系蔣雅郁副教授以「綠色製造，高效率萃取與分離器用於流動化學下游連續加工製

程優化為例」榮獲 MOST2021 未來科技獎。 

三、環工系盧明俊老師團隊參加 2021 第三屆「綠點子國際發明暨設計競賽」，榮獲該競賽最

高殊榮：發明類社會組鈦金獎。 

四、機械系陳任之副教授及醫工所賴千蕙副教授榮獲 110 年年輕學者創新研發成果獎。 

五、機械系蔣雅郁副教授以「綠色製造,高效率萃取與分離器用於流動化學下游連續加工製

程優化為例」，獲得 2021 年科技部未來科技獎。 

六、材料系薛涵宇副教授以「蛙類皮膚啟發之仿生水下抗生物汙垢附著表面塗層」獲得 2021

年科技部未來科技獎。 

七、材料系蔡佳霖老師參加中華民國大專院校 110 年度教職員工桌球賽榮獲男甲組冠軍。 

八、材料系林克偉老師參加中華民國大專院校 110 年度教職員工網球賽榮獲男壯年組冠軍。 

肆、未來工作重點 

一、本院為提升全院教、職、生英語能力並強化國際視野，成立 EMI 推動小組協助各系所

推動 EMI 雙語學習計畫精進課程，獲教育部通過補助為「重點培育學院」。未來將建置

友善雙語學習環境、提升工程師國際競爭力，致力促進教學國際化，增聘 EMI 專案教

師，並逐年增設 EMI 課程，提高外籍生選課機會；本院英語教學計畫在教師教學、學生

學習、課程規劃及其它資源等各面向之執行策略、具體作法及相關追蹤回饋均訂有相關

機制並滾動修正，以建置友善雙語學習環境。 

二、持續執行與推動「綠色科技學程」及「工學院重點科技論壇」，同時將論壇議題延伸至

各類新興產業等相關領域。 

三、本院持續加強與業界產學合作，與業界進行產學結盟簽訂合作意向書，展開產學研究計

畫、短中長期實習制度、實習工廠、碩博士獎學金，及產業講座與交流合作活動；並加

速推動與中部科學園區廠商、台中工業區建立工程科技研發交流合作及各項人才培育計

畫，並邀請業界財團法人進行產學合作，以提昇科技產業技術。 

四、推動國際學術合作，鼓勵師生積極參與國際學術活動。 

五、建構環境、充實軟硬體，以吸引優秀師資及學生，提昇教學與研究品質。 

六、持續拓展學生國際視野，續辦夏日大學(Summer School)活動，由各系所邀請國外教師來

台開設學分課程。 

七、促進本院本院師生與姊妹校國際合作交流，深耕東南亞及大陸高等教育，積極招攬國際

學生鼓勵來院就讀碩、博士學位，並補助獎助金。 

八、持續強化美國、大陸、日本、越南、捷克、大陸、香港、澳洲及馬來西亞代表性大學之

學術交流與合作，簽署學術交協定(MOU)、雙聯學制合作計畫、3+1 合計畫作或至姐妹

校實習交流計畫，增加師生與國際互動的管道。 

伍、遭遇之困難 

一、應用科技大樓漏水問題持續反映並派工維護，惟並未完全改善；大樓電盤設備尚未更新，

恐有跳電及火災之虞。 

二、教育部核定本院 110 學年度新增生醫工程研究所博士班，每年招收 1 名學生，亟需增加

招生員額。 
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二十一、生命科學院 

壹、目前概況 

一、組織：現有生命科學系所、分子生物學研究所、生物化學研究所、生物醫學研究所、基

因體暨生物資訊學研究所、醫學生物科技博士學位學程、轉譯醫學博士學位學程及生命

科學院碩士在職專班等 8 個教學單位，附屬單位有榮興轉譯醫學研究中心、全球變遷生

物學研究中心、生醫產業研發中心。 

二、師生數： 

(一) 教師數：教師員額 63 名，現有專任教授 31 位、副教授 11 位、助理教授 15 位、講

師 1 位，助教 3 位(新制 2 位、舊制 1 位)；兼任教師 21 位。 

(二) 在學學生數：大學部 384 位、碩士班 336 位(含碩士在職專班 58 名)、博士班 126 位，

共計 846 位。(以上資料由各系所提供) 

三、人事異動與傑出表現： 

(一) 110 學年度下學期(1)卸任主管：生命科學系林赫主任、劉英明副主任。(2)新任主管：

生命科學系劉英明主任、黃盟元副主任。(3)退休：生命科學系薛攀文教授、分子生

物學研究所陳良築教授。(4)休假研究：生命科學系賴美津教授、顏宏真教授。(5)生

科系林赫教授榮獲科技部借調擔任駐澳大利亞代表處科技組科技參事(任期自 111 年

2 月 1 日起至 113 年 1 月 31 日止)。 

(二) 生醫所林季千教授榮獲本校 111年度「優秀年輕學者懷璧獎獎助計畫」(生命科學組)。 

(三) 生物醫學研究所許美鈴所長、生命科學系施習德教授，協辦 2021 中區與全國三分鐘

生科論文口說競賽，圓滿達成任務，特予表揚。 

(四) 生命科學院碩士在職專班張嘉哲執行長，協辦 2021 全國生物科技暨健康產業國際學

術研討會，圓滿達成任務，特予表揚。 

(五) 生命科學系林振祥、黃盟元、何瓊紋及謝顯宗等 4 位教師，配合 102 周年校慶辦理

該系系友會，推動系友多元活動及募款，榮獲本校頒發表揚狀。 

(六) 生命科學院林舜翔行政組員、分子生物學研究所張美玲小姐、蔡艾莉技士等 3 人獲

110 年度下半年績效獎勵。 

四、捐款致謝 

(一) 財團法人榮興醫學發展基金會 110 年捐贈 60 萬元。 

(二) 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 111 年 3 月捐贈 100 萬元，供第一年合作計畫

第二期款項。 

(三) 財團法人日月光環保永續基金會於 111 年 4 月捐贈款項新台幣 170 萬元整，供生命

科學院全球變遷生物學研究中心合作計畫及台灣生態保育專用。 

五、學生獲獎統計 

(一) 分子生物學研究所賴建成教授指導的博士生王韋蓁於農業生技聯合研討會榮獲英文

口頭論文第三名。 

(二) 分子生物學研究所劉宏仁教授指導的李俊毅博士生榮獲 110 年中華民國獸醫學會年
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會壁報論文-優勝及獎金(錄取兩名)。 

(三) 本院參加 2021 全國生物科技暨健康產業國際學術研討會口頭與海報競賽得獎人獲

獎名單：第一名中興大學生命科學系籃英維、第二名中興大學分子生物學研究所吳

怡瑩、第三名中興大學生命科學系莊凱程、優勝中興大學生命科學系羅壽鎮、張若

麟。海報論文競賽 A 組農業&食品生技得獎人：第一名中興大學生命科學系

Abdulkadir Cidem、第二名中興大學生物醫學研究所郭敏勇。海報論文競賽 B 組保健

生技得獎人：第一名中興大學分子生物學研究所李俊毅、第二名中興大學生物醫學

研究所張愛、第三名中興大學生物醫學研究所李芸萱。海報論文競賽 C 組醫療健康

產業得獎人：第一名中興大學生命科學系高永璁。 

(四) 110 學年度金鑰獎當選名單：生科系傅國翔、翁奕芳同學。 

(五) 110 學年度優秀畢業生德智獎當選名單：生科系林凱晴、蔡子云同學；服務獎當選名

單：生科系鄭明杰同學。 

貳、重要工作及成果 

一、重要會議摘錄： 

(一) 院務會議：  

學年-次 召開日期 重要議案 

110-2 111 年 

2 月 22 日 

通過本院第十二任「院長遴選委員會」委員(本院教師代

表 5 人及院外代表 5 人)推選作業、建議修正「國立中興

大學生命科學院教師員額流通辦法」部分條文、「國立中

興大學生命科學院教師聘任暨升等評審辦法」第六、十、

十六、十七條條文、「國立中興大學生命科學院教師評鑑

辦法」第八條條文暨評分表、臨時動議修正「國立中興大

學生命科學院附屬單位設置暨評鑑要點」及訂定生醫產

業研發中心 111 年評鑑項目配分及期程等 6 案。 

(二) 本院第十二任院長選薦作業：111 年 2 月 22 日院務會議順利票選「院長遴選委員會」

委員(本院教師代表 5 人及院外代表 5 人)，當選及候補委員已依規定簽呈校長遴派

一位委員(楊長賢副校長)後組成，委員共 11 人，經徵詢委員同意委員會 3 月 8 日成

立。第一、二次遴委會議分別於 3 月 22 日、4 月 25 日順利召開，選薦作業及相關

訊息陸續公告本院網頁「院長遴選」供查詢。 

(三) 系所主管會議： 

學年-次 召開日期 重要議案 

110-5 110 年 

12 月 23 日 

2021 生科三分鐘論文競賽及生物科技暨健康產業國際研

討會活動檢討、審查生技產業創新研發與管理博士學位

學程 110 學年獎助學金申請、110 學年度第二學期系所主

管會議召開時間、雙語化教育執行委員會相關事宜、110

年度厚實特色學院研究能量計畫執行檢討暨研提 111 年

計畫事宜等 5 案。 

110-6 111 年 

1 月 20 日 

通過本院 111 年度預算、生活助學金、講義費等經費分

配；本院 110 學年度第 2 次院務會議議案；本院各公用

儀器 110 年使用績效；本院 110 學年第一學期教師傳習
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輔導團隊輔導紀錄查核，暨第二學期團隊建議名單；本院

EMI 計畫草擬經費報支國內外學者授課鐘點費規劃建議

乙種；本院 111 年度教職員工文康活動補助費使用方案

等 6 案。 

110-7 111 年 

2 月 24 日 

通過本院「2022 生物相生相剋學國際研討會」籌備事宜、

分生所兼任教師陳良築教授可繼續使用本大樓 913 實驗

室及 912 辦公室等 2 案。 

110-8 111 年 

3 月 24 日 

通過審查 110 學年度本院教師全英語教學獎勵申請案、

建請修正「生命科學院獎勵教師全英語教學實施要點」第

3 點、建請同意追認修正本院分層負責表、討論本會 4 月

召開時間是否調整、有關劉思謙老師退休後其 402 室研

究室規劃案等 5 案。 

110-9 111 年 

4 月 21 日 

通過轉譯醫學博士學位學程新聘專任胡釗逸教授申請生

命科學大樓 11 樓 1129 實驗室為使用空間、修正「生命科

學院獎勵教師全英語教學實施要點」第三、四點、「中華

民國斐陶斐榮譽學會」本院 111 年推薦新會員名單，臨時

動議本院 EMI 委員會增設執行秘書等 4 案。 

(四) 教師員額管理：110 學年度第一次會議 111 年 1 月 13 日順利召開，通過 EMI 教師員

額二名調配案分配生科系，分別新聘「動物生理學」、「群落生態學」專長師資。 

(五) 本院 110 學年第一學期聯合導師會議 111 年 1 月 19 日召開完竣。 

(六) 111 年 2 月 16 日順利召開院課程委員會議，通過追認 110 學年度第 1 學期生命科學

系實施遠距教學之課程、生命科學系大學部及研究所課程規劃異動案、生命科學系

大學部及研究所 10 學期未成班課程檢討案、修訂生命科學系大學部學生畢業條件明

細表、修訂生命科學系博士班學生畢業條件明細表、修訂生物化學研究所課程異動、

修訂分子生物學研究所碩士班課程規劃表、修訂 111 學年度碩博士班課程、生科中

心組織工程與再生醫學博士學位學程、生科中心微生物基因體學博士學位學程、「生

命科學學分學程(全英語學程)」增加課程、本院 EMI 全英語授課-論文寫作與演說課

程申請彈性密集課程等 12 案。 

(七) 110 學年度特聘教授暨優聘教師遴聘審議委員會已於 111 年 4 月 12 日順利召開，通

過本院員額四位特聘教授Ⅲ暨三位優聘教師Ⅲ之 110 學年績效報告，及推薦特聘教

授Ⅱ二案、特聘教授Ⅲ九案(五位院員額及四位校競爭)、優聘教師Ⅱ二案、優聘教師

Ⅲ五案(三位院員額及二位校競爭)。 

(八) 110 學年度教師評鑑：111 年 4 月 12 日彙齊五位受評教師資料，已送委員評分中，

小組會議訂於 5 月 4 日召開。 

(九) 111 學年教育學程本院負責「生物科」推薦遴選小組初審，4 月 13 日彙齊學生申請

資料，4 月 25 日順利召開初審會議。 

二、重要活動暨工作成果： 

(一) 專題演講：110 學年第一學期 11 場均已順利舉辦。110 學年第二學期預計規劃 13 場

次，已於 111 年 2 月 25 日起舉辦，其中 4 月 15 日陳建仁前副總統/中央研究院院士，

4 月 29 日國立清華大學分子醫學研究所焦傳金特聘教授兼科學博物館館長等二場惠
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蓀講座均已順利舉辦。 

(二) 111 年 1 月 21 日日本筑波大學台灣辦公室阿部淳一主任蒞院洽談學術合作。 

(三) 111 年 2 月 12 日陳全木院長率教師一行至嘉義基督教醫院，參加雙邊研究合作第一

期嘉興計畫期中成果報告。 

(四) 【生科院 EMI 系列講座】111 年 2 月 18 日邀請本校行銷系渥頓特聘教授演講，2 月

23 日邀請生命科學院黃介辰副院長、黃皓瑄教授、分生所楊文明所長、教發中心林

金賢先生演講，3 月 28 日邀請中央研究院生物多樣性中心李文雄院士特聘研究員演

講。 

(五) 111 年 2 月 21 日陳全木院長率施習德主任等一行，拜訪清華大學李家維教授，商討

自然史博物館館藏事宜。 

(六) 110 學年度下學期教師著作送審案至 111 年 3 月 8 日截止收件，共彙收升等 2 案、

新聘 5 案，校外委員審查已於 4 月 19 日完成。另 4 月 15 日再彙收新聘競爭型員額

1 案，依規定辦理中。 

(七) 111 學年博班一般考試入學聯合招生作業，報名至 4 月 11 日截止，共計有 24 位考

生報名(49 人次填志願序)，於 5 月 14 日進行面試。 

(八) 111 年 4 月 19 日院長偕副院長與榮興轉譯醫學研究中心劉主任率領院內新進教師至

衛生福利部草屯療養院進行學術交流座談，加深彼此間的研究合作。 

(九) 各單位學術活動： 

1.生科系：(1)110 年 12 月 21 日辦理系主任遴選政見發表，12 月 28、29、30 日辦理

系主任投票，並召開遴選委員會討論投票結果。(2)召開新聘教師新聘相關會議、

公告及審查作業，111 年 2 月 14 日召開系務會議進行新聘教師投票。(3)111 年 4

月 16 日辦理研究所【虎虎生風生科新知交流會】活動。 

2.分生所：(1)110 年 12 月 16 日所務會議、110 年 12 月 17 日師生座談會、110 年 12

月 17 日師生聯誼餐會、110 年 12 月 22 日所教評會、111 年 1 月 6 日新進教師吳

師誠博士餐敘聯誼。(2)111 年 1 月 24 日陳良築老師榮退歡送會：榮退歡送會參加

及祝福會。(3)110-2 生科院演講行程表、確認各系所修課學生參加演講出席情形並

轉知各系所老師、詢問 110-2 講者講題及照片、3 場惠蓀講座及 4 場通識講座申請

事宜。(4)110-2 生科院演講行程表及牆面大海報、3 場惠蓀講座及 4 場通識講座申

請事宜、聯絡講者及寄送邀請函、回函及印領清冊等事宜、13 場演講之自主學習

申請、11 場講座終身學習時數申請。(5)111 年 4 月 15 日惠蓀講座活動行程安排。 

3.生化所：(1)110 年 12 月 22 日召開 110 學年度第 1 學期第 5 次所務會議。(2)111 年

3 月生化所徵聘專任教師一名作業中。(3)生化所徵聘專任教師一名作業中。(4)生

化所公開徵求所長，收件至 111 年 4 月 19 日止。 

4.生醫所：(1)111 學年碩、博士班甄試招生已放榜進入正備取生遞補階段。(2)111 學

年碩士班甄試招生正備取生遞補已完成、111 學年博士班甄試招生正備取生兩名皆

辦理提前入學。(3)辦理 111 學年碩士招生考試網路報到階段。(4)辦理 111 學年博

士招生考試面試階段。(5)生醫所公開徵求所長，收件至 111 年 4 月 11 日止。(6)於

111 年 3 月 31 日辦理碩博士班畢業論文申請說明會。 

5.基資所：(1)111 年 1 月 7 日辦理畢業生團體照活動，共約 20 位師生參加。(2)111

年 1 月 12 日辦理研究生論文進度報告活動，共約 36 位師生參加。(3)111 年 2 月
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19 日防檢疫大樓停電配合本校區檢修設備。(4)111 年 3 月 1 日辦理 111 學年度一

般考試招生面試作業。(5)111 年 3 月 2 日召開所教評會議，審議升等教師學術著

作。(6)111 年 4 月 20 日舉辦研究生論文進度報告活動。(7)111 年 4 月 26-28 日辦

理 111 學年碩士班新生報到。(8)111 年 4 月 29 日召開所教評會議。 

6 醫學科技博士學位學程：(1)111 年 1 月 11 日王和麟同學進行博士候選人資格考核

報告。(2)111 年 1 月 17 日聯合基資所辦理研究生論文進度報告活動，共約 36 位師

生參加。(3)111 學年度陸生招生簡章調查表至國際處。(4)111 年 1 月 28 日繳交指

導教授異動同意書、博士候選人資格考核結果通知書至註冊組。(5)111 年 3 月 17

日劉俊宏導師舉辦導生座談活動。(6)111 年 4 月 20 日舉辦研究生論文進度報告活

動。(7)111 年 4 月 29 日召開學程教評會議。 

7.轉譯醫學博士學位學程：(1)教育部 110 學年度「大專校院推動創新創業教育計畫」

申請計畫書-生科院-生技產業管理暨創業碩士學分學程。(2)教育部 110 學年度「大

專校院推動創新創業教育計畫」期中報告書-生科院-生技產業管理暨創業碩士學分

學程。(3)111 年 2 月 25 日辦理轉譯醫學博士學程 110 學年第二學期導生聚。(4)執

行教育部 110 學年度「大專校院推動創新創業教育計畫」。(5)預計於 111 年 6 月 24

日至 25 日，規劃辦理 2022 生物相生相剋學國際研討會。 

8.院碩士在職專班：(1)碩專班 111 年招生宣傳：110 年 12 月 16 日繳交考生應考資格

審核表至招生組；111 年 1 月 7 日碩專班招生第二次會議-審議同等學力考生應考

資格、審定經費預算表；mail 書審及評分系統操作說明、審查評分表。(2)111 年 2

月 19 日 110 學年第二學期生命科學院碩士在職專班學師生座談。(3)111 年 3 月 6

日舉行 111 學年新生招生面試。(4)111 年 3 月 10 日碩專班招生委員會第四次會議：

審定各系所最低錄取標準及錄取名單。 

9.榮興轉譯醫學研究中心：(1)規劃 110-2 榮興學術交流座談會時間與講者邀請。(2)

學術交流發展-台中榮總，為加強雙邊學術研究交流，執行委員會議於 110 年 12 月

20 日舉辦，共計 23 人與會。(3)嘉義基督教醫院雙邊研究合作計畫期中報告訂 111

年 2 月 12 日上午於嘉義基督教醫院舉辦。(4)規劃 110-2 榮興學術交流座談會時間

與講者邀請。(5)雙邊研究合作計畫期中報告日期於 111 年 2 月 12 日上午於嘉義基

督教醫院舉辦。(6)衛生福利部台中醫院尚未進行 MOU，擬於 2 月份規劃簽約。(7)

預計於 111 年 6 月 24-25 日，規劃辦理 2022 生物相生相剋學國際研討會。(8)規劃

110-2 榮興學術交流座談會時間與講者邀請。(9)111 年 3 月 21 日於裕元花園酒店

辦理學術交流餐會。 

10.全球變遷生物學研究中心：(1)110 年 12 月 15 日施習德主任出席國立臺灣大學生

物多樣性研究中心臺灣生多教學研究中心合作聯盟第三次會議。(2)日月光環保永

續基金會更新 111 年度計畫書版本，於 111 年 1 月 7 日重新彙整 2022 年日月光

環保永續基金會計畫申請表。(3)111 年 1 月 26 日召開生科院自然史博物館標本

陳設與整體規劃設計討論會議。(4)施習德主任 111 年 2 月 21 日隨陳全木院長等

一行，拜訪清華大學李家維教授，商討自然史博物館館藏事宜。(5)111 年 3 月 15

日協調自然史博物館陳列擺設，大王魷魚展示櫃、植物標本展示區等。(6)111 年

3 月 29 日召開自然史博物館標本陳設與整體規劃討論第 2 次會議。(7)111 年 4 月

12 日上午主任前往彰化芳苑王功，出席由第四河川局主辦之「紅樹林生態環境工
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作坊」，決議將芳苑地區紅樹林全數剷除，以免影響排洪與保育台灣旱招潮；下午

前往雲林麥寮，與台塑企業相關主管探勘濁水溪南岸，將由全變中心提出台灣旱

招潮與環境監測計畫，提交台塑審核。 

11.生醫產業研發中心：(1)執行委託測試實驗。(2)進行設備維護保養。 

三、生科大樓管理：生科大樓客梯汰換工程已於 110 年 12 月 22 日至 111 年 4 月 12 日完成。 

參、遭遇之困難 

一、生科系經費不足無法支援新聘教師經費及教室之修繕。 

二、本校生醫領域的期刊不足，想增購卻苦無經費。(生醫所) 

三、本院碩專班招生人數減少，致影響開課成班人數。 

四、全球變遷生物學研究中心經費自籌但來源有限，在保育工作上無法支應工作人員薪資及

主管費用，期望未來自籌捐款經費可以不要扣 12%行政費用。 

五、生醫產業研發中心目前核心實驗室環境仍較難符合相關認證，對於要求更高的委託檢測

有侷限性。 

肆、未來工作重點 

一、訂於 111 年 6 月 24-25 日舉辦「2022 生物相生相剋學國際研討會」。 

二、112 學年度增設「生技產業創新研發與管理博士學位學程」。 

三、全球變遷生物學研究中心擬與各機關單位合作交流進行生態及動植物保育活動。 

四、生醫產業研發中心擬規劃符合相關認證之檢測實驗室，強化委託檢測的等級，並可讓學

術人員學習業界進行品質檢測要求與管控方法。 

 

 

 

二十二、獸醫學院 

壹、目前概況 

一、 現有 3 個教學單位獸醫學系、微衛所、獸病所；2 個附屬單位獸醫教學醫院、動物疾病診

斷中心。 

二、 現有教師員額：教授 28 位、副教授 13 位、助理教授 6 位、兼任講師 0.25 位、助教 1 位。 

三、 學生人數：學生數共 590 人，包括大學部 419 人、碩士班 117 人、博士班 54 人。 

四、 人員異動： 

(一) 升等改聘：111 年 2 月 1 日起獸醫系陳冠升老師升等教授、獸病所王裕智老師升等

副教授、獸醫系謝嘉裕老師升等副教授、獸醫系陳柏文老師改聘副教授。 

(二) 退休：獸醫系王孟亮老師於 111 年 2 月 1 日退休。 

貳、重要成果及工作 

一、 榮譽事項： 

(一) 獸醫系沈瑞鴻老師、陳光荻老師榮獲本校 110 學年度興人師獎。 

(二) 獸醫系謝嘉裕老師榮獲本校產學績優教師 II 獎勵。 

(三) 微衛所邱賢松老師榮獲本校 110 學年度優良通識教師獎。 

(四) 微衛所博班研究生 Yumiko Yamada 於 110 年 12 月 4 日參加中華民國獸醫學會暨臺
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灣省畜牧獸醫學會 110 年度秋季學術論文發表會，榮獲論文口頭競賽組優勝。 

(五) 微衛所畢業校友(107)王文謙於 111 年 1 月獲教育部獎學金赴美國 Purdue University

獸醫系攻讀博士學位。 

二、 重要會議： 

(一) 本院 111 年 1 月 11 日召開 110 學年度第 1 學期第 3 次主管會議、3 月 22 日召開 110

學年度第 2 學期第 1 次主管會議，討論本院 EMI 課程。 

(二) 本院 111 年 1 月 14 日召開 110 學年度第 1 學期聯合導師會議。 

(三) 微衛所 110 年 12 月 23 日、111 年 1 月 14 日及 3 月 24 日召開所務會議，審查 110 學

年度第 1 學期研究生論文口試申請案、研究生獎助學金分配案、111 年度經費分配及

圖書專項經費採購事宜。 

(四) 微衛所 111 年 1 月 14 日召開課程委員會議，討論本所近 10 學期未成班課程檢討案。 

(五) 獸醫系 111 年 1 月 6 日召開 110 學年度第 1 學期第 2 次系務會議、1 月 13 日召開

110 學年度第 1 學期臨時系務會議；3 月 23 日、4 月 26 日及 4 月 28 日召開 110 學

年度第 2 學期第 2-4 次系務會議，審查新聘教師著作送審事宜、特聘教授暨優聘教

師資格、教學特優、延長升等、休假研究、專兼任教師續聘及新聘 5 名助理教授案

及修正新聘案評審結果。 

(六) 獸醫系 111 年 1 月 13 日召開研究生獎助學金委員會討論本系全職優秀研究生獎學金

獲獎同學名單。 

(七) 本院 111 年 1 月 24 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次課程委員會議。 

(八) 獸病所 111 年 2 月 9 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次所務會議，通過碩士班一般

入學考試筆試科目調整案。 

(九) 獸醫系 111 年 2 月 22 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次系教評會，審查新聘教師著

作送審事宜。 

(十) 獸病所 111 年 3 月 22 日召開 110 學年度第 2 學期第 1-2 次所教評會，分別通過 1 件

特聘教授及優聘教師申請推薦案。 

(十一) 微衛所 111 年 3 月 24 日召開所教評會，審查本所 110 學年度特聘教授申請案。 

(十二) 本院 111 年 3 月 29 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次院務會議，修正教師員額流

通、會議場所使用及教師評鑑等辦法。 

(十三) 本院 111 年 4 月 11 日召開 110 學年度第 1 次本院特聘教授暨優聘教師遴聘審議委

員會議，審查績效報告、特聘教授暨優聘教師遴選申請案。 

(十四) 本院 111 年 4 月 28 日召開 110 學年度第 2 學期第 1 次各建築及空間管理委員會

議，討論新聘教師空間及何老師申請延長使用研究室。 

三、 重要活動暨工作成果： 

(一) 獸醫學系於 110 年 12 月 1 日舉辦「110 學年度第 1 學期主任與學生代表座談會」，

邀請各班學生代表齊聚，促進系上與學生群的交流並達成共識，藉此機會讓各班級、

年級代表對系上提出想法並溝通。 

(二) 本院 110 年期刊論文補助申請案，補助 109 年已正式出版或已接受之論文 35 篇。 

(三) 獸醫系 111 學年度新聘 5 名教師員額徵才作業： 

1.110 年 12 月 16、23、30 日進行英語學術演講及模擬教學活動。 

2.111 年 1 月 19-21 日辦理新聘教師投開票作業，通過 8 位新聘教師候選人。 
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(四) 獸醫系系友會 111 年 1 月 9 日舉辦興獸回娘家活動，獲學院師長及系友熱情響應，

活動圓滿成功。 

(五) 獸醫系 111 年 1 月 20 日舉辦退休教師歡送茶會，歡送王孟亮教授退休。 

(六) 獸病所簡茂盛老師於 111 年 3 月應農委會家畜衛生試驗所之請，協助辦理非洲豬瘟

即時定量聚合酶鏈鎖反應盲樣測試能力比對事宜，業經委辦單位函知盲測結果全數

通過。 

(七) 本院辦理 111 學年度第 1 學期擬新聘教師外審案共 8 件。 

(八) 獸醫教學醫院於 111 年 3 月 10、17 日召開搬遷協調會議。並於 4 月 11 日完成搬遷

作業。 

(九) 學術交流： 

1.獸病所陳德𤏩老師應農委會動植物防疫檢疫局高雄分局之邀，擔任 111 年度「肉

品檢查教育訓練課程暨簡政便民座談會」課程講師，於 111 年 2 月 16 日講授「肉

品檢查教育課程(1)：屠宰場微生物汙染監測及防範措施」專題。 

2.獸病所廖俊旺老師兼任中華民國獸醫病理學會理事長，該會於 111 年 3 月 11 日假

農委會家畜衛生試驗所召開第 386 次組織病理會議，並邀請國立臺灣大學兼任助

理教授李淑慧博士擔任中華民國獸醫病理學會「獸醫病理小講堂」講師，講授「病

理獸醫師在經濟動物疾病管控上擔任的角色」專題。 

3.獸病所邱慧英老師應中央畜產會之邀，於 111 年 3 月 16、23、30 日及 4 月 20 日

擔任(111)年度屠宰衛生檢查獸醫師屠檢實務訓練班講師，分別講授「畜禽屠前屠

後檢查程序、要領與方法」、「畜禽屠前屠後檢查程序、要領與方法」專題及「牛隻

屠檢實務操作」訓練課程。 

(十) 本院執行「國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓」新建工程規劃案： 

1.農委會 110 年 12 月 17 日(農科字第 1100053668 號)來函同意調整補助年度經費額

度分別為 111 年 722 萬 2 千元、112 年度 3 千 1 百萬元、113 年度 3 千 163 萬 8 千

元。 

2.總務處營繕組於 111 年 1 月 21 日召開本案委託規劃設計監造第 4 次基本設計圖說

審查會議。 

3.教育部 111 年 1 月 26 日來函(臺教高(三)第 1110008717)，依工程會 111 年 1 月 20

日函同意本案工程基本設計。 

4.總務處營繕組於 111 年 2 月 17 日召開「興大六村整修統包工程」工務會議。 

5.研發處 111 年 2 月 18 日發函教育部(興研字第 1110800531 號)檢陳本案新建工程修

正計畫書 1 式 3 份，懇請專案補助因物價上漲調增之經費。 

6.總務處營繕組於 111 年 3 月 29 日召開本案新建工程預算檢討會。 

7.總務處營繕組於 111 年 4 月 22 日召開本案新建工程第 1 次細部設計審查會議。 

8.研發處 111 年 1 月 3 日發函(興研字第 1110800017 號)行政院農業委員會，檢送本

校配合「國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓」興建之｢向上分院｣整修

工程，申請展延至 111 年 5 月 31 日。 

9.總務處營繕組於 111 年 1 月 20 日召開「向上分院整修統包工程」儀器設備拆遷協

調會議。 

10.總務處營繕組於 111 年 3 月 29 日召開本案新建工程預算檢討會議。 
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11.總務處營繕組於 111 年 3 月 30 日辦理「興大六村整修統包工程」驗收。 

12.臺中市政府通知(府授都設字第 1110056983 號)111 年度臺中市政府都市設計審議

3 月份第 3 次幹事會議，審查本案新建工程案。由獸醫教學醫院許添桓院長、營

繕組賴堆興組長、劉銘峯先生、大將作建築師事務所與會。 

13.臺中市政府交通局於 111 年 3 月 24 日召開臺中市第 11103-1 次交通影響評估審查

會議，審查本案新建工程案，由獸醫教學醫院許添桓院長、營繕組賴堆興組長、

劉銘峯先生、大將作建築師事務所與會。 

14.總務處營繕組於 111 年 4 月 1 日辦理「向上分院整修統包工程」驗收。 

(十一) 獸醫教學醫院 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 31 日，門診病例總數 6,949 件、住

院病例總數 217 件、檢疫病例總數 128 件。 

(十二) 獸醫教學醫院 110 年 12 月營業收入 5,317,686 元整、111 年 1 月營業收入 4,714,916

元整、2 月營業收入 4,373,494 元整、3 月營業收入 5,699,007 元整、4 月營業收入

2,315,087 元整。 

(十三) 動物疾病診斷中心自 110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日，共受理 2,691 個病例，

內容含括病理、微生物、分子生物、馬病學、免疫學、血清、水生動物學與切片

事項。 

參、未來工作重點 

一、 繼續推動師生國際交流活動。 

二、 各教師積極參與社會服務，貢獻專業知識於各政府重要防疫機關的委員會，提供專業防

檢疫工作的建言，作為防檢疫與貿易談判的依據，協助提昇獸醫學院的多元專業形象。 

三、 協助教師研究與升等作業進行，相關研究成果，除發表於國際專業期刊外，並取得相關

專利，以期能實際應用於田野中。 

四、 積極配合獸醫學院十大學群之教學研究工作。 

五、 獸醫教學醫院重建與國際獸醫防疫人才培訓中心大樓工程案共同整體規劃。 

六、 獸醫教學醫院向上分院及興大六村重新規劃，以配合「國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸

醫教學醫院大樓新建工程」之興建並維持醫院營運。 

七、 加強動物疫病病理診斷與相關學術研究單位及產業界之合作。 

八、 加強分子及免疫病理學之研究，以探討疾病之致病機制並加強生技產業有關動物疫苗之

研發。 

九、 動物疾病診斷中心協助動物防疫所及醫療院所之動物疾病診斷業務。 

十、 新增檢驗項目及豬隻醫學診斷實驗室之檢驗認證，提升動物疾病診斷中心之檢驗功能。 

十一、 執行檢驗業務，提供養殖業者建立防衛體系及臨床獸醫師處置之參考，發揮動物疾病

診斷中心之功能。 

 

 

 

二十三、管理學院 

壹、目前概況 
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本院現有 5 個學系、1 個學士學位學程、2 個獨立所、1 個高階經理人碩士在職專班(EMBA)、

4 個研究中心以及 4 個院級實驗室。本院專任教師共計 84 人。學士班 1044 人，進修學

士班 194 人，碩士班 489 人，碩士在職專班 432 人，博士班 117 人，共計 2,276 人。 

貳、重要工作及成果 

一、院務重要工作 

(一)本院舉辦之重要會議： 

－系所主管會議暨 AACSB 指導會議：110 年 12 月 29 日及 111 年 2 月 23 日、3 月 29

日。 

－教師員額管理小組會議：111 年 1 月 12 日。 

－院級推廣教育審查小組會議：111 年 1 月 12 日。 

－院課程委員會議：111 年 2 月 14 日。 

－社管大樓管理委員會議：110 年 12 月 6 日及 111 年 3 月 14、21 日。 

－導師會議(與法政學院聯合召開)：111 年 1 月 17 日。 

(二)本院通過 AACSB 國際商管學院初始認證(Initial Accreditation)後進入持續認證階段

(Continuous Improvement Review)，111 年 3 月 15 日向 AACSB 提名「持續認證訪視

委員名單(共 12人)」、「持續認證訪視日期(111年 4月至 6月)」及修正本院「Comparison 

groups」。AACSB 於 4 月排序委員名單，並於 4-6 月依序進行徵詢。 

(三)110 年 12 月 17 日由蔡玫亭 AACSB 執行長代表出席台灣商管聯合會邀請 AACSB 執

行副總裁暨亞太區執行長 Geoff Perry 進行視訊會談，主題為「Exploring the Positive 

Societal Impact of Business Schools with AACSB」。 

(四)111 年 1 月 13 日申請第 2 學期院級(含跨院)學士班基礎學科之教學助理(TA)申請案

共 13 門課程。 

(五)111 年 1 月 15 日繳交教育部 110 年「大專校院創新創業教育計畫」自評報告書。 

(六)111 年 1 月 25 日完成本院「112 學年度智慧科技產業組博士班增設計畫書」上傳教

育部大學總量管制系統。 

(七)辦理本院 110 年度第 2 期本校優秀博士班學生獎學金續領檢核作業。 

(八)本院國際事務王建富執行長 111 年 2 月 24 日舉辦「中興管院 X 法國諾歐商學院 

CESEM 學士 2+2 雙聯學程」線上說明會，共有 14 位同學報名參加。 

(九)收集 110 學年度第 1 學期學士班院核心課程 AOL 成績及證據共計 21 門課程。 

(十)本院申設 DBA 資料補充說明及填報。 

(十一)辦理 110 學年度第 2 學期教師新聘升等著作外審作業(送審 14 人)。 

(十二)辦理 110 學年度第 2 學期教師評鑑前置作業。 

(十三)111 年 3 月 1 日舉辦本院核心課程 TA 線上工作說明會。 

(十四)111 年 3 月 15 日舉辦「合泰公益夢想家」徵件說明會。 

(十五)辦理 110 學年度第 2 學期特聘教授、優聘教師申請作業(申請件 25 件)。 

二、教學研究 

(一)本院各單位 110 年 12 月至 111 年 4 月共舉辦 93 場次專題演講：管院 3 場、財金系

13 場、企管系 26 場、行銷系 20 場、資管系 11 場、會計系 6 場、科管所 12 場、運

健所 1 場及 EMBA1 場。 

(二)本院「企業家講座」，邀請企業界專業經理人經驗分享(線上講座影音)：110 年 12 月
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2 日賴魯慈資深新聞記者(美國聯合通訊社)、12 月 23 日蔡慧君主播(寰宇新聞)、12

月 30 日許芯瑋執行長(台灣童心創意行動協會)、111 年 4 月 14 日陳昱築 Co-Founder 

& Director(Impact Hub Taipei)、4 月 28 日張傑鈞總經理(TSUBASA 洒落運動衣)。 

(三)本院「管理講座」，邀請管理專業專家經驗分享：111 年 3 月 3 日溫麗琪主任(中華經

濟研究院綠色經濟研究中心)、3 月 24 日王治宇主任消保官(新北市政府法制局)。 

(四)碩班核心課程「人力資源管理」110 年 12 月 22 日邀請鄧嘉宏教授(靜宜大學國際企

業系)演講:「企業經營之創新、創意與社會價值」。 

(五)碩班核心課程「行銷管理」邀請林慶昌助理教授(台北城市科技大學)演講:「行銷資料

分析平台-Tableau 資料視覺化繪圖」。 

(六)創業學分學程 110 年 12 月 13 日辦理創業管理見習媒合會，邀請 3 家場廠商說明見

習職缺:光山行、台邦企業股份有限公司及樺晨燈飾行。 

(七)創業學分學程 110 年 12 月 27 日舉辦創業諮詢，共計 14 位老師業師出席輔導創業團

隊。 

(八)創業學分學程 111 年 1 月 3 日舉辦創業競賽，共計 15 位老師業師出席擔任評審。 

(九)創業學分學程 111 年 2 月 14 日舉辦創業學程暨創業實務課程說明會。 

(十)創業學分學程 111 年 3 月 4 日假靜宜大學舉辦創新創業共享共學師資交流會。 

(十一)創業學分學程 111 年 3 月 21 日舉辦創業諮詢，共計 10 位老師及業師出席輔導創

業團隊。 

(十二)財金系 110 年 12 月 1 日接待國立溪湖高中來訪。 

(十三)財金系 111 年 4 月 12 日邀請群益期貨公司辦理企業徵才活動。 

(十四)企管系 110 年 12 月 1 日由遲銘璋老師帶領學士班「專案管理」課程學生前往臺中

工業區歐權科技公司參訪。 

(十五)企管系 110 年 12 月 11 日與系友會假中興湖畔聯合辦理系友回娘家-湖畔咖啡音活

動，活動圓滿成功。 

(十六)企管系 111 年 3 月 14 日由林金賢老師帶領「顧客分析與管理」課程學生前往台中

十全賽車有限公司參訪。 

(十七)科管所 111 年 3 月 15 日由鄭菲菲老師帶領「網路消費者行為」課程學生前往臭味

滾寵物清潔專家公司參訪。 

(十八)運健所辦理高教深耕計畫英文學分課程-「Analytical Data Science: Environmental, 

Economical, Managerial, and Health Perspectives」。 

(十九)運健所辦理教育部體育署推動新南向政策-學校體育交流實施計畫「中興大學邀請

印尼、馬來西亞、泰國、菲律賓世界田徑總會國際教練辦理各級體育班田徑選手線

上研習交流計畫」、「中興大學邀請印尼、馬來西亞、泰國、菲律賓世界田徑總會

國際教練辦理田徑教練線上研習交流計畫」。 

(二十)運健所 111 年 1 月 5 日辦理本學期運動與健康講座。 

(二十一)運健所 111 年 1 月 8、11、14 日辦理「111 年各種類單項運動競賽系統實例應用

論壇」。 

(二十二)運健所 111 年 2 月 10 日辦理「2022 年臺灣兒童青少年身體活動報告書-國際指

標評比專家會議暨指標說明研討會」。 

(二十三)EMBA 110 年 12 月 5 日舉行 111 學年度第二場招生說明會，由領袖、財金、會
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管、行銷及科健五組學員分享報考經驗，並由本班行政人員解說報考相關資訊。 

(二十四)EMBA 110 年 12 月 12 日由學生會舉辦「108 級畢業晚會暨校友回娘家」活動，

活動圓滿成功。 

(二十五)EMBA 學生會 111 年 2 月 20 日舉辦「111 年中興大學 EMBA 春酒暨學生會交接

活動」。 

(二十六)EMBA 111 年 2 月 27 日辦理 EMBA 聯招群 111 學年度招生面試，招生名額為

109 人。 

(二十七)EMBA 111 年 3 月 6 日完成 EMBA 企業領袖組 111 學年度招生面試，招生名額

為 24 人。 

(二十八)EMBA 111 年 3 月 13 日舉辦菁英講座，邀請許經朝總經理(聲寶公司)演講:「突

圍」。 

(二十九)EMBA 111 年 3 月 29 日越南台商組由黃瑞庭副教授帶隊參訪績優企業，參訪企

業有壯佳果股份有限公司、野寶科技股份有限公司及永信藥品工業股份有限公司。 

(三十)  EMBA 111 年 4 月 12 日起至 6 月 13 日進行 111 學年度境外專班(兩岸台商組、

越南台商組及越南農業管理境外專班)網路報名作業。 

(三十一)磐石產學研究中心辦理本院「2021 學生暑期實習計畫」：10 月公告學期間實習

職缺，辦理 5 場「職能加值工作坊」﹔12 月與 1 月調查 111 年寒假實習&學期間

實習機會；3 月辦理實習講座與博覽會；4 月持續審查實習平台履歷、職缺。 

(三十二)磐石產學研究中心執行中之教育部計畫：「110 學年度大專校院創新創業教育計

畫(110.08-111.07)」、「教發中心總整計畫」、「110 學年度高教深耕計畫」及

「110 年度 U-start 創新創業計畫」。 

(三十三)磐石產學研究中心辦理推薦登錄創櫃板創新創意審查：為通用幹細胞股份有限

公司(獲得中華民國證券櫃檯買賣中心 4 萬元補助)、雷應科技股份有限公司、凱

智綠能科技股份有限公司、聚賢研發股份有限公司。 

(三十四)磐石產學研究中心執行中之產學合作計畫：台北市電腦商業同業公會-「數位青

年場域實作培育計畫(T 大使)」。 

(三十五)磐石產學研究中心舉辦「2020 國立中興大學創業計畫聯合成果展」，由本校產

學研鏈結中心、管理學院、生命科學院、磐石產學研究中心、生醫產業創新創業

人才培育計畫及新農業創新創業人才培育計畫共同參與。 

(三十六)磐石產學研究中心協助「數位青年 T 大使招募活動」中區線上說明會。 

(三十七)磐石產學研究中心協助「2021 綠能轉型、環境保育論壇」中部場。 

(三十八)磐石產學研究中心協助「數位青年 T 大使招募活動」，於 1 月份與笠源科技、台

灣村田、吉嘉電子及香繼光集團進行產學合作會議。 

三、國際學術交流 

(一)磐石產學研究中心 111 年 1 月 26 日與日本北九州大學管理研究院及中華商務研究中

心簽立合作備忘錄。 

(二)本院 111 年秋季班雙聯學位學程，目前共有 7 位同學申請： 

1.諾歐 CESEM 2+2 學程：3 位(行銷系)(111 年 9 月將有 1 位諾歐同學來院，就讀於

行銷系)。 

2.諾歐 MSc Business Analytics：1 位(科管所)。 
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3.諾歐 MSc Supply Chain Management：1 位(行銷系)。 

4.諾歐 MSc International Business Development：1 位(科管所)。 

5.加州大學河濱分校 MSBA：1 位(行銷系)。 

參、本院師生榮譽 

一、 本院獲「史丹佛大學-全球前 2%頂尖科學家」榜單殊榮:(1)終身科學影響力排行榜:科管所

王瑞德教授﹔(2)年度科學影響力排行榜:科管所陳明惠教授、資管系陳家榛教授、科管所

張樹之教授。 

二、 行銷學系李宗儒教授獲選為「國際農業永續學會」理事長。 

三、 行銷學系魯真教授獲選為「臺灣農村經濟學會」第 35 屆理事長。 

四、 科管所鄭菲菲教授榮獲教育部 109 年度大專校院教學實踐研究績優計畫，專案學門：大

學社會責任(USR)，計畫名稱：以設計思考為核心的服務科學課程設計-以科博館為實踐

場域。 

五、 行銷系陳明怡副教授論文「How Consumers React to Charity Requests for Time and Money」

榮獲《管理評論》2021 年論文獎優等獎。 

六、 會計學系蘇迺惠副教授榮獲「110 學年度教師教學獎-教學特優 I」、「110 學年度興人師

獎」。 

七、 行銷學系陳明怡老師榮獲「110 學年度教師教學獎-教學特優 II」。 

八、 會計系張瑞當教授、陳雪如副教授榮獲本校「110 學年度優良通識教師」。 

九、 科管所陳明惠教授指導碩士班張泰維同學，參加「第八屆海峽兩岸科技管理」研討會(線

上)，榮獲最佳論文獎，論文題目「Knowledge Sharing Social Ties and Learning Community」。 

十、 科管所鄭菲菲教授指導碩、博士生石嬑昕、毛劭亘、徐瑞鴻、曹舒榆、賴欣圓共五名同

學，參加「Inno Connect+全國服務科學跨界共創大賽」，榮獲大會優勝獎&雅嵐(中區 50

嵐)企業金獎。 

十一、 科管所博士班金泰星同學及碩士生王笙安同學，參加「2021 興程式競賽」榮獲專業組

金獎。 

十二、 科管所碩士生廖于葶同學、許駿暉同學、陳珮文同學參加「2021 興學塾企業導師專題

競賽」榮獲第二名。 

十三、 科管所碩士生顏嘉瑩同學、何郁雯同學、許翔同學參加「2021 興學塾企業導師專題競

賽」榮獲第三名。 

十四、 財金系碩士班黃莉雅同學、盧月貴、同學獲「110 年南山菁英領袖夢想金-合作學系組」

獎學金各 2 萬元。 

十五、 財金系柯權修、蔡忠穎、石卉予、曾鈺茗同學組隊報名參加國際首屆「標普全球財智

公司估值挑戰賽(香港、澳門、台灣)」，獲得競賽亞軍(台灣地區冠軍)的好成績，獲頒證

書及亞軍獎金 1,200 美金(約新台幣 33,360 元)。 

十六、 會計系 12 位校友通過「110 年專門職業及技術人員高等會計師考試」。 

十七、 會計系碩士班鄭意晴同學與學士班林冠成同學榮獲 20、21 年 KPMG 暨財團法人安侯

建業教育基金會獎助學金。 

十八、 會計系系女排榮獲 2021 大會盃女子排球季軍。 

十九、 財金系蘇芳誼同學榮獲 110 學年第 1 學期校院級課程特優 TA；會計系潘文佩同學 110

學年第 1 學期校院級課程優良 TA。 
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肆、未來工作重點 

一、推動在地知識、理論研究，連結跨國跨域合作。 

二、發展特色教學與落實教學創新，推動具特色教學之多元招生策略。 

三、學用合一，建構產學合作知識交流平台。 

四、積極推動國際認證與國際接軌，進行標竿學習。 

五、強化行政革新與教學研究之支援。 

 

 

 

二十四、法政學院 

壹、 目前概況 

一、 本院現有 4 個系所：法律學系(學士班、碩士班及法律學系碩士在職專班)、國際政治研究

所(碩士班、博士班及碩士在職專班)、國家政策與公共事務研究所(碩士班、碩士在職專

班)、教師專業發展研究所(碩士班)，及 10 個附屬單位：台商研究中心、全球和平與戰略

研究中心、商情暨民意調查中心、當代中國研究中心、政經兵棋推演研究中心、日韓總

合研究中心、教育科學研究中心、當代南亞與中東戰略研究中心及創制複決研究中心、

法律專業學院。 

二、本院專任教師共計 35 人、專案教師 2 人，學生總數為 756 人。 

貳、 重要工作及成果 

一、榮譽榜 

(一) 國務所碩士班楊雯晴同學錄取110年公務人員高等考試三級考試一般民政類科。 

(二) 法律學系學士班邱沛瑄同學獲得110年度李模務實法學基金會獎學金"特優獎"。 

(三) 法律學系學士班王智妍同學獲得110年度李模務實法學基金會獎學金"優等獎"。 

(四) 法律學系碩士班畢業生羅漢權碩士論文(由劉姿汝副教授指導)《以台灣高通案論

FRAND承諾與公平交易法之交錯》獲財團法人亞太智慧財產權發展基金會2021年智

慧財產權論文獎學金。 

(五) 教研所校友朱翠瑩榮獲110年教育政策與評鑑論文獎，主辦單位為「臺灣教育政策與

評鑑協會」。 

(六) 教研所研究生邱芳琪榮獲110年青年暑期社區職場體驗計畫之競賽第二名。 

(七) 教研所校友朱翠瑩榮獲2021年中華民國學校行政研究學會優秀碩士論文獎。興大國

政所陳暐承同學獲特殊優秀畢業生獎。 

(八) 本院國務所潘競恒老師榮獲110學年度優良通識教師。 

(九) 本院國政所譚偉恩老師、廖舜右老師榮獲110年興人師獎。 

(十) 法律系劉湘淇當選110學年度優秀畢業生德智獎。 

(十一) 法律系莊翔宇當選110學年度優秀畢業生服務獎。 

二、學術交流活動 

(一) 110 年 12 月至 111 年 4 月法律系辦理 16 場次研討會、演講與活動，主題如下： 
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      從人民角度出發的司法、精神衛生法與人權、司法院釋字第 791 號解釋通姦除罪化

以後民法上配偶間之忠誠義務應何去何從、自然血親法則的重思與再造、護理與健

康權的關聯、我的法律人生與調查局調查官工作介紹、法律扶助實習心得分享、釋

憲經驗分享、一個菜鳥律師的誕生、法律扶助實習心得分享、健康權照顧與入出境

管理法關聯性一從黃鴻隆個案檢討起、金融跨業管制問題、漫談法律人的職涯、專

利申請實務、銀行授信稽核實務、憲法與刑事訴訟法之關係。 

(二) 110 年 12 月至 111 年 4 月國政所辦理 12 場次研討會、演講與活動，主題如下： 

      Taiwan's Green Parties: Alternative Politics in Taiwan、China-Latin America Relations: 

history, politics and economics、比較政治經濟學：小論文研究計畫發表專討會、國際

合作與全球治理：小論文研究計畫發表專討會、China Rising: South and Southeast 

Asian Perspectives、「能源、國家與採購：台灣百年電力發展」、「日中關係:過去、現

在和未來」、「中國：後西方全球想像的驅動力」、中國外交政策與美日印澳四方安全

對話（China's Foreign Policy and Development of the QUAD）、Are India-Taiwan relations 

without China as a factor possible?、The 2022 Ukrainian Crisis and Its Implications for 

Indo-Pacific Security and Taiwan (Roundtable)、The 2022 Ukrainian Crisis and Its 

Implications for Indo-Pacific Security and Taiwan (Roundtable)。 

(三) 110 年 12 月至 111 年 4 月國務所辦理 8 場次研討會、演講與活動，主題如下： 

     「第十三屆公共治理國際學術研討會及實務論壇與 COVID-19 共舞時代的國家政策、

城市韌性及地方創生學術研討會」、「政策科學資料分析」全球線上論壇-系列 VII-

Political Science Is a Data Science、「政策科學資料分析」全球線上論壇-系列 VIII-

Multinomial Logit Model in Election Research、臺北市立大學都會產業經營與行銷學

系乙行 27 人蒞所參訪、國務所師生校外教學暨參訪活動、【InfoMiner 即時輿情分析

系統】教育訓練、彰化同鄉會的角色與功能、論文發展與研究設計。 

(四) 110 年 12 月至 111 年 4 月教研所辦理 5 場次研討會、演講與活動，主題如下： 

      後素養時代的文化素養及素養教育-兼論後人類主義的觀點、提高教學的 CP 值、談

教師班級經營應注意法規與案例、發揮強項預約幸福-適用於教育職場的強項體驗、

迎向 2030 雙語政策之未來教育發展。 

(五) 110 年 12 月至 111 年 4 月法政學院辦理 4 場營隊與活動，主題如下： 

      參加臺中市政府一校守護一河川簽約儀式、法政學院與高中端簽約與策略聯盟座談

會、南洋飲食文化-家的味道、高中生公民社會培力營-Z世代價值形塑個別行動計畫。 

參、未來工作重點 

一、配合學校各項政策規劃，推動執行高教深耕之計畫，並整合本院資源，推動跨領域教學

與研究工作。 

二、本院各單位持續與國際學術單位合作與交流，提升本校與本院國際化與能見度。 

三、落實大學社會責任，本院推動與高中端合作，提供多元學習課程與活動。 

四、本院擔任台中市政府水利局後續 USR 計畫窗口，推動綠川與旱溪排水環境保育。 

五、持續與國家文官學院合辦公務學程學分班及推廣預備文官團課程。 
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二十五、電資學院 

壹、目前概況：2 系、2 獨立所、1 學士班、1 附屬單位 

一、 師生數： 

(一) 本院現有教師：教授 38 位、副教授 13 位、助理教授 2 位，專任教師共 53 位(含玉

山學者 1 位及講座暨客座教授 1 位)；專案助理教授 1 位、兼任教授 1 位、兼任助理

教授 1 位、客座專家 1 位、助教 2 位。 

(二) 學生人數：大學部 574 位、碩士 438 位、博士班 92 位、碩士在職專班 231 位、中科

碩士在職專班 1 位、產業碩士在職專班 8 位。 

(三) 資通安全中心團隊教師 10 位。 

二、 人事異動：110 學年度第 2 學期，本院共有 2 位教師休假研究：電機系蘇武昌教授、資工

系喻石生教授。 

貳、重要工作及成果 

一、 110 年 12 月 10 日辦理「資訊科學跨領域教學講座」。 

二、 110 年 12 月 15 日與加洲大學聖地牙哥分校(UCSD)，辦理 2021 年聯合研討會。 

三、 110 年 12 月 17 日辦理 110 年中國電機工程學會年會。 

四、 111 年 1 月 11 日召開本院 110 學年度第 3 次行政主管會議，討論「111 年度經費分配案」、

「111 年度生活助學金案分配案」、「111 年度講義印製費分配案」及「110 學年度第 2 期

「培育優秀博士生獎學金」續領獎勵資格檢核案」等議案。 

五、 111 年 1 月 18 日召開本院 110 學年度第 1 次導師會議，表揚本院獲獎師生並邀請本校學

務處、教務處、國際事務處等單位進行報告。 

六、 111 年 2 月 17 日召開本院 110 學年度第 2 次課程委員會議，討論本院「各教學單位課程

規劃異動案」及本院「各系所近 10 學期未成班一案」等議案。 

七、 111 年 3 月 10 日召開本院 110 學年度第 2 次院務會議，修訂本院「教師聘任暨升等評審

辦法」及本院「教師評鑑辦法」等議案。 

八、 111 年 3 月 12 日召開本院 110 學年度第 3 次臨時主管會議，討論「為與國外大學「簽訂

合作辦理跨國雙學位制協議書」，研討各系雙聯博士研究成果計點規定」及「電機資訊學

院學士班課程事宜」等議案。 

九、 110 年 3 月 15 日至 4 月 10 日辦理升等及新聘教師外審作業。 

十、 111 年 4 月 14 日召開本院 110 學年度第 1 次特聘教授暨優聘教師審議委員會，討論「特

聘教授(III)績效報告」、「優聘教師(III)績效報告」及推薦「特聘教授(III)」與「優聘教師

(III)」人選。 

十一、 111 年 4 月 26 日召開本院 110 學年度第 1 次臨時院務會議，「重新審查本院擬與猶他

州立大學(Utah State University)簽訂「合作辦理跨國雙學位協議書」。 

參、傑出表現 

一、 本院電機系劉宗榮副教授指導范植貿同學、蘇郁宸同學、黃建凱同學、黃裕芳同學及藍

莉淇同學，參加教育部全國大專校院人工智慧競賽(AI CUP 2021)-水稻無人機全彩影像與

農業訊息文字探勘辨識及應用競賽，榮獲佳作。 

二、 本院資工系黃春融教授指導徐子鈞同學、黃聖凱同學、游采蓉同學及盛佳純同學，參加

第二十六屆大專校院資訊應用服務創新競賽(International ICT Innovative Services Awards)，
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榮獲亞太交流英文組「最佳創新獎」及資訊應用組「佳作」。 

三、 本院電機系翁嬿婷行政辦事員榮獲本校 110 年度下半年個人績效獎勵獎優良獎。 

四、 本院李晨瑄行政辦事員榮獲本校 110 年度下半年個人績效獎勵獎榮譽獎。 

五、 本院電機系賴慶明副教授指導研究生楊淞任同學以「新型可變電容模組於高效率無線傳

電系統之研製」，榮獲「2021 科技部大專院校電力應用實作論文競賽」佳作。 

六、 本院楊谷章院長榮獲「科技部 110 年度傑出特約研究員」。 

肆、未來工作重點 

一、 推動國際及兩岸學術合作，鼓勵師生積極參與國際學術活動。 

二、 建構環境、充實軟硬體，以吸引優秀師資及學生，提昇教學與研究品質。 

三、 針對國內少子化現況趨勢研擬具學院特色及有效的招生促進計畫並凝聚全院共識，滾動

檢討本院招生策略、積極行銷中興大學電機資訊學院，薦派本院教師赴各高中宣傳本院

特色、持續更新本院中英文簡介及系所網頁，以吸引有意願就讀的學生。 

四、 本院持續加強與業界產學合作，與業界進行產學結盟簽訂合作意向書，展開產學研究計

畫、短中長期實習制度、實習工廠、碩博士獎學金，及產業講座與交流合作活動；加速

推動與中部科學園區廠商、台中工業區建立工程科技研發交流合作及各項人才培育計畫，

並邀請業界財團法人進行產學合作，以提昇科技產業技術；積極爭取整合型計畫。 

伍、建議事項及遭遇之困難 

一、 應用科技大樓光電所與通訊所成立聯合所辦公室，目前需學校支援所辦公室人力，以使

行政工作正常運作。 

二、 光電半導體晶片製程中心為本校開放公共使用的良好典範，基本設施需要有固定保養經

費支持。 

 

 

 

二十六、生物科技發展中心 

壹、目前概況 

一、生科中心負責整合推動生物科技相關教學、研發、推廣服務及人才培育，並擔負本校輻

射防護、生物實驗安全、實驗動物管理及人體試驗等服務及管考。目前協助本校後醫學

系、醫學院籌備成立暨招生等業務。 

二、現有人員：中心主任 1 名、任務編組副主任 2 名、研發推動組、教學推動組、服務推廣

組各置組長 1 名。專任教授 1 名；專任研究員 1 名、助理研究員 1 名、研究助理 2 名；

高教深耕計畫專案助理研究員 1 名；行政職工 4 名；計畫行政助理 3 名。講座教授 12 名

（含玉山學者 1 名）、合聘中央研究院教師 56 名、合聘國家衛生研究院教師 39 名、合聘

中山醫學大學教師 1 名。 

三、全校型生物科技委員會： 

(一) 輻射防護委員會：管理全校輻射防護安全事宜。 

(二) 生物安全會：管理全校基因重組、感染性生物材料實驗研究安全。 

(三) 實驗動物照護及使用委員會：依「動物保護法」管理全校實驗動物。 
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(四) 人體試驗委員會：依衛生署相關規定管理全校以人為對象之研究案，目前案件委託

國立成功大學醫學院、大里仁愛醫院等人體試驗委員會審查。 

貳、重要工作及成果 

一、研發推動： 

(一) 辦理本校對外雙邊學術合作研究計畫 

1.辦理「111 年度本校與臺中榮民總醫院雙邊合作研究計畫（榮興計畫）」計畫徵求，

共收 32 件，110 年 11 月外審、12 月複審與決審，通過 17 件。 

2.辦理「111 年度本校與臺中榮民總醫院-產業導向-整合型-雙邊合作研究計畫」計畫

徵求，共收 4 件，110 年 11 月外審、12 月複審與決審，通過 1 件。 

3.111 年 1-2 月辦理 110 年度本校與臺中榮民總醫院雙邊合作研究計畫（榮興計畫）

結案成果報告上傳繳交彙整作業。 

4.111 年 2-3 月辦理 110 年度本校與彰化基督教醫院雙邊合作研究計畫（興基計畫）

結案成果報告繳交作業，4 月彙整報告書結案。 

5.111 年 3-4 月與臺中榮總合作籌備原訂 6 月 25 日擬舉辦之「榮興計畫」成果發表

會，後因配合臺中榮總院慶暨本校後醫學系成立，延後至 10 月擴大舉辦。 

(二) 110 年 12 至 111 年 4 月持續辦理本校執行教育部「高教深耕計畫」相關工作：包含

優勢特色研究中心（前瞻植物研究中心）、研究能量、國外雙邊合作、國際競爭、與

標竿學校交流（UCD 3+X program、薦送本校優秀學生短期留學、規劃網路視訊課

程）等，並擬定 111 年度世界百大各項目之計畫書，項目包含廣邀世界頂尖學者蒞

校交流、邀請世界百大學校傑出學者線上演講、與國際知名學研機構進行實質合作、

與 UCD 商討 GREAT Summer Program、強化國際學術參與等。另彙整回覆教育部考

評意見及上傳管考平台、彙整年度成果 KPI，修改撰寫 110 年成果報告書、撰寫 111

年計畫申請書。 

二、教學推動： 

(一) 與中央研究院合作之「微生物基因體學博士學位學程」 

1.111 年 1-4 月辦理 111 學年一般生招生工作，招生簡章公告暨招生海報宣傳，3-4 月

接受報名共 5 人，5 月 3 日口試。另辦理 1 名學士班逕讀招生工作無人報名。辦理

1 名甄試錄取同學於 2 月提早入學。 

2.111 年 1 月 21 日舉辦「學生論文進度報告及師生交流視訊會議」，因新冠肺炎疫情

影響，改為 Google Meet 視訊會議，共 40 位學程師生參加。 

3.111 年 1 月 26 日辦理中研院來函，有關本學程協定暨協議書續約用印。 

4.111 年 2 月 24 日召開學程執行委員視訊會議，通過本學程比照本校生醫所在生科

院的模式，由醫學院與生科中心共同管理，組織編制及運作方式不變。 

5.111 年 4 月辦理 111 學年度擬合聘中研院教師資料彙整提送生科中心教評會審查。 

(二) 與國家衛生研究院合作之「組織工程與再生醫學博士學位學程」 

1.111 年 1-4 月辦理 111 學年一般生招生工作，招生簡章公告暨招生海報宣傳，3-4 月

接受報名共 3 人，4 月 28 日口試。另辦理 1 名學士班逕讀招生工作無人報名。辦

理 2 名甄試錄取同學於 2 月提早入學。 

2.111 年 1 月完成 110 年經費 200 萬元核銷，函送國衛院支出憑證、收支報告等。 

3.111 年 1 月 20 日舉辦「學生論文進度報告及師生交流視訊會議」，因新冠肺炎疫情
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影響，改為 Google Meet 視訊會議，共 45 位學程師生參加。 

4.111 年 1 月函送 111 年度第 1 期 100 萬元經費領據及規劃明細表向國衛院請款。 

5.111 年 2 月召開學程執行委員通訊會議，新增必修課及修訂 111 學年度畢業條件。 

6.111 年 4 月辦理 111 學年度擬合聘國衛院教師資料彙整提送生科中心教評會審查。 

(三) 執行科技部「110 年度第 3 期產業高階人才培訓計畫」 

1.110 年 12 月 14 日辦理科技部計畫辦公室蒞校實地訪視，並至合作廠商訪視。 

2.111 年 2 月 9 日、4 月 13 日召開第 2、3 次進度報告暨培訓經驗分享教育訓練。 

3.111 年 2 月 11 日、4 月 18 日派員參加科技部第 3、4 季培訓單位交流會。 

4.111 年 2 月依照科技部查核意見，自 111 年第 4 期計畫交接給本校產學研鏈結中心

執行，以符合科技部計畫宗旨。 

5.111 年 2-4 月彙整撰寫 110 年第 3 期期末成果報告，4 月上傳科技部系統結案。 

6.每月蒐集重點產業相關課程活動轉知培訓博士，並於興大計畫平台網頁公告。填寫

計畫執行統計表，協助暨管理訓儲菁英培訓就業情形回報科技部。 

(四) 辦理教育部「生醫產業與新農業跨領域人才培育計畫-A 類-食品科技產業創新教學

推動中心、B 類-創新創業人才培育」：110 年 12 月協辦追蹤計畫填寫內容及期末自

評報告、結案報告，因本計畫於 110 年底結束，12 月召開申請教育部 111-114 年「精

準健康產業跨領域人才培育計畫」校內協調會議，協助彙整計畫書、會議紀錄等資

料，提案送教育部審查，並獲得通過一個教學推動中心（精準農業）、兩個夥伴學校

（精準醫學、多元健康）。 

(五) 111 年 1-4 月協辦本校執行教育部 111-114 年「精準健康產業跨領域人才培育計畫」

工作，2 月 11 日召開校內協調說明會議，訂定上半年宣傳招生等重要時程。3-4 月

彙整 111 年度資料文件、簽辦暑期開課招生規劃。  

(六) 執行「教育部協助大學校院產學合作培育研發菁英計畫-生物科技產學合作學程」：111 年 2

月派員參加教育部舉辦之計畫系列講座。另本學分學程決定 111 學年度起不再招收

新生，3 月繳交本學分學程停辦說明，並通知原選讀之舊生畢業前如能完成本學程

學分規定，仍可申請本學程修畢證明。4 月撰寫期中執行報告書，5 月送教務處課務

組統一行文教育部。 

三、服務推廣： 

(一) 全校核心設施服務 

1.111 年 1-4 月「核酸定序」服務量 1,990 個樣品，收入 398 萬元。110 年全年服務量

8,229 個樣品，收入 165 萬元。 

2.111 年 1-4 月「蛋白質譜鑑定分析」服務量 110 個樣品，收入 50 萬元。110 年全年

服務量 290 個樣品，收入 63.6 萬元。 

3.111 年 1-4 月「走入式植物生長箱、國家基因改良作物種原庫」服務量 14、12 間

次。110 年全年服務量 37、36 間次，收入 23、12.7 萬元。 

4.111 年 1-4 月「GMO 密閉隔離溫室」服務量 20 間次，收入 11 萬元。110 年全年服

務量 60 間次，收入 33 萬元。 

5.111 年 1-4 月「基因轉殖農場隔離試驗區申請使用」服務量 20 件次。110 年全年服

務量 60 件次，收入歸農業試驗場。 

6.111 年 1-4 月「T-DNA 水稻種原庫」技術轉移及使用服務共 2 件，收入 2.3 萬元。

http://tpbna.ntu.edu.tw/
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110 年全年服務量 10 件（國內 8+國外 2），收入 17 萬元。 

(二) 審查服務 

1.111 年 1-4 月審查全校「輸入非密封放射性物質申請訂購及檢測」12 件。110 年全

年服務量 30 件。 

2.111 年 1-4 月審查全校「動物實驗申請案」62 件。110 年全年服務量 199 件。 

3.111 年 1-4 月審查全校「基因重組實驗及感染性生物材料異動申請案」14 件。110 年

全年服務量 134 件。 

(三) 生物科技委員會服務 

1.輻射防護委員會 

(1)110 年 12 月進行全校密封輻射射源年度檢測，共檢測 8 個實驗室 17 枚射源。 

(2)110 年 12 月製作並上傳原子能委員會本校 110 年度非密封操作區放射性物質年

度偵測證明計 14 份，並獲原子能委員會審核通過備查。 

(3)110 年 12 月運送本校 110 年度長半化期非密封放射性廢棄物及土環系密封射源

2 枚至核能研究所永久報廢。 

(4)111 年 1 月 26 日舉辦 111 年第 1 次全校輻射防護安全講習會，共有校內 34 名

同學參加，會後並舉辦認證測驗，及格者發給證書。 

(5)111 年 1 月申報本校 110 年下半年放射性廢水排放量報告並獲審核通過備查。 

(6)111 年 2 月清運植病系實驗室放射性固體廢棄物 6 公斤，廢液 19.2 公升。 

(7)111 年 2 月 24 日辦理物理系輻射防護安全講習及測驗專班，共 27 人參加。 

(8)111 年 3 月辦理分生所老師退休之非密封放射性操作實驗室永久停用，經原子

能委員會派員實地查核後，獲得同意可改當一般實驗室使用。 

(9)111 年 4 月辦理獸醫教學醫院 3 部 X 光機及 1 部電腦斷層儀，因變更設置地點

需重新認定輻射安全檢測及輻射工作人員，向原子能委員會申辦異動。 

2.實驗動物照護及使用委員會 

(1)110年 12月協助校內外籍學生報名參加中華實驗動物學會舉辦之實驗動物人道

及安全英文課程，共 13 人參加，並取得證書。 

(2)110 年 12 月派 4 員代表本校參加農業科技研究院 110 年 IACUC 委員繼續教育

訓練班、動物實驗室生物安全管理訓練班，並取得證書。 

(3)110 年 12 月至 111 年 2 月持續辦理 110 年度下半年全校動物房舍內部查核後續

改善追蹤，並對生物科技所重新啟用動物房舍提供規劃建議。 

(4)111 年 1-3 月辦理校內動物實驗申請人填寫繳交 110 年實際應用動物調查表共

283 件，彙整調查表撰寫本校 110 年度監督報告，3 月底函送主管機關農委會及

台中市動保處，並獲農委會函覆同意備查。 

(5)111 年 4 月進行 111 年上半年全校實驗動物房舍內部查核工作，包含校內養殖

房及烏日溪心壩牧場房舍，並給予改善建議暨後續改善追蹤。 

3.生物安全會 

(1)110 年 12 月至 111 年 3 月至衛福部疾管署實驗室生物安全管理資訊系統，回報

本校 110 年第 4 季、111 年第 1 季各實驗室保存病原體及生物毒素清單數量。 

(2)111 年 1 月 13 日召開本校 111 年第 1 次生物安全會議，修訂國立中興大學生物

安全會設置辦法，組織編制增設生物安全主管為當然委員及其職責。1 月函送台
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中市衛生局有關本校生物安全主管及生安會設置申請，並獲台中市衛生局同意

設立。 

(3)111 年 2 月函覆農糧署有關本校基因轉殖隔離設施實地查核後續改善狀況。 

(4)111 年 2 月修訂「國立中興大學生物安全會設置辦法」組織編制增設生物安全

主管為當然委員及其職責等項目，並於第 446 次行政會議通過後實施。 

(5)111 年 2-4 月辦理 110 年度本校 BSL-2 實驗室生物安全業務實地查核工作，彙

整各實驗室自評報告表，給予缺失改善建議，後續完成改善報告。 

4.人體試驗委員會 

(1)110 年 12 月辦理教育部來函公告 110 年度人體研究倫理審查委員會合格名單。 

(2)110 年 12 至 111 年 4 月辦理有關「人體試驗法規暨人體試驗研究倫理教育訓

練、生物安全管理、實驗動物照護使用管理、校外研討會訊息」等來文共 25 件，

轉知校內師生同仁參考暨遵循。 

(3)111 年 3 月通知相關系所繳交人體研究計畫審查證明及計畫執行表後彙整。 

四、行政業務： 

(一) 舉辦研討會及重要會議 

1.110 年 12 月 10-11 日於惠蓀林場國際會議中心舉辦「農業生技聯合研討會暨國際

生物催化暨農業生物技術學會 ISBAB 第五屆大會」，共 136 人報名參加。 

2 111 年 2 月 16 日於本校防檢大樓一樓演講廳與中央研究院合辦「臺灣人體生物資

料庫健康計畫」專題研討會，共 70 人報名參加。 

3.110 年 12 月召開本校與 UCD 3+X Master’s degree program 校內說明會及第 1 次學

生申請審查會議。111 年 1 月召開第 2 次審查會議，通過應經系 2 位同學申請。 

4.110 年 12 月至 111 年 4 月召開 10 次執行高教深耕計畫-前瞻植物研究中心執行進

度會議、111 年度計畫書撰寫討論會議、因應教育部 5 月蒞校實地訪視籌備會議。 

5.110 年 12 月 27 日召開科技部 110 年產業高階人才培訓計畫期中訪視檢討會議。 

6.111 年 1 月 6 日、3 月 31 日召開 111 年度生科中心第 1、2 次工作報告會議。 

7.111 年 1 月 13 日召開本校 111 年第 1 次生物安全會議。 

8.111 年 3 月 16 日召開 110 年度 UCD 3+X program 學生進度暨 111 年度各系所相關

合作會議，報告本校三位學生申請 UCD 3+X program 進度、推廣合作系所邀請 UCD

學者交流、Great program 及新合作系所推動事宜。 

9.111 年 4 月 18 日於本校防檢大樓一樓演講廳，與科技部合辦 110 年度產業高階人

才培訓計畫第 4 季培訓單位交流會。 

(二) 邀請國內外學者線上演講交流 

1.邀請國外世界百大學者講座線上演講交流： 

(1)110 年 12 月 17 日美國 University of Colorado 藥學系 Dr. Shaodong Dai。 

(2)111 年 1 月 14 日美國 U Texas Southwestern Medical Center Dr. Jer-Tsong Hsieh。 

(3)111 年 1-2 月剪輯獲得同意錄影之國外學者線上演講影片，規劃未來提供相關

課程使用，以增進單場演講活動效益。 

2.邀請國內學者線上演講交流： 

(1)111 年 3 月 17 日國立清華大學生醫工程與環境科學系胡尚秀教授。 

(2)111 年 3 月 31 日中國醫藥大學生物醫學工程碩士學位學程劉彥良助理教授。 
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(3)111 年 4 月 14 日國立陽明交通大學生醫工程研究所李博仁副教授。 

(4)111 年 4 月 28 日國立中山大學醫學科技研究所楊閎蔚教授。 

(三) 協助本校後醫學系、醫學院籌備成立暨招生等業務：包含醫學院暨後醫系相關辦法

擬定，後醫系臨床醫學、基礎醫學等專任、兼任、專案等教師徵才，審核應聘教師

繳交之資料，應聘者初審面談。協助課綱規劃擬定、籌備會、教評會、招生會議之

召開。撰寫教育部醫學院評鑑委員會 TMAC 審查本校後醫系設立意見答覆書。其中

後醫學系 111 年 1 月 28 日榮獲教育部通過，2 月 25 日衛福部正式來函核給本校 23

名公費生招生名額，3 月起開始協助後醫系招生工作，4 月 24 日筆試，5 月 7、8 日

口試。 

(四) 其他業務 

1.110 年 12 月至 111 年 4 月持續辦理防檢大樓新冠肺炎防疫作業體溫篩檢站暨進出

管制工作。 

2.110 年 12 月 6-12 日協助於圖書館辦理「高教深耕計畫-特色領域研究中心-前瞻植

物生技研究中心」校慶研究成果展。 

3.111 年 3 月撰寫本校 2021 年永續報告書第四部分-社會參與-生科中心相關文案。 

4.111 年 3 月辦理「110 年度內部控制項目-生物安全類」評估作業更新、政府及校內

年度稽核項目工作報告更新，繳交秘書室彙整。 

5.111 年 3 月提供有關「人體試驗研究倫理」資料給 110 學年度第 15 次校務協調會

參考。 

6.111 年 4 月辦理生科中心講座教授 110 年度績效報告、111 年度續聘及新聘申請。 

7.111 年 4 月辦理 110 年度中心所屬教師暨研究人員「學術研究績效獎勵」作業。  

參、未來工作重點 

一、協助本校執行教育部高教深耕計畫、國內雙邊合作研究計畫暨其他相關大型跨院系計畫。 

二、執行與交接科技部「產業高階人才培訓計畫」。 

三、協助執行教育部 111-114 年「精準健康產業跨領域人才培育計畫」。協助跨院系學程，培

育跨領域生技產業人才，建立以生技產業發展之特色教學環境。 

四、國內外高階人才延攬及加強國際交流、全球百大學校之傑出學者邀訪。 

五、持續協助本校醫學院、學士後醫學系等籌備申設及招生相關業務。 

六、加強以下全校型生物科技行政重點服務項目：生物科技教學核心實驗室、核心隔離溫室、

輻射安全防護、生物實驗安全、實驗動物安全、人體試驗安全。 

 

 

 

二十七、前瞻理工科技研究中心 

壹、重要會議 

一、 110 年 12 月 14 日辦理 111 年 ENABLE Center 複審會議，由通過初審的 13 個團隊至現場

進行簡報，審查委員由玉山學者杜武青教授、鄭政峰前副校長、黃振文副校長及張嘉玲

國際長擔任。今年度通過 8 組計畫，目前正進行後續公文公告等作業。 
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二、 110 年 12 月 15 日與 ENABLE Center、永續農業創新發展中心、智農中心及電資學院共

同辦理『2021 UCSD-NCHU Joint Symposium』，會中邀請 UCSD 及愛沙尼亞塔林應用技

術大學研究學者進行線上連線演講，本活動整合兩個跨領域平台，共同舉辦年會以及成

果發表會，並邀請國外知名學者以視訊方式即時與本校師生座談並發表演說。目的除了

進一步擴大學術交流，提升至國際等級，期成為永續、有特色、受國際關注之跨域學術

活動。 

三、 111 年 1 月 11 日辦理興大與金屬中心成果發表會議，會中由去年通過審核的各團隊進行

簡報，發表計畫亮點，活動現場邀請本校薛富盛校長及金屬中心林秋豐執行長進行致詞，

參與人次約 80 人，討論互動熱烈。 

四、 111 年 1 月 21 日召開 2022 年度永續報告書撰寫討論會議，於會中擬定本中心今年度繳

交之文章主題及重要大綱，經統整後繳交秘書室。 

五、 111 年 2 月 11 日召開永續報告書第 2 次撰寫討論會議，會中決議報告書文章內容及工作

分配。 

六、 111 年 2 月 23 日召開研究能量計畫書撰寫討論會議，會中規畫今年度計畫書內容，及各

組長及主任之工作分配。 

七、 111 年 3 月 17 日召開興大與金屬中心雙邊合作計畫審查會議。 

八、 111 年 3 月 21 日國家太空中心主任火箭阿伯吳宗信主任至本校舉行校園巡迴演講，講題

為 Taiwanese Dream to Space，共計超過 100 人參與聽講。 

九、 111 年 4 月 21 日舉行月會，針對本年度未來研究規劃及進度進行討論，並通過三維共軛

焦顯維拉曼光譜儀之核心光學組件更新既雷射光源擴充案配合款 5%之提案。 

貳、儀器活動與產學合作 

一、 核心實驗室 

1.110 年 12 月教育部高教深耕特色研究中心之 110 年成果報告暨 111 年計畫書之撰寫、

繳交。 

2.111 年 1 月將教育部高教深耕特色研究中心之民眾版網頁 110 年亮點成果上傳。 

3.111 年 1 月本中心與大立光電 2022 年度檢測合約規劃及洽談。 

4.真空鍍膜機已修復 PLC 之 CPU，並於 111 年 3 月初正常服務使用。 

5.111 年 2 月與捷普綠點 111 年度新合約洽談規劃中。 

6.111 年 3 月與生科系許秋容老師完成規劃生科系 5 月份之電子顯微鏡實作課程。 

7.科技部貴儀物理領域拉曼光譜系統更新汰換提案，三維共軛焦顯維拉曼光譜儀之核心

光學組件更新暨雷射光源擴案，金額為 6,520,000 元。 

二、 奈米標章測試實驗室 

(一) 110 年 12 月 6 日物嶼哲概念有限公司呂先生參訪材料測試實驗室，其介紹其產品之

設計與研發概念，本實驗室依照此公司產品特性，為其特殊實驗設計，提供的檢測

服務包括 Sem、Raman、FTIR、與水分解試驗等。 

(二) 110 年 12 月 7 日晶莊塗料有限公司，委託本實驗室執行 SEM 場發式電子顯微鏡檢

測。 

(三) 110 年 12 月 13 日密科博股份有限公司委託材料測試實驗室執行 DLS 粒徑分析。 

(四) 110 年 12 月協助校內學生執行論文實驗(魏銘彥實驗室、宋振銘實驗室、薛涵宇實驗

室、劉恒睿實驗室等)，包括 DLS、UV-Vis、FTIR、接觸角與抗菌等實驗，增加學術
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研究能量。 

(五) 110 年 12 月 3 日完成多檢體力度分析儀交貨，12 月 22 日完成驗收，並於 12 月 5 日

開放此機台之檢測服務。 

(六) 111 年 1 月 5 日密科博股份有限公司委託材料測試實驗室執行 DLS 粒徑分析。 

(七) 111 年 1 月 19 日炬德光電有限公司，委託本實驗室執行 UV-Vis 材料特性分析。 

(八) 111 年 1 月協助校內學生執行論文實驗(林耀東實驗室、宋振銘實驗室、薛涵宇實驗

室、陳佳吟實驗室以及林淑萍實驗室等)，包括 DLS、UV-Vis、FTIR、接觸角與抗菌

等實驗，增加學術研究能量。 

(九) 111 年 1 月開立 FTIR、接觸角、UV-Vis 與 DLS 儀器操作實作課程 2 梯次，報名對

象為校內學生，目的讓學生對於熟悉儀器檢測原理與操作，並透過學生自行操作的

使用來增加材料測試儀器之稼動率。 

(十) 111 年 2 月 18 日陞際科技有限公司委託材料測試實驗室執行產品漆的檢測項目。 

(十一) 111 年 3 月 1 日碁達電材股份有限公司，委託本實驗室執行產品之奈刷洗與抗菌

特性分析。 

(十二) 111 年 3 月 1 日嘉義大學委託本實驗室執行 SEM 與 FTIR 材料特性分析。 

(十三) 111 年 3 月 2 日宏達益企業有限公司委託本實驗室執行 FTIR 材料特性分析。 

(十四) 111 年 3 月 7 日亞曼特有限公司參訪材料測試實驗室，並討論抗菌檢測之特殊實

驗設計，並預約委託檢測。 

(十五) 協助校內學生執行論文實驗(宋振銘實驗室、薛涵宇實驗室、陳佳吟實驗室、林淑

萍實驗室等)，包括 DLS、UV-Vis、FTIR、接觸角與抗菌等實驗，增加學術研究能

量。 

(十六) 111 年 3 月開立抗菌、FTIR、接觸角、UV-Vis 與 DLS 儀器操作實作課程 3 梯次，

報名對象為校內學生，目的讓學生熟悉儀器檢測原理與操作及增加儀器稼動率。 

(十七) TAF 認證實驗室『前瞻科技測試實驗室』 

1.為維持 SEM 尺度量測之準確性，110 年 12 月 13 日與原廠工程師討論倍率校正

事宜。 

2.111 年 2 月建置 SEM 儀器數據分析品質管制系統。 

參、學術活動 

一、 110 年 11 月 29 日至 111 年 3 月 3 日本中心與出納組、計畫業務組、總務處及計資中心

討論對外服務收入繳費銷帳系統，計開會 11 次，希望提高繳費作業速度及簡化流程，提

升工作效率。系統已於 5 月正式上線服務。 

二、 111 年 1 月 20-21 日、2 月 9-10 日、2 月 23-24 日及 4 月 13-14 日辦理場發射式電子顯微

鏡(SEM)見習課程，共 19 位來自材料系、精密所、化學系、化工系、物理系及機械系的

同學報名參加，並通過考試取得自行操作執照，提高儀器使用率及學術能量。 

三、 111 年 2 月 16-17 日辦理 AFM 見習課程，共 4 位來自材料系、物理系及化工系的同學報

名參加，並通過考試取得自行操作執照，提高儀器使用率及學術能量。 

四、 111 年國立中興大學與金屬工業研究發展中心雙邊合作研究計畫徵求至 2 月 18 日，共計

徵得 9 件案件；4 月 1 日公告審查結果，有 7 個團隊獲得補助。 

五、 110 學年度第二學期本中心開設之通識課程-永續能源發展，本學期開放 70 人次選課，因

應防疫規劃固定座位上課。 
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六、 111 年臺泰雙邊合作計畫徵件於 2 月 22 日至 4 月 1 日，共計有 14 件計畫申請，目前尚

在雙邊審查中。 

七、 111 年 3 月 22 日繳交校內內控工作報告書，確認內控程序正常。 

八、 111 年 3 月 28 日本中心提出講座教授日本 RIKEN Dr. Yousoo KIM 之申請案。 

九、 111 年 4 月 21 日亮點設施溪心壩資訊中心進行溪心壩監控系統測試，可即時監控畜牧場

內溫濕度及風速，方便畜牧場的管理作業進行。 

十、 111 年 4 月 21 日出席本校 111 年度「資訊安全暨個資推動委員會」第 1 次會議，本校預

計 7-9 月辦理內部稽核、11-12 月辦理外部稽核。 

十一、 111 年 4 月 25 日通識講座邀請亞洲大學教授鄭政峯前副校長蒞臨演講，並針對本次疫

情變換及防範給予科普知識。 

十二、 教育部高教深耕之永續農業特色中心計畫書暨成果報告書之修正及意見回覆。 

十三、 111 年 4 月底針對 5 月初教育部訪視之相關報告及投影片進行內容製作。 

 

 

 

二十八、人文與社會科學研究中心 

壹、目前概況 

一、本中心設有研究發展組、教學服務組、國際交流組三組。 

二、目前員額：中心主任 1 名、組長 3 名、博士後研究員 1 名、專任助理 4 名、行政辦事員

1 名。 

貳、重要工作及成果 

一、 重要會議：111 年 3 月 17 日召開人社中心執行委員會。 

二、 計畫執行： 

(一) 數位人文計畫：獲通過文化部文化資產局通過 111 年【導入情境敘事與遊戲化機制

之古蹟虛擬導覽資料庫建置】第二年延續計畫。 

(二) 文化部補助「記憶的技藝：鄭問史傳漫畫中水墨虛實的歷史敘事美學」計畫，環境

人文計畫 

1.111 年規劃出版食物地景專書（Literary Foodscapes of the Anthropocene: Perspectives 

from Asia）、展望亞美環境人文專書。 

2.111 年與政治大學歷史系、中央大學歷史系舉辦環境人文相關主題工作坊各一場，

共計兩場工作坊。 

3.111 年環境人文系列演講與本校歷史系侯嘉星老師合作規劃「農業、森林與環境變

遷」系列講座共 4 場，分於 110 學年度下學期及 111 學年度上學期各舉行 2 場。 

4.規劃 111 年環境人文「人文前沿」系列講座共四場，邀請 5 位國際學者擔任講者及

主持，目前已完成 2 場，預計 5 月完成最後 2 場演講。 

(三) 亞洲前瞻系列講座：111 年人社中心與國政所合作規劃辦理亞洲前瞻系列講座，已邀

請 4 位國際學者、5 位國內學者進行與談，目前已完成 3 場，未來將陸續規劃增加

場次。 
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(四) 文化部「捲動擺渡人的時光渡口：共創烏溪、貓羅溪與溪尾寮的河岸農村文化圈」

計畫： 

1.111 年 2 月 18 日拜訪溪尾里地方人士，召開第一次行政工作會議。 

2.111 年 2 月 25 日前往溪尾里進行文化光觀潛力點普查，並拍攝相關照片及影片錄

製以利計劃之用。 

3.111 年 3 月 2 日出席溪尾里在地團體「伯拉罕共生照顧勞動合作社」之開幕儀式，

規劃後續合作事宜。 

4.111 年 3 月 17 日出席烏日農會，共同討論米食特色產品研發及溪尾里小旅行規劃

案。 

5.111 年 4 月 11 日前往溪尾國小，參與學校課程會議，討論竹筏渡溪實作活動。 

6.111 年 4 月 15 日拜訪溪尾國小校長，進行口述訪談，並拍攝記錄。 

7.111 年 4 月 25 日前往溪尾里拜會地方人士，邀請地方共同參與竹筏渡溪實作體驗

活動；並與溪尾國小教師一同勘查渡溪活動之場域。 

(五) 文化部「記憶的技藝：鄭問史傳漫畫中水墨虛實的歷史敘事美學」計畫：投稿國史

館臺灣文獻館《臺灣文獻季刊》1 篇，邀請暨南大學歷史系學者與大辣出版社總經理

蒞校演講。 

(六) 國家鐵道博物館籌備處推展鐵道學術暨文化活動補助計畫：111 年 3 月 30 日，以「臺

灣日治鐵道古典詩精選輯注賞析與田調研究計畫」，申請 111 年「國家鐵道博物館籌

備處推展鐵道學術暨文化活動補助計畫」。4 月 28 日獲公告申請通過，5 月 1 日開始

執行。 

(七) 李昂實體與虛擬特藏館計畫 

1.111 年 2 月 16 日召開李昂文藏館管理及發展委員會議第 1 次會議，通過今年度辦

理第三屆李昂微電影大賽、人文散步路徑走讀規劃及增強李昂文藏館識別等工作

事項。 

2.台文學士班「台灣人文經典閱讀課程」111 年 3 月 24 日預約參訪李昂文藏館，由

李昂老師親自帶領導覽，公關組協助側拍影像記錄，將剪輯成為宣傳片。 

3.國立臺灣文學館團隊 111 年 3 月 24 日參訪李昂文藏館，後續將合作將李昂文藏館

數位化，5 月 18 日至 6 月 30 日暫時閉館，以進行數位化拍攝等準備作業。 

三、 國際學術交流：111 年與法政學院、文學院及國際事務處合作規劃 2022 Summer School 

Humanities and Sustainability，共計 1 場工作坊，2 個夏日學校課程，預計於 6 月 20 日登

場，為期一週，邀集多名國內外學者共同授課及討論，預計招生對象為青年學者、大專

院校相關領域學生。 

參、未來工作重點 

一、 強化「跨國學術連結」：邀請傑出國際學者進行國際學術合作，匯集本校資源，積極推動

跨校、跨國、跨領域的國際學術交流。 

二、 推動「跨領域重點主題研究基地」：以「環境人文」、「數位人文」、「新南向」、「腦科學」、

「跨文化」等前瞻研究議題為核心，建構重點主題研究基地，延攬國內外傑出學者，進

行跨領域研究合作，以推動領先全國之特色人文社科研究項目。 

三、 出版「主題式」學術叢書：彙整中心各項計畫成果與研究論文，推動興大人社學術叢書

與國際學術專書之出版，提升本校人社領域學術研究成果與國際影響力，預計每年可出
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版 1-2 本人文社科專書。 

四、 推動校內創作風氣與李昂文藏館經營：李昂文藏館創新活化可推動在地藝文發展、提升

校內創作風氣。 

五、 深化「大學社會責任與產官學合作」：透過執行大學社會責任計畫，以人社中心為平台，

與中央(科技部人社中心)及地方(台中文化局)，協助社區營造，並以豐富的文史資源強化

地方文化觀光產值。藉以提升申請教育部 USR 計畫、校內 USR Hub 計畫、文化部相關

計畫之通過比率。 

 

 

 

二十九、農產品驗證中心 

壹、目前概況 

一、設有業務組、驗證組及技術發展組等 3 組。 

二、現有員額：中心主任 1 人、組長 3 人、全職人員 24 人。 

貳、重要工作及成果 

一、重要工作成果 

(一) 服務項目範圍： 

1.依據行政院農委會「農產品生產及驗證管理法」第七條及「有機農業促進法」第十

二條之規定，執行產銷履歷農糧作物、產銷履歷作物加工、有機作物及有機加工、

分裝及流通驗證，核發證書及標章。 

2.辦理臺中、苗栗、新竹、桃園、臺北、彰化、南投、雲林、嘉義、臺南、屏東、臺

東、花蓮、金門、澎湖等地區，團體或個人之農產品驗證申請及追查案件如下: 

(1)110 年 12 月至 111 年 4 月受理新申請驗證案件共 61 件。 

(2)110 年 12 月至 111 年 4 月辦理追查驗證案件共 333 件(去年同期 296 件，較去

年成長 12.5%)。 

3.依據行政院農委會所訂「有機農業商品化資材品牌推薦作業規範」，執行農糧署「有

機農業商品化資材審查計畫」標案中，自 110 年 12 月至 111 年 4 月辦理有機農業

使用之土壤肥培、植物保護、植物生長、等不同領域之資材之新申請及追查案件如

下: 

(1)110 年 12 月至 111 年 4 月受理新申請案件共 5 項資材。 

(2)110 年 12 月至 111 年 4 月辦理追查案件共 50 項資材。 

4.110 年 12 月至 111 年 4 月派員及辦理教育訓練共計 254.5 人時課程。 

No 日期 課程名稱內容 時數 受訓人數 主辦單位 

1 110/12/6 驗證稽核原則一致性訓練 2 29 
國立中興大學 

農產品驗證中心 

2 111/1/6 
產銷履歷及有機法規之稽

核一致性應用 
1 25 

國立中興大學 

農產品驗證中心 
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3 111/2/7 驗證稽核原則一致性訓練 1 25 
國立中興大學 

農產品驗證中心 

4 111/3/7 驗證稽核原則一致性訓練 3.5 25 
國立中興大學 

農產品驗證中心 

5 111/4/11 淨零農業與土壤碳匯簡介 1.5 24 
國立中興大學 

農產品驗證中心 

6 111/4/11 驗證稽核原則一致性訓練 1 23 
國立中興大學 

農產品驗證中心 

 

5.配合各縣市政府農業局、農業改良場、農會、農試所、原住民委員會、產銷班團體、

農業安全入口網單位等單位，以及農委會委託教育訓練計畫辦理說明會，宣導有機

以及產銷履歷制度之法規制度以及農業永續生態之推廣。 

6.111 年度新增 4 項外部計畫：「111 年度有機農業商品化資材製程審查與品質追蹤

管理」、「新版農糧產品產銷履歷系統操作培訓推廣計畫」、「雜糧類 TGAP 之宣導

推動以及蔬菜類、水果類 TGAP 之優化維運」、「優化農糧產品臺灣良好農業規範

促進產銷履歷農產品發展環境資源永續與國際市場競爭力」，計畫經費約 540 萬元。 

(二) 於 110 年 11 月 29 日、12 月 2 日、12 月 7 日，3 場實體會議及 12 月 13 日，2 場視

訊會議，共辦理 5 場「雜糧類臺灣良好農業規範(草案)說明會」。 

(三) 110 年 12 月 3 日參加 TAF 在農糧署辦理之「110 年度提升產銷履歷農產品集團經營

者品質管理系統能力推廣計畫-農產品制度推廣經驗國際交流研討會」。 

(四) 110 年 12 月 13 日舉辦「有機農業商品化資材審認會議」審認土壤肥力改良資材、病

蟲草害防治及其他資材。 

(五) 110 年 12 月 16 日舉行「有機農產品驗證稽核人員線上訓練平台及課程建置計畫」

第十二次進度會議，邀集農糧署與線上數位課程之承辦廠商，確認課程進度，並審

查平台項目之修正；討論首頁頁面編排、英文版介面及驗證機構查詢頁面之確認。 

(六) 110 年 12 月 21 日為推動我國產銷履歷農產品驗證制度與國際食安體系接軌、整合

近年來推動產銷履歷驗證制度對於提升農產品價值與品質效益而舉辦「產銷履歷農

產品驗證制度強化食安溯源品質躍升技術研討會」，廣邀農業主管機關暨研究單位及

大專校等，從不同面向探討並分享產銷履歷農產品驗證制度推動經驗與管理成效。 

(七) 110 年 12 月 22 日舉行「有機農產品驗證稽核人員線上訓練平台及課程建置計畫」

臨時會議，邀集農糧署與線上數位課程之承辦廠商，討論金流相關事宜及系統呈現

格式。 

(八) 111 年 1 月 4 日回覆 TAF 本中心 111 年年費調查表。 

(九) 111 年 1 月 11 日參加台灣養蜂協會辦理「111 年度蜂產類產銷履歷講習暨媒合座談

會」。 

(十) 111 年 1 月 13 日協助財團法人台灣綠色食品暨生態農業發展基金會辦理「綠色食品

企業內部檢查員講習」共計 170 人小時。 

(十一) 111 年 1 月 18 日與財政部印刷廠進行會議討論系統，評估增加審核稽核計畫及其

他搜尋功能之方式與可行性。 
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(十二) 111 年 1 月 18 日回覆農委會 110 年驗證機構抽驗產銷履歷農產品情形。 

(十三) 111 年 1 月 19 日前往農糧署進行「111 年度有機農業商品化資材製程審查與品質

追蹤管理」議價，2 月 7 日上網公告開始收件。 

(十四) 111 年 1 月 19 日回覆 TAF 含非供食品原料或有疑義之客戶清單及有關有機驗證

業務執行概況統計資料。 

(十五) 111 年 1 月 19 日回覆學校，農產品驗證中心 111 年分層負責明細表修正意見調查

表。 

(十六) 111 年 1 月 20 日舉行「有機農產品驗證稽核人員線上訓練平台及課程建置計畫」

第十三次進度會議，邀集農糧署與線上數位課程之承辦廠商，確認課程進度，並審

查平台項目之修正；討論首頁頁面編排、英文版介面、證書內容格式、平台相關文

案及後台與功能操作。 

(十七) 111 年 1 月 22 日參加 110 年度暨 111 年計畫執行會議(養蜂產銷輔導)。 

(十八) 111年1月25日前往農糧署參加「農糧類產銷履歷集團驗證品質管理手冊說明會」，

會議內容主要說明產銷履歷集團驗證品質管理文件範本內容及後續主管機關將如

何輔導未完成轉證之集團驗證業者。 

(十九) 111 年 2 月 14 日彙整修訂中心目前使用之產銷履歷集團總部品質管理規範及相關

表單，提交農糧署評估建立產銷履歷新法要求之集團品質管理文件。 

(二十) 111 年 2 月 15 日前往農糧署參加食品工業發展研究所舉辦之「農糧作物分裝流通

驗證良好農業規範(TAGP)2.0 版草案討論會議」，針對農產品產銷履歷分裝流通

TGAP 草案分裝流通作業之流程圖、風險管理表、查核表、紀錄表單等提出修訂建

議。 

(二十一) 111 年 2 月 21 日收到 TAF 通知有機驗證機構監督評鑑案審議通過，續予認證。 

(二十二) 111 年 2 月 21 日與旭聯公司進行 2 月份線上會議，盤點應交付項目之進度。 

(二十三) 111 年 2 月 25 日與旭聯公司及「有機農糧加工分裝流通驗證稽核技巧與案例分

析」線上課程講師線上會議，討埨農糧署審查回覆要求外景補拍之處理流程。 

(二十四) 111 年 2 月 26 日繳交有機線上課程訓練平台計畫的第四期項目。 

(二十五) 111 年 3 月 3 日前往政治大學說明有機農產品驗證流程。 

(二十六) 111 年 3 月 8 日與擎雷公司洽談有機農產品驗證標章合作事宜。 

(二十七) 111 年 3 月 10 日前往農糧署「有機農產品驗證稽核人員線上訓練平台之第四期

課程教材審查會議」說明計畫執行狀況。 

(二十八) 111 年 3 月 14 日回覆 TAF 有關 110 年度有機驗證業務執行概況。 

(二十九) 111 年 3 月 23 日舉行 111 年第一次公正性委員會議。 

(三十) 111 年 3 月 23 日回覆農糧署有關本中心在臺灣有機農業資訊網所登錄有機驗證

客戶「莊麗玉」資訊之有機或轉型期土地疑義。 

(三十一) 111 年 3 月 24 日回覆 TAF 有關本中心對於驗證田區轉型期之認定基準及評估

方式。 

(三十二) 111 年 3 月 25、28 日回覆農糧署「宜蘭縣蘇澳鎮稻米產銷班第 2 班」有機集團

驗證成員資格之有效性。 

(三十三) 111 年 3 月 29 日前往農糧署參加食品工業研究所「分裝流通 TGAP」草案第二

次研商會議。 
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(三十四) 111 年 3 月 31 日回覆 TAF 5-8 月可提供見證評鑑之案件清單。 

(三十五) 111 年 4 月 12 日回覆 TAF 109-110 年產銷履歷產品市售抽樣結果。 

(三十六) 111 年 4 月 14 日回覆農糧署有關產銷履歷驗證機構水稻驗證標的及相關作業程

序之調查。 

(三十七) 111 年 4 月 14 日回覆農委會產銷履歷證書以及本中心合約樣本。 

(三十八) 111 年 4 月 15 前往農糧署「水果類良好農業規範(TGAP) PLUS 草案」專家研商

會議簡報說明水果類 TGAP PLUS 草案。 

(三十九) 111 年 4 月 18 日前往農糧署參加「111 年度農糧產品產銷履歷驗證作業執行會

議」。 

(四十) 111 年 4 月 19 日回覆農委會本中心產銷履歷驗證客戶皆已完成轉證。 

(四十一) 111 年 4 月 19 日回覆農糧署本中心所有有機驗證生產者之苜蓿芽，各自之有機

種子來源、以及稽核員之查核情形。 

(四十二) 111 年 4 月 25 日回覆 TAF 110 年有機無預警稽核案件之執行率等辦理情形。 

(四十三) 技術諮詢與服務：協助回答有機農業相關問題之電話諮詢，提供各界人士有關

土壤與植體營養診斷、肥培管理、土壤改良等技術之服務與諮詢。 

參、未來工作重點 

一、規劃結合各農畜食品相關領域之學術專業資源，期望拓展食品安全相關認驗證領域，為

國人建立具公信力之安全把關制度，配合學校之食品安全發展政策，亦訂定短、中、長

期目標之規劃。短期每年度驗證新增客戶 100 以上、中心營運持續成長；預定 111 年申

請產銷履歷畜產品認證、完成線上有機境外(中英文版)訓練課程平台、以利促進全國稽核

人員量能及素質提升；以及建置視訊與電腦教學中心，發展線上課程、驗證資訊平台教

育訓練、視訊研討會與國際性會議等多元化人才訓練及專業性交流管道。 

二、持續辦理行政院農委會執行產銷履歷農糧作物、產銷履歷作物加工、有機農產品及有機

農產加工品驗證稽核工作，核發證書及標章，每年執行產品市場之標示及後續品質追蹤

管理，每年辦理至少 1,000 稽核人天以上。 

三、配合農糧署委託審認公告之「有機農業商品化資材遴選品牌」辦理有機農業使用之土壤

肥培、植物保護、植物生長、有機加工食品等不同領域之商品化資材製程審查事宜，並

執行已推薦品牌之市售產品品質抽查，每年辦理至少 130 件以上，以確保有機農業資材

之安全適用性。 

四、持續辦理農產品驗證稽核、食品優質安全、農業生態永續、國際驗證等相關領域之教育

訓練課程，培訓農產品安全管理、驗證、稽核、檢測等多元化之專業人才。 

五、延伸本中心之專業人力及檢測資源，籌備申請產銷履歷禽畜產品認證，拓展本校驗證業

務範圍。 

六、結合校內相關單位如土壤調查試驗中心、農業推廣中心、農藥殘留檢測中心、MIT 興大

驗證農產品市集、有機農夫市集、實習商店或其它人力專業檢測等相關資源，協助推展

驗證制度、把關驗證農產品品質，拓展驗證通路以協助優質農民，並提升本校農學專業

領域之地位與知名度。 
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三十、校務基金稽核 

壹、111 年度稽核計畫已擬定並執行中，主要查核類別為：產學合作事項、財務事項、人事

室、招生試務事項、科技部補助計畫經費及校務基金自籌收入。 

貳、110 年 10 月至 111 年 4 月校務基金執行情形如下： 

月份 
稽核 

編號 
稽核類別 稽核項目 稽核目的 

受稽核 

單位 

執行

情形 

110 年 11 月 
1.彙整 109 年 12 月至 110 年 10 月稽核報告紀錄表 

2.擬定 111 年稽核計畫 

如期

完成 

專案稽核 

110 年 10-12 月 
1101201 

採 購 支

付、人事、

財務及研

發循環 

科技部補助

計畫經費 

查核本校受科技

部補助計畫經

費、約用研究人

力、管理財產、計

畫餘款等是否依

科技部相關法令

及本校內部控制

制度規定執行。 

主計室、

人事室、

研發處(計

畫 業 務

組)、總務

處 ( 採 購

組、資產

經營組) 

如期

完成 

111 年 1 月 T1110101 追蹤報告 

108 年科技

部補助經費

專案審查 

追蹤報告 

主計室、

人事室、

研發處(計

畫 業 務

組)、總務

處 ( 採 購

組、資產

經營組) 

如期

完成 

111 年 2-3 月 1110301 財務事項 

現金、銀行

存款、有價

證券、股票、

債券與固定

資產等之稽

核及本校車

輛盤點作業 

查核現金、銀行

存款、有價證券

等財物盤點作業

之執行情形，是

否符合內部控制

制度規定。 

總務處(資

產 經 營

組、出納

組)、主計

室 

如期

完成 

111 年 4 月 1110401 
招生事務

事項 

辦理招生試

務工作酬勞

查核作業 

查核自辦招生考

試是否符合國立

大專校院辦理招

生試務工作酬勞

支給要點及本校

自辦招生考試經

費收支編列原

教務處(招

生暨資訊

組) 

如期

完成 
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則。 

 

 

 

三十一、法規委員會 

壹、組織 

一、主任委員：李惠宗委員 

二、委    員：詹富智委員、王升陽委員、葉錫東委員、張嘉玲委員、李長晏委員、廖舜右委

員、孫允武委員、宋振銘委員、陳樹群委員、莊翔宇委員 

貳、重要工作及成果 

本段期間未接獲提案。 

 

 

 

三十二、性別平等教育委員會 

壹、目前概況 

一、性別平等教育委員會依據性別平等教育法所明定之八大項任務，而下設行政規劃組、課

程教育組、性平事件防治組、校園安全空間組等四組功能導向之組別。本會依據各組分

組功能持續進行校園性別平等教育。 

二、依據校內性別平等教育實施辦法規定，現有 21 名委員，校長為主任委員，主任秘書為執

行秘書，校園性平事件處理窗口置於學務處，相關行政業務目前由學務處承辦。 

三、依據性別平等教育法規定，學校每年編列專款經費支應校園性別平等教育宣導，本年度

經費預算依 111 年度經費分配會議決議為 300,000 元整。 

貳、重要工作及成果 

一、重要工作： 

(一) 受理 1101208、1101210 等 2 件校園性平事件申訴案、2 件 1101203、1110323 校園性

別事件跨校案件、1 件 1080927-1 校園性別事件教育部訴願案件，並召開相關調查訪

談會議。 

(二) 辦理 1100621 案調查會議。 

(三) 召開 110 學年度第 1 學期第 1 次性別平等教育委員會議。 

(四) 111 年 1 月 4 -6 日協助辦理教育部委託「110 年度校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專
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業人員培訓暨人才庫資料管理執行計畫」高階場次研習活動。 

(五) 修正本校性別平等教育實施與獎勵辦法第三條條文。 

二、性別平等教育宣導： 

(一) 已辦理之性別平等教育推廣活動如下： 

1.111 年 2 月 11 日辦理「專兼任心理師期初會議性平宣導」，共 22 人次。 

2.111 年 3 月 22 日辦理「[無聲]電影賞析-性騷擾、性侵害防治講座」，共 16 人次。 

3.111 年 3 月 29 日辦理「親愛的卵男日記-多元性別電影賞析座談」，共 15 人次。 

4.111 年 4 月至 6 月辦理性平問卷有獎徵答活動，共 480 人次。 

5.111 年 5 月 9 日辦理「親密關係的小劇場-不安全感在親密關係的影響」講座，共

44 人次。 

(二) 活動宣導：製作靜態宣導品 

本學期持續發放性平宣導品(防狼噴霧、環保瓶、環保隨行杯、抒壓筆、筆記本、彩

色鉛筆等)給本校教職員工生以進行宣導。 

參、未來展望 

持續辦理性別平等教育相關宣導活動及教育訓練課程，推動友善校園。 

 

 

 

三十三、學生申訴評議委員會 

壹、目前概況 

本校學生申訴評議委員會組織置委員共 30 人，其中包含 3 位校長遴聘的專家學者及 9 位各學

院學生代表。110 學年度學生申訴評議委員會主席為財金系李超雄副教授。 

貳、重要工作及成果 

一、110 年 12 月 1 日至 111 年 4 月 30 日學生申訴評議委員會受理學生申訴案共 2 件。 

二、該兩件申訴案於 111 年 3 月 24 日召開學生申訴會議並已完成決議，其後續行政相關事宜

已辦理完竣並將處理結果上網公告。 

三、110 年 9 月份一件申訴案因申訴人梁同學不服申訴結果，向教育部提起訴願，本校已委請

特約法律顧問吳光陸律師團隊撰寫補充答辯書，已撰寫完畢目前陳報教育部審理中。 

 

 

 

三十四、教師申訴評議委員會 

壹、目前概況 

一、本校教師申訴評議委員會組織置委員 17 人。 

二、目前委員會組織係由各學院與室、中心推派教師代表 12 人、學者專家 2 人、台中市教師

會推薦代表 1 人、社會公正人士 1 人及本校代表 1 人組成。 
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貳、重要工作及成果 

本段期間未接獲申訴案。 
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