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一、文學院 
1、中文系「114 學年度第二學期敘事表達之閱讀心得比賽」於 6 月揭曉，計有環工一湯家儀

等 14 位得獎，得獎名單見中文系網頁。 
2、中文系解昆樺主任以〝記憶博物館：運用 3D 掃描與眼動儀協作之 PBL 敘事力教學實踐研

究〞榮獲教育部 115 年教學實踐研究計畫獎勵。 
3、中文系解昆樺主任以〝科技聚落的人文共生韌性：中科台中與后里園區的擴張創傷、風險

敘事與跨域治理〞榮獲國科會人文驅動專案計畫四年期補助。 
4、中文系三年級林安妍同學由康凱淋助理教授指導之〈深於經術：北宋晁補之史論文研究〉

計畫，榮獲「115 年國科會大專學生研究計畫」補助獎勵。 
5、中文系三年級張聖傳同學由蕭涵珍副教授指導之〈鴨川．祇園．世變：明治初期京都遊廓

的文脈續筆──以土居香國《鴨東新話》為例〉計畫，榮獲「115 年國科會大專學生研究計

畫」補助獎勵。 
6、中文系碩士班王郁雯同學以〈從通押現象看佳韻與麻韻的音韻關係──以圭詞族為中心〉

榮獲聲韻學會「2026 大碩論文獎」第二名。 
7、中文系於 115 年 6 月 24 日與興大附中與大里高中國文教師代表舉行高中端交流會議。 
8、中文系獲國科會補助「延攬研究學者」新聘博士後研究人員蔡岳璋老師，聘期自 115 年 8

月 1 日至 116 年 7 月 31 日止。 
9、中文系解昆樺主任等 12 位師生於 115 年 7 月 17 日至 20 日至日本廣島大學進行學術交流，

並於 7 月 18 日合辦「第二屆廣島大學人間社會研究科與中興大學中文系學術論壇」。 
10、外文系於 6 月 3 日舉辦生涯規劃演講，邀請外文系畢業系友林立婷(歐洲在臺商務協會副

理)擔任主講人，講題: 跨域轉型的生存指南：從「文科」到「產業治理與政府關係」，

如何靠文字與溝通引領共識，成為專業叢林的轉譯者。 
11、外文系於 7 月 20 日與教發中心合辦教師成長社群講座，邀請中研院資創中心王有德老

師擔任主講人，講題: Brain-Computer Interface and its Applications。 
12、歷史系 115 年 6 月 13 日舉辦「走讀臺中城區～探訪臺中產業地景與農民運動記憶」走讀

活動。 
13、歷史系 115 年 6 月 13 日舉辦「汪精衛與現代中國的追尋座談會」。 
14、歷史系侯嘉星副教授兼系主任 115 年 6 月 27 日參與臺灣科技與社會研究學會、國立陽明

交通大學科技與社會研究所。 
15、歷史系 115 年 6 月 27 至 28 日舉辦「王朝興衰的古代中國：興大場（六十二）－－古代

中國研究青年學者研習會（二百四十）」。 
16、歷史系 115 年 7 月 3 日舉辦「當歷史學碰上 AI：2026 歷史學研究生論文發表會」。 
17、圖資所鄭怡玲老師於 7 月 16-17 日協辦 115 年「圖書館科技夢想工作坊－AI 代理人學

習與應用研習班」，並擔任研習班主任。 
18、115 年 6 月 11 至 14 日台文所與韓國外國語大學臺灣研究中心共同主辦「2026 文化科技

時代韓國與台灣文化內容與數位內容國際學術研討會」，於韓國濟州島舉行。 
19、115 年 7 月 19 至 22 日台文所與韓國外國語⼤學臺灣研究中心、世界文化創意研究所、

新加坡南洋理工大學中文系、香港嶺南大學中文系合辦「第十六屆國際青年學者人文與

文化學術會議」。 
20、7 月 20 日於韓國首爾高嘉勵老師代表簽署台文學程與韓國外國語大學數位內容學部之

MOU，並陳國偉老師陪同見證。 
21、英文能力畢業標準相關業務：(1)自 115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日累計 338 人通過英文能

力畢業標準並申請登錄。(2)自 115 年 6 月 15 至 17 日辦理 114 學年度第 2 學期校內英檢

測驗，總計 4 場，共計 97 人報名，86 人應考。 
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22、夏季外語推廣班 7 月初起陸續開課，共計 48 班。 
23、華語班：(1)115 年夏季班課程期間為 6 月 1 日至 8 月 21 日，共計 174 位學生修讀。

(2)6 月 18 日辦理班級端午節活動，共計 171 位學生參與。 
24、執行教育部「優華語計畫」：(1)獎學金生招募：德州大學 1 位，於 6 月 26 日至 7 月 26

日參與華語班課程。(2)6 月 3 日及 6 月 4 日辦理台中走讀活動，共計 41 名學生參與。

(3)6 月 10 日、6 月 16 日及 6 月 17 日參訪霧峰林家花園，共計 46 名學生參與。(4)6 月

15 日辦理社團博覽會，邀請梅花拳社及桌遊社等社團共同參與，共計 108 位學生參加。

(5)6 月 27 日參訪台灣玻璃館及鹿港老街並進行獅頭彩繪體驗，共計 47 名學生、2 位帶

隊教師參與。(6)7 月 25 日至鹿港進行划龍舟體驗，共計 34 名學生參與。(7)7 月 28 日及

7 月 30 日辦理「台語文化課-學台語，認識更道地的台灣」，共計 24 名學生參與。 
25、執行教育部「華語文能力精進計畫」- 教師培育：(1)4 月 11 日至 7 月 11 日辦理「2026 

對外華語教學師資培訓入門班」，共計 24 人參與。(2)4 月 3 日至 10 月 18 日邀請國際知

名語言學家美國漢密爾頓靳洪剛教授講授「打造有效華語教學：任務分解教學及 AI 整合

式教學密集培訓課程（理論+實踐）」系列線上師培課程，共計 46 名華語教師參與。(3)7
月 13 日辦理「文本到思辨：高階華語教學設計與反思」研習講座，共計 30 人參與。(4)7
月 15 日辦理「讓語法動起來：互動式華語語法課堂設計與實踐」研習講座，共計 32 人

參與。(5)7 月 31 日辦理觀課交流分享會研習講座，共計 26 人參與。(6)8 月 1 日辦理「讓

語法動起來：互動式華語語法課堂設計—以明德暑校為例」研習講座，共計 44 人參與。 
26、執行教育部「華語文能力精進計畫」- 學生華語能力培養與輔導：(1)6 月 3 日至 7 月 31 

日辦理「國際學位生一對一華語諮詢室」，共計 117 人次參加。(2)6 月 27 日辦理華語班

剪紙藝術文化體驗課程，共計 34 人參與。(3)6 月 20 日辦理校外文化參訪 -「端午節包

粽子文化體驗活動」，共計 9 人參與。(4)7 月 10 日辦理華語生升學經驗分享會，共計 19
人參與。(4)於 7 月 13 日辦理橡皮印章雕刻，共計 39 人參與。 

27、2026 年暑期開設：(1)國際新型專班華語考照輔導課程 3 班，共計 24 人修讀。(2)非學分

華語線上課程 2 班，共計 40 人修讀。 
28、辦理演講計 3 次：中文系 1 次、歷史系 2 次。 

二、 農業暨自然資源學院 
1、本院 29 名教師榮獲本校 115 年度產學績優教師。產學績優教師 I：水保系詹勳全教師、土

環系賴鴻裕教師、生機系蔡燿全教師、森林系楊德新教師、農推中心顏志恒副研究員、食

生系蔣恩沛教師、昆蟲學系莊益源教師。產學績優教師 II：園藝系陳彥銘教師、森林系

 邱清安教師、曾喜育教師、吳耿東教師、水保系洪啟耀教師、動科系陳志峰教師、植醫

學程黃政華教師、園藝系張正教師、植病系鍾文鑫教師。產學績優教師榮銜：食生系謝昌

衛教師、江伯源教師、陳曄教師、森林系王升陽教師、柳婉郁教師、吳志鴻教師、植病系

詹富智教師、黃姿碧教師、生技所童鈺棠教師、孟孟孝教師、動科系李滋泰教師、昆蟲系

李後鋒教師、景觀碩士學程董建宏教師。 
2、動科系林怡君教師及生機系朱玟霖教師榮獲本校 114 學年度優良導師。 
3、昆蟲系蕭昀助理教授獲聘教育部「玉山青年學者」殊榮。 
4、本院 3 名教師獲本校 115 學年度服務特優教師。服務特優 I：動科系陳彥伯副教授。服務

特優 II：森林系陳奕君教授、景觀學程凃宏明教授。 
5、本院 8 名教師獲本校 115 學年度優聘教師。優聘教師 II：森林系陳相伶教師。優聘教師

III：農藝系林信宏教師、昆蟲系乃育昕教師、土環系莊雅惠教師、皮宏偉教師、水保系張

高華教師、生機系施武陽教師、景觀學程李盈潔教師。 
6、本院 20 名教師獲本校 115 學年度特聘教授。特聘教授 I：森林系王升陽教授。特聘教授

II：應經系張嘉玲教授、植病系鍾光仁教授、食生系陳曄教授。特聘教授 III：園藝系張哲
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嘉教授、森林系柳婉郁教授、吳志鴻教授、植病系詹富智教授、黃姿碧教授、昆蟲系李後

鋒教授、動科系李滋泰教授、土環系鄒裕民教授、劉雨庭教授、水保系謝平城教授、食生

系江伯源教授、生機系吳靖宙教授、生技所童鈺棠教授、生管所王世澤教授、國農企學程

謝奇明教授、土環系林耀東教授。 
7、國際學術交流：(1) 6 月 8 日美國佛羅里達大學( University of Florida) Jeffrey K. BRECHT 

榮譽教授蒞院拜訪。(2) 6 月 17 日馬來西亞博特拉大學(Universiti Putra Malaysia) Awis Qurni 
Bin SAZILI 院士、Mohd Amiruddin Bin ABD RAHMAN 副教授等一行蒞院拜訪。(3) 7 月

20-23 日邀請英國南安普敦大學（University of Southampton）首席教學研究員 Dr Robert 
Baird 來校進行 EMI 學術交流及實體教學研習工作坊。(4) 7 月 22 日菲律賓布拉坎州立大

學(Bulacan State University)Teody Cruz San Andres 校長、Richard Y. Dela Cruz 教師兼行政

助理蒞院參訪。(5) 8 月 3 日泰國國王科技大學北曼谷校區 Panupong Jaiban 院長蒞臨本院

交流並進行雙邊學術與研究合作備忘錄續約簽署。 
8、召開會議：(1) 6 月 4 日本院服務特優教師遴選會議。(2) 6 月 5 日院長續任小組第一次會

議。(3) 6 月 16 日校長蒞院致聘續任聘書。(4) 6 月 16 日召開院教師員額管理小組會議。

(5) 6 月 22 日本院博士生研究獎學金績效審核第一次會議。(6) 6 月 23 日人才培育計畫中

心學校第二次工作會議。(7) 6 月 24 日院長續任小組第二次會議。(8) 6 月 29 日、7 月 28
日院工作會議。(9) 7 月 16 日本院博士生研究獎學金績效審核第二次會議。(10) 8 月 5 日

本院學術主管會議。 
9、重要活動訊息：(1) 6 月 17 日辦理院長續任理念說明會。(2) 6 月 18 日辦理院長續任同意

權投票。(3)7 月 9 日院長率園藝系吳振發教授及陳錦木副教授至彰濱秀傳醫院，提供園藝

療育及栽培管理技術諮詢。(4) 7 月 14 日環境部辦理國家氣候調適綠蔭倍增計畫暨推動木

質資源循環說明會。(5) 7 月 28 日、8 月 11 日有機農業推動中心辦理「有機食農教育種子

教師培訓課程」。(6)有機農業推動中心舉辦 2026「傑出有機農民獎」甄選活動，報名至 115
年 8 月 17 日止。(7) 9 月 17 日有機農業推動中心辦理「2026 年有機農業論壇－有機生態

價值與企業 ESG 實踐」，即日起受理線上報名。(8)國立中興大學農業企業經營管理碩士在

職學分班（澎湖班）受理招生至 8 月 28 日止。 

三、理學院 
1、科教中心於 115 年 6 月 5 日舉行「2026 科技論文競賽」頒獎典禮。本屆競賽吸引 134 件

作品投稿，臺灣國立大學系統共有 6 所大學參與，119 件作品晉級決賽、76 件作品獲獎，

充分展現跨校科研合作、學生研究成果及本校深耕科學教育的豐碩成果。 
2、獲教育部雙語計畫加碼補助，系所學程帶團交流及學生出國交流最後申請梯次於 6 月 30

日收件截止，並於 115 年 7 月 9 日召開第 8 次 EMI 小組會議進行審議。本次會議通過補

助應數系及資科所學生赴芬蘭坦佩雷大學、日本東京大學及越南胡志明市國立大學、泰國

清邁大學、美國加州大學戴維斯校區進行海外學術交流，以鼓勵本國籍學生赴海外進修、

交流，拓展國際學習經驗。。 
3、114-2 學期末辦理 EMI 教師教學經驗分享會，於 6 月 9 日邀請中山大學理學院陳美如副院

長主講「從中文授課到全英授課的教學經驗」，與本院 11 位教師交流 EMI 課程教學經驗，

並針對全英語授課常見挑戰及因應方式進行討論與分享。 
4、為協助 EMI 課程 TA 有效支持教師教學與學生學習，於 6 月 15 日辦理 EMI 課程 TA 教學

工作坊，邀請 3 位 EMI 課程 TA 分享協助課程教學之實務經驗，並邀請屏東大學林青穎

助理教授主講「從協助者到共構者：EMI 教學助理透過反思實踐促進學生參與及學習動機

之專業發展歷程」。本次活動共有 17 位 TA 參與，透過講座與講者回饋進行學習省思。 
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四、工學院  
1、機械系戴慶良老師及材料系宋振銘老師榮獲 115 年度「興人師獎」。 
2、7 月 29 日至 8 月 12 日辦理 2026 Summer Camp，邀請姊妹校學生到本院系所參訪及實習，

以促進師生國際學術交流，本年度預計有來自美國、日本、阿曼、波蘭、泰國及越南等共

計 17 名姊妹校外籍生參加。 
3、持續拓展學生國際視野，辦理夏日大學(2026 Summer School)，由本院各系所邀請國外姐

妹校教師於 115 學年度上學期開設合計暑期(7-8 月)10 門英語授課課程(1 學分 18 小時)，
並鼓勵研究所新生踴躍選修，對於外籍教師知識傳遞增進學生國際視野有很大的助益。 

4、 精密所預訂 2026 年 10 月 2 日至 4 日辦理第七屆國際精密工程與技術研討會(The 7th 
International Symposium on Precision Engineering and Technology, ISPET 2026)，會議主題延

續 ISPE 2020~ISPE 2025，內容涵蓋半導體元件技術、精密加工技術、光學設計技術、奈

米製造技術、薄膜太陽能電池技術、自動控制技術、計算模擬與材料設計、生物醫學工程、

生物技術及人工智慧等新興領域，該技術皆與近年需求相關的熱門主題。 

五、 生命科學院 
1、感謝戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 115 年 8 月贊助 114 學年度嘉興產學合作學術研

究計畫 160 萬元整。 
2、生科系蘇鴻麟老師與慈濟醫療法人創新研發中心研發「即用型」iPSC 神經球技術，為巴金

森氏症治療帶來重大突破，研究成果 6 月登上《Nature》旗下國際期刊《npj Parkinson's 
Disease》。 

3、生科系洪慧芝老師榮獲本校 115 年度「興大之光」殊榮。 
4、生科系學生參與第十七屆台灣濕地生態系研討會，博士班-楊少鈞及大學部-黃若瑄二位同

學分別榮獲 5 分鐘快講競賽優選，大學部-黃彥豪榮獲海報競賽現場人氣獎。 
5、115 學年度第一學期(1)新任主管：基資所陳盈璁所長，生化所張胡念仁所長。(2)休假研究：

生科系劉英明及林幸助教授、生化所張功耀。(3)升等：生科系黃盟元升等專任教授、生化

所胡念仁升等專任教授、分生所葉顓銘升等專任副教授。(4)新聘：生科系萬威麟專任助理

教授，精準健康碩士學位學程陳怡潔兼任副教授(不佔員額)，跨域創新生技國際博士學位

學程客座助理教授 Erez James Cohen。(5)退休：生科系簡麗鳳副教授。 
6、115 學年度特聘教授Ⅱ：林幸助、劉宏仁；特聘教授Ⅲ：黃介辰、許美鈴、洪慧芝、朱彥

煒、賴建成及施習德。 
7、115 學年度優聘教師Ⅱ：黃盟元副教授；優聘教師Ⅲ：林玉儒、曾天生、蕭貴陽及莊銘豐等

4 位副教授。 
8、生命科學系許秋容老師榮獲本校 115 學年度服務特優 I。 
9、115 年產學績優教師Ⅱ：生物化學研究所楊俊逸教授、生命科學系鄭任鈞副教授。 
10、 院務會議：115 年 6 月 11 日順利召開本院 114 學年第 3 次會議，通過修正「特聘教授暨

優聘教師生命科學院遴選審議辦法」、「教師聘任暨升等評審辦法」及「院務會議規則」等

法規，與日本大阪大學理學研究科/理學部、日本縣立廣島大學個別簽訂學術合作協議、

MOU 等 6 個提案及臨時動議 4 案。 
11、系所主管會議： 115 年 6 月 11 日順利召開本院 114 學年第 8 次會議，通過空間管理 2

案、第四週期本院各教學單位自我評鑑結果改善情形彙報與進度查核、114 學年第二學期

教師傳習輔導團隊輔導紀錄查核暨 115 學年第一學期團隊建議名單、本院「培育優秀博士

生獎學金試辦方案」111 年度受獎勵博士生之「獎勵期滿效益追蹤評量」、審核本院「培

育優秀博士生獎學金試辦方案」受獎勵博士生之「112-114 學年度定期評量」暨「115 學

年續領獎勵資格檢核」等 11 案及臨時動議 1 案。 
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12、專題演講：114 學年度第 2 學期 11 場次已全數圓滿完成，其中一場次為惠蓀講座，11 場

演講之參加總人次為 1332 人次。 
13、詹富智校長 115 年 6 月 16 日蒞院致送 115 學年度續任主管及教師聘函暨座談。 
14、第 41 屆生物夏令營於 115 年 6 月 17 至 19 日於惠蓀林場舉行，活動以生物相關領域之

學術交流為核心，邀集來自大學、研究機構與醫學、生技、農業等跨領域專家學者，共同

分享最新研究成果與發展趨勢。會議內容涵蓋合成生物學、植物科學、天然物、免疫調控、

精準診斷、AI 在生物醫農之應用、藥物開發，以及蛋白質轉譯調控與後修飾等主題，呈

現當代生命科學研究的多元面向，會議順利圓滿成功。 
15、115 年 6 月 25-26 日順利辦理本院 115 學年各類選舉(共 11 項)開票紀錄業發文公告各單

位。 
16、與台中榮總 115 年學術研究交流座談，於 115 年 7 月 23 日由陳全木副校長偕黃院長率領

各系所主管於台中榮總醫學研究部順利交流完成。 
17、各教學單位分別辦理碩博士班別招生與遞補作業，畢業生歡送會活動，累計召開會議或學

術活動約 50 場次。 

六、獸醫學院 
1、恭喜 115 學年度第 1 學期升等教師：獸醫系劉品辰副教授、獸醫系周洵副教授；同時歡迎

獸醫系新聘邱俊龍助理教授加入本學院教學團隊。 
2、獸醫系 115 學年度學士班招生辦理情形：申請入學業於 115 年 6 月 11 日確定入學名單，

四技二專甄選入學面試業於 115 年 6 月 25 日公告錄取名單。 
3、微衛所於 6 月 18 日舉辦「2026 微衛盃師生羽球賽」，總計 46 人參加，活動圓滿成功。 
4、微衛所學生於 6 月 27 日參加「中華民國獸醫學會 2026 年度春季論文發表會」，劉應晟同

學榮獲海報組優勝，崔瑾昀、何皓潔及林家伃同學榮獲海報組佳作。 
5、獸醫系與創新產業暨國際學院於 7 月 21 日至 7 月 23 日辦理一梯次 2026 獸醫探索營。 
6、獸醫教學醫院 6 月及 7 月門診病例總數 2,700 件、住院病例總數 83 件；6 月營業收入

5,393,280 元整、7 月營業收入 5,468,997 元整。 
7、動物疾病診斷中心自 115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日，共受理 1784 個病例，內容涵括病理、

微生物、分子生物、馬病學、免疫學、血清、水生動物學與切片事項。 
8、辦理專題演講計 2 場次(115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日)：獸醫系 2 場。 

七、管理學院 
1、紀信義院長於 8 月 1 日到職履新，行政團隊:莊智薰副院長、卓信佑副院長、何彥臻執行

長、張曼玲執行長、龎雅文特助一同就職視事。 
2、6 月 23 日至 26 日與科管所、臺灣服務科學學會聯合辦理舉辦「2026 ICSSI 國際研討會」，

邀請約 160 位學者專家與會，其中國際人士約 36 位，來自 10 個國家/地區，透過工作坊、

論壇、文化參訪建立深層學術合作。 
3、6 月 26 日舉辦「2026 TABS QAP 專業研習工作坊」，由台灣商管學院聯合會與中興管院共

同主辦，共 20 所會員學校、35 位師長及行政同仁出席。邀請荷蘭海牙飯店學院 Rogier 
Busser 院長分享歐洲商管學院推動 AoL（學習成效保證）實務經驗。 

4、115 學年度海外研修獎學金：包含「學海飛颺」及「雙聯獎學金」，共 22 位同學獲獎，總

金額 173.1 萬元。大學部 8 位同學 (68.6 萬)、研究所 14 位同學 (104.5 萬)；區域分布

為歐洲 13 人、亞洲 4 人、北美洲 3 人。 
5、創業實務課程 6 月 8 日舉辦 Final Pitch 競賽共計 10 個團隊，13 位老師與業師出席擔任評

審。 
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6、財金系邀請吳俊吉教授（美國紐約水牛城大學暨臺灣大學特聘講座）於 6 月進行短期學術

訪問。 
7、企管系 7 月 6 日至 9 日由系學會辦理企管營隊活動。 
8、行銷系 6 月 1 日舉辦 English Corner 活動，共有 22 位師生參與(包含 1 位教師、14 位外籍

學生)。 
9、行銷系 7 月 6 日至 9 日舉辦行銷營活動。 
10、資管系 6 月 5 日舉辦「第 21 屆中興大學資訊管理實務專題成果發表」。 
11、會計系張文嘉系友考取 115 關務特考三等考試會計類科榜首。 
12、EMBA 6 月 27 日至 29 日舉辦南區四校聯合課程，由唐資文副教授於中正大學進行一日

授課，課程已順利完成。 
13、EMBA 6 月 27 至 29 日由謝焸君院長、蕭仁傑班主任與蘇迺惠班主任前往越南，辦理 115

級越南台商組招生面試。 
14、EMBA 8 月 4 日領袖組舉辦「領袖組三代會」，齊聚 113 級、114 級、115 級三代聯誼會，

共同分享交流。 
15、磐石產學研究中心辦理 2026 學生實習計畫：6 月 18 日前簽立實習合約並辦理保險。7 月

至 8 月進行學生實習，本校實習導師擇一日進行訪視。 
16、辦理專題演講計 8 場：管院 1 場、財金系 1 場、行銷系 4 場、會計系 1 場、磐石研究中

心 1 場。 

八、法政學院 
1、所屬 5 個教學單位辦理「第四週期教學單位自我評鑑」，評鑑結果均獲「通過」，並完成自

我評鑑結果改善建議暨自我改善計畫、自辦品保結果報告書送校備查。  
2、為深化國際學術合作與實質交流，115 學年度秋季班推薦 4 位同學赴捷克奧斯特拉瓦大學

交換；另 115 學年度計有 3 位國務所同學赴美國德州大學達拉斯分校就讀雙聯學位、2 位

跨洲學程同學赴波蘭華沙大學就讀雙聯學位。 
3、法律學系學士班陳書虹同學表現優異，榮獲「築律國際法律事務所 114 學年度獎學金」。 
4、國政所博士班洪郁婷同學榮獲國科會獎勵人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文

獎勵。 
5、115 學年至 116 學年特聘教授獲獎為國政所蔡東杰老師(終身特聘教授)、國務所邱明斌老

師(終身特聘教授)、教研所吳文琪老師、教研所劉子彰老師，優聘教師獲獎為法律系洪瑩

容老師、林炫秋老師。 
6、國政所於 6 月 6 日辦理「習近平時期之美中競爭與台海安全學術研討會」，邀集國內外學

者專家共同探討地緣政治與區域安全變局，深化學術研究能量。 
7、法律學系於 6 月 12 日辦理「2026 科技與法律學術研討會」，邀請多位實務界專家，針對

生成式 AI 人機協作之法律風險治理進行多方研討。 
8、6 月 12 日辦理「AI＆EMI 專題座談暨工作坊」，邀請澳洲西雪梨大學 Prof. Lynde Tan 蒞

臨，針對人工智慧在全英語教學（EMI）中之實務應用進行深度方法論培訓。 
9、國務所於 6 月 15 日辦理「AI 應用與廉政風險評估機制研討會議」，由產官學界專家共同

研討科技治理下之廉政風險防範策略。  
10、法律系於 6 月 16 日至 17 日與環境部環境管理署、臺中地方檢察署、臺中市政府環境保

護局及法務部司法官學院等單位共同辦理「115 年環境執法跨域論壇—國土防衛新格局：

跨域聯防機制之建構、挑戰與展望」，藉此強化中部地區的法學交流，並積極推動與產、

官、學各界的跨領域合作。 



 

8 
 

11、6 月 18 日辦理「人工智慧應用於研究與教學的誠信與透明原則專家座談會」，邀請本校

教學發展中心主任與本院教師共同與會，研討 AI 工具於學術倫理規範、教學評量界線與

科技風險治理之因應策略。 
12、美國伊利諾大學厄巴納-香檳分校（UIUC）國際暨區域研究圖書館館長 Steve Witt 副教授

於 6 月 21 日至 24 日蒞臨本院訪問，並進行跨國學術資源交流座談，開拓國際合作契機。 
13、國務所於 6 月 23 日協辦「115 年交通部觀光署地方創生計畫媒合說明會（中區）」，邀請

財團法人中衛發展中心與會，有效促進產官學界於地方創生政策之實務媒合。 
14、本期內（115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日）計辦理專題演講 3 場次，均由國務所主辦。 

九、電機資訊學院 
1、115 年 6 月 3 日召開 114 學年度第 3 次智慧科技整合研發中心管理委員會議，討論「原住

民學院擬設置於南投分部，有空間上需求，是否歸還空間給學校使用」。 
2、115 年 6 月 3 日召開 114 學年度第 2 學期第 1 次臨時院務會議，討論「擬訂定「國立中興

大學國際智慧半導體科技專業學院運作暨評鑑要點」、「教師聘任、升等暨延長服務評審

辦法」升等規定，是否訂定教學升等規定」、「擬與美國加州大學洛杉磯分校（University of 
California, Los Angeles）亨利．薩穆埃利工程與應用科學學院（Henry Samueli School of 
Engineering and Applied Science）簽署「學術交流合作協議書(MOU)」及「擬與美國加州

大學洛杉磯分校（University of California, Los Angeles）亨利．薩穆埃利工程與應用科學學

院（Henry Samueli School of Engineering and Applied Science）簽署「學術交流合作協議書

(MOU)」等議案。 
3、115 年 6 月 11 日辦理本院「114 學年度第 2 學期導師會議」，會中邀請學務處、教務處、

國際處及研發處進行業務宣導，並表揚本院獲獎師生。 
4、115 年 6 月 11 日辦理本院「教師榮退致敬與感謝儀式」及「114 學年度電機資訊學院校友

傑出成就獎頒獎典禮」。 
5、115 年 6 月 11 日辦理本院校(院)代表委員會投票之監票教師工作。 
6、115 年 6 月 16 日與美國加州大學聖地牙哥分校（University of California, San Diego）雅各

布斯工程學院（Jacobs School of Engineering）電機與電腦工程學系（Department of Electrical 
and Computer Engineering）簽署 3+2 學碩士雙學位制協議書。 

7、115 年 6 月 24 日日本豐田工業大學大下祥雄教授至本院進行學術交流。 
8、115 年 7 月 8 日召開 114 學年度第 9 次行政主管會議，討論「培育優秀博士生獎學金試辦

方案各年度受獎勵博士生獎勵期滿效益追蹤評量報告表及研究成果報告檢核案」及「教育

部博士生獎學金補助計畫」114 年度受獎勵博士生成效考核案。 
9、115 年 7 月 8 日與美國德州大學達拉斯分校（University of Texas at Dallas，通稱 UTD 或

UT-Dallas）電機與電腦工程學系（Department of Electrical and Computer Engineering）簽署

4+1 學碩士雙學位制協議書。 
10、115 年 7 月 15 日與美國加州大學洛杉磯分校（University of California, Los Angeles）亨利．

薩穆埃利工程與應用科學學院（Henry Samueli School of Engineering and Applied Science）
簽署學術交流合作協議書(MOU)。 

11、115 年 8 月 5 日召開 115 學年度第 1 次行政主管會議，討論本校「中程校務發展計畫(116-
121 學年度)」擬定作業說明」。 

12、115 年 8 月 6 日召開 114 學年度第 1 次臨時特聘教授暨優聘教師審議委員會，討論「本

院 115 學年度聘特聘教師(III)學院分配員額遞補推薦案」。 
13、辦理專題演講共 3 場(115 年 6 月 3 日-8 月 11 日)：電機系 1 場、資工系 2 場。 
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十、醫學院 
1、115 年 6 月 17 日完成「提升進階護理專才—優化綜合實驗室暨教室教學場域計畫」採購

案招標作業，並於 115 年 7 月 20 日正式進場施工。 
2、115 年 6 月 18 日假中興新村在地關懷與創生基地辦理健康講座－大腸癌防治，由顏亨旭

副教授主講，共計 7 位社區居民參與。 
3、115 年 6 月 18 日組織工程與再生醫學博士學位學程完成 115 學年度新生報到，共 4 名。 
4、115 年 6 月 24 日完成臨床護理研究所 115 學年度公費錄取生報到，共 7 名；115 學年度新

生共計 14 名。 
5、115 年 6 月 26 日學士後醫學系已完成 114 年度 TMAC 醫學教育品質認證訪視報告申復作

業。 
6、115 年 6 月 29 日邀請西班牙巴塞隆納大學（University of Barcelona）Hospital Clínic de 

Barcelona 在宅醫療專家 Dr. David Nicolas 蒞校訪問，進行專題演講與學術交流，並分享國

際先進在宅急症照護教育模式之經驗。 
7、115 年 6 月 29 日學士後醫學系參與 115 年度「全國後醫學系聯盟」會議，會議決議因各校

招生制度、考科設計、命題保密、試務風險及經費分攤等條件尚未一致，暫緩推動聯合招

生；偏鄉醫療服務跨校合作部分，決議成立工作小組。至於第二階段面試費用及放榜時程，

建議後續評估調整面試費用並協調放榜時程。 
8、115 年 7 月 6 日教育部大學社會責任中心辦理 USR 計畫輔導訪視，於實踐場域眉原文健

站辦理活動，蔡嘉一助理教授主講中醫保健課程、巫梓綺助理教授主講緊急救護課程。蕭

文銓助理教授帶領後醫系學生至部落長者家庭訪問。本活動計有教育部委員 2 名、專員 1
名、校方 USR 計畫鄭菲菲教授及本院 USR 計畫主持人闕斌如教授等，共計 30 人，部落

長者 25 人、場域夥伴 5 人。 
9、115 年 7 月 6 日假中興新村在地關懷與創生基地辦理健康講座－預防失智症，由李威儒副

教授主講，共計 7 位社區居民參與。 
10、115 年 7 月 8 日核定由生物醫學研究所陳健尉教授擔任本院第 2 任院長。 
11、115 年 7 月 9 日學士後醫學系完成 115 學年度錄取生報到，共 30 名，備取遞補至第 52

名，後續將持續辦理滾動式報到及備取遞補作業。 
12、115 年 7 月 13 日假中興新村在地關懷與創生基地辦理健康講座－重聽、耳鳴、聲音沙啞、

流鼻血治療，由凃智文助理教授主講，共計 6 位社區居民參與。 
13、115 年 8 月 3 日由臨床醫學研究所統籌辦理生醫、中醫藥、臨醫三所「116 學年度碩士班

聯合招生會議」。會議確認三所招生總名額為 22 名（生醫所 11 名、臨醫所 6 名、新藥所

5 名），並達成多項試務優化共識：包括統一筆試科目為「現代生物化學」、報名流程簡化

（推薦函改為選繳），及強化臨醫所「不限醫師資格報考」之宣傳定位，以期擴大生源並

提升招生競爭力。115 年 8 月 4 日辦理 115 級新生迎新活動，共計 26 位學生及 25 位師

長參與，透過活動協助新生認識師長、學習環境及相關學習資源。 
14、115 年 8 月 6 日辦理教學醫院參訪活動，前往臺中榮民總醫院及童綜合醫療社團法人童

綜合醫院參訪，共計 25 位學生及 4 位帶隊師長參與，以增進學生對教學醫院環境及未來

臨床學習場域之認識。 
15、115 年 8 月 7 日辦理教學醫院參訪活動，前往彰濱秀傳紀念醫院及彰化基督教醫院參訪，

共計 25 位學生及 3 位帶隊師長參與，藉由實地參訪，使學生進一步了解各合作教學醫院

之特色與醫療環境。 
16、115 年 8 月 8 日假中興新村辦理「新村有興醫，健康得第一」義診與健康衛教活動，結合

三家醫療院所提供義診、健康衛教及急救體驗，推動社區健康促進及大學社會責任實踐。

參與人員及社區居民約計 400 人。 
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十一、創新產業暨國際學院 
1、職前訓練：(1)臺中市政府- AI 人工智慧與數據分析應用班執行中，計畫金額計 1,227,640

元。(2)臺中市政府-社群媒體行銷企劃班等 2 班招生中，計畫金額 2,100,080 元。(3)中彰投

分署-自媒體行銷與網路平台經營實務班等 2 班，計畫金額計 3,102,400 元。(4)承辦中彰投

分署產業新尖兵計畫「前端 Vue.js 與 Three.js 框架-Wed3D 工程師培訓班」975,600 元、「產

品設計-Blender 動畫與 3D 列印製圖培訓班」1,092,960 元、「無人機空拍攝影、航空測繪、

3D 點雲應用班」1,045,000 元。 
2、在職訓練：(1)中彰投分署-Power BI 視覺化大數據管理實務班等 5 班及臺中市政府-職場辦

公室軟體應用-雲端試算表暨 Excel 等 6 班執行中，金額共計 1,526,848 元。(2)中彰投分署

- Python X ChatGPT X EXCEL 自動化工作技能班等 13 班、臺中市政府-生成式 AI 與 No-
Code 自動化：n8n 職場應用實務 1 班、數位發展部資通安全署-業務持續運作管理等 8 班

及資安職能評量考試 1 場次招生中，金額共計 2,251,160 元。(3)中彰投分署-從 Python 入

門到實作系統開發班、臺中市政府-運用 AI 工具結合行銷理論與實務及數位發展部資通安

全署-網路安全監控與分析等 3 班及資安職能評量考試 1 場，金額共計 815,750 元。 
3、在學訓練：(1)115 學年度科學園區人才培育補助計畫-跨產業統計分析與 AI 智慧決策人才

培育計畫及臺中市政府-青少年職涯探索營-創意產品設計 3D 列印班等 2 班執行中，計畫

金額共 758,434 元。(2)臺中市政府-青少年職涯探索營-AI 創意角色設計與 IP 創新應用班

及華語暨傳統文化與技藝-連結新南向菁英培育專班等 2 班招生中，計畫金額共 1,318,483
元。(3)辦理高中資安探索營，計畫金額 100,450 元整。 

4、專業證照課程：(1)工程會-採購基礎[115-2、115-3、115-4]、品管班 IE11502 及品管回訓

IR11503 等 5 班執行中，計畫金額共 1,815,100 元。(2)工程會-品管班 IE11501 及採購基礎

115-1 等 2 班，計畫金額共 1,274,900 元。 
5、自辦課程：(1)僑委會-2026 年僑臺商智慧機器人研習班、資安院-資安事件應變工程師等 2

班及資訊安全管理系統主導稽核員課程 ISO/IEC 27001：2022 Lead Auditor Course，共 4 班

招生中，計畫金額 1,936,000 元。(2)小貓頭鷹營隊營/miniowl 收入 12,274,778 元；OP 運動

營收入 2,503,535 元。(3)其他自辦課程自辦課程包含運動課、小時學堂等多元課程目前總

收入 8,252,222 元。 
6、重要成果：(1)取得僑務委員會「2026 年僑臺商智慧機器人研習班」，計畫金額 1,330,000

元。(2)通過 115 年下半年度產業人才投資計畫提案-「AI 應用與 Agentic AI 技術認知班」

等 8 班，計畫金額 1,234,080 元。(3)提送申請臺中市政府勞工局委外職前訓練(二)行政人

員 AI 雲端智慧文書應用班及青少年職涯探索營-創意產品設計 3D 列印班等三班，計畫金

額 1,444,277 元。 

十二、循環經濟研究學院 
1、黃振文教授與林耀東教授指導植物保健學程陳映辰博士候選人參加 2026 國際學術研討會

學生研究競賽勇奪最佳口頭報告研究獎。 
2、國際精準農企業發展學程博士班學生陳羽鉉近日接受《環境資訊中心》專訪，分享投入

環境永續之實踐歷程，展現本院培育學生結合理論與實務之成果。 
3、115 年 6 月 17 日美國國家科學院孫太平院士蒞院參訪。 
4、115 年 6 月 23 日國際處帶領菲律賓 4 所大學主管蒞院參訪。 
5、辦理專題演講計 5 場次(6 月 3 日-8 月 11 日)：農學程 3 場、工學程 2 場。 
6、6 月 22 日召開 114學年度新聘教師甄選委員會；7 月 9 日召開第二屆監督委員會第 1次會

議；7 月 14 日召開第二屆管理委員會第 1 次會議；7 月 23 日召開 115 年博士生獎學金評

量考核會議；7 月 24 日循環經濟研究學院召開第二屆監督委員會第 2 次會議。 
7、各單位召開會議共 11 場次。 
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十三、生物科技發展中心 
1、國際交流：115 年 6 月 16 日於本校動植物防檢疫大樓 1 樓演講廳辦理「跨領域生物科技

國際研討會」，匯聚來自美國、瑞士、日本、荷蘭、馬來西亞及臺灣等國內外知名學者，

針對植物科學、作物創新、病原研究、動物健康、食品安全與跨領域應用等議題展開交流，

與會師生及研究人員合計約 150 人，60 篇壁報參賽。 
2、2026 GREAT 計畫（學士生暑期赴 UC DAVIS 實驗室研究交流計畫）共選送 3 名學生（獸

醫系 1 名，生科系 2 名），於 7 月 7 日至 8 月 31 日赴 UC Davis 進行短期研究。本年度選

送碩、博士生赴 UC Davis 交流情形如下：博士生 2 名(交流至 9 月 30 日)、碩士生 3 名(分
別於 7 月 31 日、8 月 10 日、9 月 27 日返國)。 

3、微生物基因體學博士學位學程：115 學年度招收新生 4 人業於 115 年 6 月 19 日報到，碩

士逕讀博士申請 1 人報名，7 月 13 日辦理口試。 
4、對外檢測服務：(1)蛋白質譜鑑定分析服務：115 年 1 月至 7 月檢測申請案(樣品 303 件)，

營業金額 701,700 元。(2)核酸定序分析服務：115 年 1 月至 7 月檢測申請樣品 2187 件，營

業金額 437,400 元。 
5、生物實驗安全：(1)配合中市衛生局進行 115 年「生物安全、動物生物安全第二等級實驗室

/RG2 保存場所查核作業」，已完成校內 BSL-2/ABSL-2 實驗室自評作業並於 7 月 10 日以

電子郵件送予台中市衛生局，預計 115 年 9 月 15 日蒞校訪查本校生安會及陳德勛老師實

驗室。(2)辦理 115 年度第二季(6 月)第二級危險群(RG2)感染性生物材料盤點。(3)生物實

驗安全案件 115 年分類統計如下表。 
月份\項目 基因重組實驗 感染性實驗 基轉設施 實驗室異動 輸出入感染性材料 各式證明 總計 

1月 5 3 - - 1 3 12 
2月 2 2 - - 1 1 6 
3月 2 1 - 1 5 1 11 
4 月 2 1 - 1 - - 4 
5 月 9 2 - 1 3 - 15 
6 月 3 - - - 3 2 8 
合計 24 9 - 3  4  5  6  

6、實驗動物人道管理：(1)115 年 6 月新申請案共 17 件(實質審查 17 件，形式審查 0 件)，另

有變更申請案 5 件。製發收件證明 4 件；審核完成，核發證明書共 15 件(實質審查 12 件，

形式審查 1 件，變更申請 2 件)；執行期限變更 1 案、修正中文名稱 1 案、移除共同主持

人 1 案、人員變更 2 案、動物數量變更 1 案、飼養地點變更 1 案、實驗設計變更 1 案、實

驗動物轉讓/受讓簽收 1 案。(2)動物實驗相關紀錄表單與動物實驗操作核可申請/證明文件，

業經修正並自 115 年 6 月 1 日起適用，相關訊息業公告於生物科技發展中心網頁。(3)安排

新進實驗動物照護及使用委員會委員參加農業部委託 CAS 協會辦理之「115 年度 IACUC 
成員基礎訓練班」(115 年 6 月 16 至 17 日)，順利完成課程並取得結業證書。 

7、輻射防護安全：(1)115 年 6 月 10 日完成上半年校內可發生游離輻射設備查核，共計 28 臺。

(2)115 年 6 月 9 日完成非密封實驗室輻射洩漏擦拭檢測(共 8 間實驗室)，並於 6 月 26 日

通過核安會稽核，取得許可證五年期滿換發資格。115 年 6 月 25 日召開輻射防護安全委

員會。 
8、雙邊合作：(1)台中榮民總醫院與中區校院合作研究計畫發表會於 115 年 7 月 4 日於台中

榮總研究大樓辦理，本校與台中榮總合作「(114 年)榮興計畫」合計 30 件，以口頭報告呈

現 6 件，壁報展示 24 件。(2)115 年興基計畫自 3 月 30 日起徵件至 115 年 6 月 8 日中午

12:00 止，申請案計 11 件，外審中。(3)115 年興中計畫自 5 月 25 日起徵件至 115 年 6 月

30 日 23:00 止，申請案計 20 件，外審中。 
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9、校外產業實習-台經院：115 年度選送 2 名學士班學生(法律系 1 名、國農企學士學程 1 名)
赴台灣經濟研究院進行產業實習(有薪)，實習期滿成績及格者，得授予 115 學年度第 1 學

期碩士課程選修 3 學分。 

十四、前瞻理工科技研究中心 
1、6 月 12 日開辦理「2026-2027 MACHI STEM Leadership and Research Program 短期交換計

畫」線上說明會，向有意參與之優秀學子說明計畫主軸，積極開拓學生國際視野。 
2、6 月 10 日邀請彰化女中師生共 29 位學員參加由台積電贊助之核心設施參訪活動。行程涵

蓋無塵室實地體驗及電子顯微鏡專業導覽，透過紮實的實地觀摩，引發高中女學子對 
STEM 領域之興趣。 

3、6 月 17 日辦理半導體通識講座之延伸戶外參訪，帶領學生前往「台積電創新館」，增進學

子對半導體產業發展脈絡之理解。 
4、6 月 18 日召開興大與金屬中心雙邊合作計畫審查會議，本次共計通過 5 件雙邊合作案件，

執行日期至 115 年 11 月 30 日止，並預計於 116 年 1 月辦理成果發表會。 
5、6 月 22 日至 7 月 3 日辦理「2026 International Semiconductor Summer Program at NCHU」，

共計 22 位，學員來自美國、阿曼、日本及泰國等國之學員參與，展開為期兩週的密集學

術培訓與實驗室交流。 
6、6 月 30 日提出講座教授塚越一仁教授聘任案並獲校通過。 
7、6 月及 7 月共開設二堂半導體儀器分析-掃描式電子顯微鏡實作課程(SEM)，共 24 位來自

理工系所之學生報名參加。 
8、7 月 2 日帶領國際半導體研習營全體學員，參訪本校智慧基地及新竹台積電創新館，深化

國際學員之學術體驗，並提升本校國際能見度。 
9、7 月 2 日舉辦 Global Top 100 and Elite Forum 百大菁英論壇，此次邀請 Prof. Tack Ho Lee 

(Department of Chemical Materials, Pusan National University)至本校演講，共計 23 人參與

本活動。 
10、7 月 6 日召開 115 年度選送本國籍博士生短期交流名單，本次共計 4 案申請，通過機械

系一案。 
11、7 月 14 日舉辦 Global Top 100 and Elite Forum 百大菁英論壇，此次邀請 Osaka Metropolitan 

University，Department of Drug Discovery Sciences，Prof. Akihiro Kishimura 至本校演講，

共計 36 人參與本活動。 
12、7 月 20 日及 7 月 27 日參加教育部「臺美半導體教育聯盟」合作會議，教育部於 8 月 13

月至本校進行參訪預演。 
13、8 月 10 至 21 日舉辦國際半導體暑期研習營，吸引來自日本、泰國、馬來西亞及韓國等 

4 國、共計 11 所學府之優秀學員跨海參與，深化跨國學術交流與國際人才培育。 
14、8 月本中心開設半導體儀器分析-掃描式電子顯微鏡實作課程(SEM)，共 18 位來自理工系

所之學生報名參加。 

十五、人文社會科學前瞻研究中心 
1、6 月 12 日與台灣專業英語教學學會（TESPA）共同舉辦「AI & EMI」國際學術講座暨工

作坊，邀請澳洲 Western Sydney University 的 Professor Lynde Tan 蒞校交流，吸引近 40 位

大學教師、研究生及教育工作者參與。 
2、7 月 9 日順利辦理「人文社會科學前瞻研究中心」評鑑。 
3、執行國家鐵道博物館籌備處「余如季 1990 年代臺鐵西部幹線攝影之數位化與詮釋研究計

畫」，期間辦理期初工作會議 1 次、照片共讀會議 8 次。 
4、執行文化部「從培力到協力－潭子科技產業園區移工及周遭新住民之地方知識培力與社造
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共構計畫」，期間辦理 2 次移工導覽培訓課程、3 場移工導覽培訓考核活動、1 場移工中文

培力課程與成果展排演(越南班、菲律賓班)、1 場潭子移民工攝影作品徵件比賽暨成果展、

1 場潭子移工培力成果展暨共創市集，強化跨校與社區合作連結並推動語言培力。 
5、執行文化部「臺灣歷史的食譜：李昂《鴛鴦春膳》改編漫畫及跨域行銷推廣」計畫已於 7 

月 30 日辦理結案。執行成果包含《鴛鴦春膳》改編漫畫出版首刷 1,500 本、李昂文藏館

漫畫展（累計 3,014 參觀人次）、10 場講座與導覽活動，並獲 16 篇媒體報導，跨域推廣

成效顯著。 
6、6 月 29 日「114 學年度大學校院教務、校務經營主管聯席會議」安排校園特色場館導覽，

引領與會師長共計 18 人次參訪「李昂文藏館」，透過人權與歷史人文主題，分享本校在人

文教育深耕與文化保存上的實踐成果。 
7、辦理 6 場李昂文藏館參訪及校園人文導覽，共計 131 人次參與，持續提升校內外參與度與

公共文化能見度。 

十六、農產品驗證中心 
1、115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日期間執行產銷履歷或有機驗證案件流程共 242 件，其中包含

辦理新申請案共 24 件。 
2、115 年 6 月 3 日至 8 月 11 日有機農業商品化資材審查新申請或追查案件，文件審查共 23

件，執行現場稽核共 15 件。 
3、115 年 6 月 10 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「農糧

產品產銷履歷資訊系統(L3)實機操作課程」教育訓練。 
4、115 年 6 月 11 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「產銷

履歷驗證集團總部管理訓練課程」教育訓練。 
5、115 年 6 月 17 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「農糧

產品產銷履歷資訊系統(L3)實機操作課程」教育訓練。 
6、115 年 6 月 25-27 日及 7 月 2-4 日辦理「115 年度農產品產銷履歷驗證制度推廣及培訓計

畫」之「農糧類產銷履歷驗證機構稽核人員初始教育訓練」。 
7、115 年 6 月 25 日辦理「115 年度農產品產銷履歷驗證制度推廣及培訓計畫」之第二次工作

會議。 
8、115 年 6 月 30 日辦理「115 年度農產品產銷履歷驗證制度推廣及培訓計畫」之「蜂產品類

稽核人員教育訓練」。 
9、115 年 7 月 6 日辦理「驗證稽核原則一致性」教育訓練。 
10、115 年 7 月 8 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「農糧

產品產銷履歷資訊系統(L3)實機操作課程」教育訓練。 
11、115 年 7 月 9 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「產銷

履歷驗證集團總部管理訓練課程」教育訓練。 
12、115 年 7 月 20 日辦理「115 年度農產品產銷履歷驗證制度推廣及培訓計畫」之「養殖水

產品類稽核人員進階教育訓練」。 
13、115 年 7 月 23 日進行國立中興大學校級附屬單位自我評鑑。 
14、115 年 8 月 5 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「農糧

產品產銷履歷資訊系統(L3)實機操作課程」教育訓練。 
15、115 年 8 月 6 日辦理「115 年農糧產品產銷履歷集團管理與系統實作提升計畫」之「產銷

履歷驗證集團總部管理訓練課程」教育訓練。 
16、115 年 8 月 11 日辦理「有機農業商品化資材審認會議」。 
17、 籌備申請「有機畜產品」認證作業；已與財團法人中央畜產會洽談合作事宜達成協議；

包括稽核人員培訓、認證文件撰擬、以及實習場次等。目前已完成稽核人員培訓、認證
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文件撰擬作業，已執行 1 實習場次，並已約定第 2 場實習。 

十七、教務處  
1、115 年 6 月至 8 月期間辦理 114 學年度畢業生學習成效問卷調查（調查截止日為 8 月底），

透過教務處首頁最新消息公告、E-mail、實體海報及「學術英文聽讀」課堂等多元管道宣

傳，蒐集學生在學期間學習歷程與成效資料，作為教學精進及課程規劃之參據。畢業生問

卷：https://forms.gle/yArP6q8yZVFzjxBr7。 
2、115 年 6 月 10、23、29 日協助教育部辦理「大學招生專業化發展調查計畫」，執行大學審

查委員問卷調查，並督導各學系配合填答問卷。 
3、115 年 6 月 12 日協助教育部執行「大學招生專業化發展調查計畫」，進行 115 學年度申請

入學書審作業之經驗分享，並邀約生科系黃皓瑄教授兼系主任、曾妤馨助理教授與企管系

蔡玫亭系主任進行訪談。 
4、EMI 教學資源中心「EMI 課程教學增能課程認證實施計畫」自評報告已函送臺灣評鑑協

會，並於 115 年 6 月 15 日配合辦理「實地認證訪視作業」。 
5、臺綜大系統教務工作圈業於 115 年 6 月 15 日辦理「生成式 AI 教學應用—AI 輔助教學的

創新與實踐」線上論壇，本次論壇 4 校共計有 207 位師生參與。 
6、115 年 6 月 18 日參與中山大學辦理之招生專業化期末成果報告說明會。 
7、115 年 6 月 22 日完成「116 年度秋季產業碩士專班」開班申請，提送教育部及產業碩士

專班專案辦公室。116 年度擬開設「電子系統」班別，申請招生名額 10 名。 
8、教育部於 115 年 6 月 24 日函復核定「115 年度大專校院教學實踐研究計畫」，共提送 57

件申請案，其中 31 件獲核定通過，核定補助經費總計新臺幣 1,192 萬 2,150 元。 
9、115 學年度第 1 學期通識課程教學助理（TA）申請受理至 115 年 6 月 30 日止，已函知各

相關開課單位，並以電子郵件通知各授課教師。 
10、115 學年度招生情況： 

       項目 
考試別 

報名 
人數 

一般 
正取 

一般 
備取 

在職 
正取 

在職 
備取 

外加 
正取 

外加 
備取 獲分發 

產專秋季班 40 名 5 名 1 名 - - - - - 
派外子女申

請入學 6 名 - - - - 5 名 - 0 

身心障礙學

生甄試 - - - - - - - 17 名 

大學申請入

學 
2652

名 885 名 1472 名 - - 75 名 68 名 713 名 

國軍退除役

官兵甄試 5 名 - - - - 5 名  4 名 

學士後多元

專長培力 29 名 - - - - 24 名 5 名 - 

進修學士班 280 名 190 名 62 名 - - - - - 
境外碩專班 15 名 - - 14 名 - - - - 
四技二專技

優甄審 28 名 6 名 12 名 - - - - 6 名 

四技二專甄

選入學 27 名 10 名 11 名 - - - - 9 名 

11、115 年 6-7 月期間辦理招生宣傳工作如下：於 7 月 5 至 11 日赴馬來西亞參加「2026 年臺

https://forms.gle/yArP6q8yZVFzjxBr7


 

15 
 

灣高等教育升學博覽會」；於 7 月 12 至 22 日赴馬來西亞參加「2026 年馬來西亞臺灣高

等教育展」，接待僑委會海外青年(菲律賓)臺灣觀摩團、香港中學生臺灣參訪團及 3 高中

學校至校參訪，辦理 3 場學群介紹暨招生宣導講座。 
12、115 學年度分科測驗本校承辦台中二考區試務工作，因應巴威颱風來襲延期至於 7 月 13

至 14 日辦理考試，考區設置於明德高中。 
13、115 年 7 月 17 日完成教育部「113-114 學年度大學招生專業化發展調查計畫」期末成果

報告提送作業。 
14、116 學年度特殊選才招生計畫計有 34 學系（組、學程）預計招收名額共 85 名，另應數系

及資工系各申請 3 名資安外加名額。計畫申請書於 115 年 7 月 20 日函送教育部審查。 
15、115 年 7 月 22 日召開 116 學年度各學制班別招生名額審查會，協調各學制班別招生名額。 
16、115 年 7 月 31 日完成「115-116 學年度大學招生專業化發展計畫」修正作業。 
17、115 學年度僑生及港澳生入學分發結果： 

類別 人數 
博士班 1 名 
碩士班 11 名 
學士班-個人申請 40 名 
學士班-馬來西亞地區(持獨中統考文憑) 15 名 
學士班-一般免試地區（歐洲、美洲、非洲、大洋洲） 5 名 
學士班-澳門及海外測驗地區(日、韓、新、泰北、臺校、緬甸) 9 名 
學士班-國立臺灣師範大學僑生先修部結業生 6 名 
學士班-香港及港澳具外國國籍 2 名 
學士班-馬來西亞(SPM/STPM/A Level/O Level) 1 名 
學士班-印尼輔訓生 1 名 

18、114 學年度校學士學位申請案業已完成審核作業，共計 3 名學生提出申請，經審核委員

會審議，3 名學生均審核通過，並訂於 115 年 8 月 18 日於校學士官方網站公告通過名單。 
19、115 年通識預修課程「惠蓀林場生態與環境」第一梯次業於 115 年 7 月 28 至 31 日辦理

完竣，共計 47 名學員參加。 
20、114 學年度第 2 學期共辦理 4 場惠蓀講座，邀請各領域專家學者分享專業知識；為延伸

學習效益，講座影片已公開於教務處網站「活動花絮」專區。 
日期 講者 現職 講題 參加人數 

115 年 4 月 21 日 黃一農 中央研究院院士 文科的機遇與挑戰：從大數據

時代的深度學習談起 60 人 

115 年 4 月 28 日 David 
Craik 

英國皇家學會院士暨澳

洲科學院院士 
環肽的發現及其在農業和醫

學的應用 50 人 

115 年 5 月 15 日 黃鵬鵬 中央研究院細胞與個體

生物學研究所客座講座 
能量如何影響淡水魚生理的

演化 116 人 

115 年 6 月 4 日 黃仲銘 資訊工業策進會董事長 在第五次工業革命中，預約你

的位置 138 人 

21、114 學年度第 2 學期辦理 6 場通識講座： 
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日期 講者 現職 講題 參加人數 

115 年 3 月 13 日 柯皓仁 
國立臺灣師範大學圖書

資訊學研究所所長/特聘

教授 

AI 助攻學術研究及其帶來的

學術倫理挑戰 98 人 

115 年 3 月 19 日 高大成 中山醫學大學附設醫院

法醫科主任 
醫窺生死：法醫與社會案例中

的身體訊號 100 人 

115 年 3 月 20 日 宋雯倩 教育部終身教育司專門

委員 
論文寫作求生記：學倫爭點與

實例 65 人 

115 年 3 月 25 日 許碩展 中華國際奧林匹亞菁英

協會理事長 
跨域疆界，職涯不設限：走向

海外舞台跨域攻略 84 人 

115 年 3 月 27 日 金秉駿 韓國首爾大學歷史學部

東洋史學科教授 我的學思歷程 30 人 

115 年 5 月 29 日 陳信迪 AD Cafe 創辦人 就業還是創業？AD Cafe 品牌

經營之路 61 人 

22、為持續協助各校推動雙語計畫第二期教師增能，EMI 教學資源中心訂於 115 年 8 月 13 至

14 日為逢甲大學辦理「12 小時密集式 EMI 教師增能工作坊（逢甲專場）」，共錄取逢甲

大學等 8 所大專校院 16 位教師參與。 
23、EMI 教學資源中心獲學術交流基金會（Fulbright Taiwan）邀請合作，自 115 學年起，由

Fulbright Taiwan EMI 支援團隊駐校，並於校內成立駐點辦公室，提供師生英語教學諮詢、

EMI 教師增能與多元學習資源。 

十八、學生事務處 
1、處理學生事務暨校園安全事件(6 月 3 日至 7 月 14 日)：協尋 1 件次、車禍 1 件次、失竊 2

件次、詐騙 0 件次、糾紛 0 件次、失物招領 4 件次、情緒困擾 0 件次、意外事件 0 件次、

緊急傷病 3 件次、疾病事件 0 件次、管教衝突 0 件次、暴力與偏差行為 1 件次、家庭暴力

事件 1 件次、自殺自傷 7 件次、疑似性平事件 10 件次、疑似霸凌事件 4 件次、爆裂物危

害 0 件次、火警 1 件次、其他 3 件次，合計 38 件次。 
2、各項補助及獎學金：辦理研究生獎學金、研究生助學金之兼任行政助理、學生學術論文獎

勵金、學生團體保險理賠、急難慰助金、生活助學金、共計 6 項，申請與支領共 1,211 人

次新臺幣 8,309,352 元。 
3、畢業典禮：115 年 5 月 30 日順利圓滿完成，115 年 6 月 24 日召開畢業典禮工作成果報告

會議，研討活動執行情形及策進作為，作為未來相關活動精進之參考，並據以辦理工作人

員獎勵事宜。 
4、新生入學指導協調會：115 年 6 月 3 日召開，會議紀錄於 115 年 6 月 11 日奉校長批核後

發送各相關單位，並請依案內分工事項表按期程配合執行相關工作。 
5、學生團體保險：115 及 116 學年度承保廠商為全球人壽保險股份有限公司，已於 115 年 6

月完成契約簽訂。 
6、暑假服務隊：有康樂服務社、應用經濟系農村服務隊、兒少教學新創服務社、崇德青年社，

以及基層文化服務社分為國小營隊及社區服務營隊，共計 6 個隊伍出隊，預計出隊人數為

115 人。 
7、畢業生流向調查：針對畢業滿 1 年、3 年及 5 年校友(113、111 及 109 學年度之畢業生)追

蹤回饋意見與流向發展情形，填答結果提供系所課程教學發展參考。即日起至 8 月 31 日

請各系所連繫系友所友填答。 
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8、學生宿舍：為因應本校循環經濟學院博士班及全校學生多元住宿需求，為兼顧有眷學生之

居住需求，規劃中興新村既有公寓型宿舍 2 棟，共計 16 戶，配置如下：有眷宿舍 12 戶、

公寓型組隊宿舍 4 戶，並研擬「國立中興大學南投校區公寓型及有眷學生宿舍管理要點」

(草案)。 
9、諮商輔導：因應諮商新制「161 模式」，114 學年度諮商人數 874、諮商人次 4920、諮商等

待天數 2.9 天、緊急情緒支持人數 58/人次 183。 
10、食安管理：7 月 2 日至 7 月 23 日完成校內委外餐飲業者(含超商)油品使用情形全面調查。

經查核校內共 21 間使用油品之餐飲業者(含超商)，其中路易莎部分冷凍產品自主下架。

小木屋鬆餅南僑維佳特選烘焙油脂未拆封下架；原使用益康調和油，因無法確認油品批

號，為確保食品安全，業者已主動更換為美食家油炸專用油；校內超商(7-ELEVEN)部分

即時及冷凍產品自主下架。 
11、特約醫療院所：完成新簽立特約醫療院所 2 家(欣里美診所、信賴泌尿專科診所)，115 年

度特約醫療院所累計 49 家，持續擴充校園醫療照護資源。 
12、資源教室：115 學年度身心障礙學生升學大專校院甄試已於 6 月 25 日確定錄取名單，暑

假期間將聯繫特教新生、家長、系所及相關行政單位進行新生入學轉銜工作，以協助學

生順利適應。 
13、「興健康講堂」急救教育訓練：《援手 3.0》醫療專業第一線反應者(含 AED 管理員證書)

課程，本中心與美國在臺協會（AIT）及社團法人台灣災難醫療隊發展協會共同辦理《援

手 3.0》ACTION READY「社區第一線醫療人員災難照護訓練計畫」，活動共 131 人次參

加。 
14、新生健康檢查：115 學年度新生入學健康檢查由衛生福利部臺中醫院承辦，預計於 115 年

9 月 3 日至 9 月 8 日期間分 5 個時段到校辦理，預估約 3,600 名新生參加。未能於指定時

段到校受檢學生，得於一年內至合約醫院依本校優惠方案完成健康檢查。另本案為新一

年度招標案，為提升新生到校受檢意願，本次特別規劃 300 份抽獎好禮，凡參加到校健

檢之新生皆可參與抽獎。 

十九、總務處 
1、國際獸醫防疫人才培訓中心暨獸醫教學醫院大樓：(1)115年6月16日簽辦後續擴充。(2)115

年7月9日辦理工程督導。(3)115年7月23日辦理後續擴充新增工項議價。(4)115年8月10日預

定進度78.49%，實際進度80.26%，超前1.77%。(5)施作工項：輕隔間內牆磁磚鋪貼、廁所

地磚鋪設、現場欄杆扶手施作等分項工程。 
2、興大方舟植物園新建工程：(1)115年7月8日召開委設監服務工作會議。(2)115年7月22日南

投縣政府退回都審報告，要求重新送聯審大會審議。 
3、南投分部各項工程進度： 

工程項目 進度 

南投分部宿舍第五

期整修工程 

1、115年7月1日核准支付工程尾款。 
2、115年7月6日南投縣政府同意備查工程竣工資料。 
3、115年8月6日核銷技術服務費。 

南投分部宿舍第六

期整修工程 

1、 115年8月10日工程預定進度20.26%，實際進度20.35%，超前0.09%。 
2、 施作工項：室內拆除工程、水電放樣打鑿、線路及給排水配管等分

項工程。 

南投分部宿舍第七

期整修工程 

1、 115年8月10日工程預定進度91.09%，實際進度91.73%，超前0.64%。 
2、施作工項：室內浴廁及廚房磁磚、地坪磁磚、天花板及牆面封板與

批土油漆、室內電線電纜及照明設備等分項工程。 
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工程項目 進度 

南投分部宿舍第八

期整修工程 

1、115年6月9日決標。 
2、115年7月9日召開施工前會議。 
3、115年7月13日開工，預定116年2月22日竣工。 
4、115年8月10日工程預定進度0.49%，實際進度2.39%，超前1.9%。 
5、施作工項：拆除工程、施工架搭設。 

南投分部宿舍第九

期整修工程 

1、115年6月22日簽核招標方式，7月2日核准並函報教育部，7月8日教

育部函覆同意。 
2、115年7月9日招標文件公開閱覽簽呈核，7月20日核准，7月24日上網

公開閱覽至7月31日，截至8月4日止無接收到民眾反應意見。8月5日
招標文件辦理公開上網呈核。 

3、115年7月20日簽准成立評選委員會及工作小組。 
能源與材料專業學

院及金屬研發中心

整建統包工程 
1、俟循環二期工程案辦畢後，續辦勞務驗收及付款。 

循環經濟研究學院

二期統包工程 
1、115年6月25日統包廠商來函請領工程尾款。 
2、115年6月26日統包廠商函送相關執照及核准文件。 

循環經濟研究學院

教學空間(原智慧運

輸發展中心)整建工

程 

1、115年6月1日室修圖審及竣工會勘完成。 
2、115年6月22日消防圖審完成。 
3、115年8月3日消防現場查驗合格。 

南投分部行政大樓

整修工程 

1、115年6月12日文資資料經縣府審查會議審退。 
2、115年8月5日南投縣政府來函同意室內裝修展延至115年12月31日，

另外電梯雜項執照無法展延，設計單位刻正重新辦理之。 
3、115年8月6日因應林管處進駐，召開空間討論會議。 

永續綠色科技大樓

新建工程 

1、115年6月10日檢送終止契約第2次協商會議紀錄。 
2、115年6月23日專管單位函送統包廠商履約成果，據以辦部分驗收。 
3、115年6月29日簽辦返還預付款及核派人員驗收。 
4、115年7月3日教育部專案採購稽核。 
5、115年7月22日召開部分驗收會議。 
6、115年7月29日主計室簽奉核有關洪清安建築師事務所函文本校提出

終止契約疑義案，由總務處續辦。 
7、115年8月3日教育部來函採購稽核小組意見，限期8月10日前回復。 

昆蟲博物館新建統

包工程 
1、115年7月13日統包廠商申請自設計停工，已函復請確認契約約定後

再行提報。 

運動體育活動區整

修統包工程 

1、115年6月17日因都市計畫之細部計畫尚未發布實施，於115年4月28
日停工。 

2、115年7月1日統包廠商申請設計免計工期131日及細部設計審查工期

展延。 
3、115年7月8日停工期間專管派駐人員解聘及統包派駐人員解聘。 
4、115年8月10日工程預定進度61.11%，實際進度45.44%，落後15.67%

。 
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工程項目 進度 

法律專業學院整建

工程 

1、115年6月3日彙整勞務結算資料。 
2、115年7月15日簽辦勞務驗收。 
3、115年7月30日辦理勞務驗收。 
4、115年8月6日簽辦勞務驗收結果及支付尾款。 

南投校區籌備處成

果展示互動中心室

內裝修及戶外景觀

改善工程 

1、115年6月5日審查預算書圖。 
2、115年7月01日核定預算書圖。 
3、115年7月4日開工，預定115年9月1日竣工。 
4、115年8月10日工程預定進度12.49%，實際進度22.84%，超前10.35%

。 
5、施作工項：管溝泥作填補、開關插座配管、給排水配管等分項工程

。 

環境與氣候變遷專

業學院整建工程 

1、115年6月5日討論因應計畫內容。 
2、115年7月1日因應計畫經縣府審退，限統包廠商於7月7日提送修正資

料。 
3、115年7月27日因應計畫函送縣府排審，暫定於8月27日召開審查會議

。 

全球變遷生物學展

示區建置計畫整建

工程 

1、115年6月5日審查預算書圖。 
2、115年7月1日核定預算書圖。 
3、115年7月4日開工，預定115年10月31日竣工。 
4、115年8月10日工程預定進度7.10%，實際進度18.61%，超前11.51%。 
5、施作工項：室內壁癌、管溝泥作填補、開關插座配管、給排水配管

等分項工程。 
4、115年6月3日至8月11日共辦理計畫專案、機械及設備、教學及訓輔採購及總務暨雜項採購

等共58件（其中1件為標租案辦理評審作業）、科研採購28件、集中採購案79件；優先採購

網路資訊平台464件。 
5、本處所轄各會議場所與車輛停車收入，總計4697254元；駐警隊受理協助處理急難救助（突

發傷病送醫）8件、警報誤鳴15件、火警1件、佔用空間1件、車輛毀損4件、車禍5件、竊案

3件、電梯故障3件、捕蜂2件、輕生1件、漏水2件。 
6、全校師長及同仁辦理核銷填寫受款人的銀行帳號資料，務必確認受款人名稱、銀行的分行

及帳號正確，以利撥款作業。 

十九、研究發展處 
1、教育部於 115 年 6 月 10 日函知本校，有關「高等教育深耕計畫第二期主冊（含國際專章）

計畫」114 年至 115 年 5 月成果報告書提報暨管考平臺系統填報資料事宜，本處已於當日

轉知各面向負責推動單位撰寫成果報告，並於 6 月 26 日及 7 月 1 日召開會議討論，業於

7 月 6 日依限完成系統填報及紙本送達教育部與高評中心。 
2、教育部 115 年 6 月 22 日函知本校於 115 年 7 月 6 日辦理「高等教育深耕計畫第二期(112-

116 年)精準訪視學校說明會」，此次訪視議題為「跨領域與自主學習」及「資訊科技能力

(人工智慧運用)」，由陳全木副校長、研發處陳筱琦及教務處林芳誼代表出席。 
3、教育部 115 年 7 月 15 日函知本校，有關「高等教育深耕計畫第 2 部分-特色領域研究中心

計畫」114 年成果報告暨 115 年計畫考評結果，本處已於 115 年 7 月 16 日以電子郵件方

式個別轉知三大特色領域研究中心計畫主持人 115 年度之核定經費及書審意見；本年度之

經費配置表已於 115 年 7 月 30 日依限函報教育部，另，於 115 年 8 月 21 日前完成修正計

畫書報部作業。 
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4、教育部於 115 年 7 月 16 日函知本校，有關高等教育深耕計畫 115 年主冊精準訪視事宜，

本次訪視議題為「跨領域與自主學習」及「資訊科技能力（人工智慧運用）」，訪視時間

預訂於 115 年 10 月 21 日上午，訪問事項及建議訪談對對象將於訪視前 4 週以電子郵件通

知。 
5、為及早因應教育部高等教育深耕計畫第三期（117 年至 121 年）之規劃，115 年推動「爭

取新設第三期特色領域研究中心計畫」，旨在協助校內具國際優勢競爭力之研究團隊提前

布局，強化與國內外頂尖學研機構之連結，儘早準備新設研究中心所需之申請條件、審查

重點及相對應之績效指標等，期能於教育部在 116 年底開放計畫申請時，為本校爭取新設

研究中心，具體提升興大整體研究影響力及國際合作鏈結。校內計有 4 件申請案，分別為

生命科學領域 1 件，工學領域 2 件及社會科學領域 1 件，已完成審查，並提供綜合評述及

具體建設性建議，供各計畫團隊後續精進參考，後續將核定補助經費及持續協助各領域團

隊發展規模。 
6、臺灣綜合大學系統 115 年「永續發展跨校研究計畫」，四校申請案共 34 件，獲補助共 10

件，一年期 9 件、多年期 1 件，總補助經費共 170 萬。 
7、校務研究議題分析：(1)依據 115 年度第一次校務研究推動小組會議決議，並配合高等教育

深耕計畫精準訪視作業，優先辦理訪視主題所需分析案，以強化訪視資料整備及整體支援

效能。(2)刻正持續協請提案單位(教務處)及計資中心系統相關同仁提供所需資料、參與討

論並進行資料清理與彙編，以利後續議題分析，提升數據治理應用效益並展現深耕計畫推

動之成效。 
8、校務行政系統建置：已完成「語文證照系統」及「國際交流系統」雛形建置、單一簽入認

證及使用者基本資料匯入，刻正由相關業務單位辦理業務資料匯入、系統功能測試及正式

上線準備，預計於 8 月底前正式上線。系統將支援本校外語證照、英語能力及國際交流相

關資料管理，並作為教育部 8 張校庫表冊填報之資料來源，提升校務行政效率及資料整合

效益。 
9、115 年 7 月 7 日召開「114 學年度中程校務發展計畫第 2 次工作小組會議」通過本校 114

學年執行成果檢核作業暨新一週期「中程校務發展計畫(116-121 學年度)」規劃案，並於

115 年 7 月 16 日召開窗口同仁作業說明會，通知各協辦單位於 8 月 14 日前及主辦單位 9
月 11 日前完成初稿撰寫作業。 

10、115 年 7 月 14 日財團法人高等教育評鑑中心基金會日前公布「第三週期大學校院校務評

鑑」審查結果，本校在校務治理、教師教學、學生學習及社會責任等四大面向通過評鑑

並榮獲「通過－效期 6 年」之最高效期殊榮。 
11、115 年 7-8 月擬召開「校務評鑑工作小組會議」，規劃各項自我改善策略及落實後續執行

情形管控機制，並依規定於 117 年 8 月 15 日前完成「自我改善計畫及執行情形報告」函

報作業。 
12、115 年 6 月 10 日以函通知各學院辦理本校 115 年度「博士生研究獎學金試辦方案」獎勵

申請案(國科會)，請各學院於 115 年 9 月 4 日前完成博士生申請暨初審推薦等各項作業。 
13、115 年 7 月 20 日以函通知各學院辦理本校 115 學年度「教育部博士生獎學金補助計畫」

獎學金申請事宜，請各學院於 115 年 9 月 23 日前完成博士生申請暨初審推薦等各項作

業。 
14、115 年 3 月大學校院校務資料庫業依教育部規定時程完成填報作業，本處於 115 年 5 月

27 日以函報教育部「115 年 3 月大學校院校務資料庫資料檢核表」；教育部 115 年 6 月 8
日函復本校，所報「115 年 3 月大學校院校務資料庫資料檢核表」與學校填報資料庫數據

相符，已存部備查。 
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15、115 年度共 3 個校級附屬單位辦理評鑑，評鑑結果均獲通過，農產品驗證中心評鑑總分

92 分，等級「優」；人文社會科學前瞻研究中心評鑑總分 82 分，等級「良」；環境教育暨

永續科技研發中心評鑑總分 90 分，等級「優」。 
16、115 年 7 月 7 日召開第 2 季學術經費補助審查會議，第 3 季申請案件自即日期開放線上

申請，截止日期至 9 月 1 日止。 
17、與財團法人國際合作發展基金會「合作意向書」，115 年 6 月 22 日函文辦理書面簽約事

宜，該會於 6 月 26 日財國合發國教字第 1150004236 號函復本校完成用印事宜。 
18、與臺中榮民總醫院「教研與產學合作合約書」賡續簽約事宜，業以 115 年 6 月 23 日函復

完成書面簽約。 
19、與財團法人工業技術研究院賡續「大機械學研合作意向書」，業於 115 年 6 月 17 日專簽

簽請鈞長核定並完成書面簽約。 
20、與苗栗縣原住民族部落大學「教學研究合作備忘錄」於 115 年 6 月 11 日假苗栗縣政府第

一辦公大樓舉行簽署儀式，完成簽約。 
21、與國立澎湖科技大學於 115 年 6 月 3 日假國立澎湖科技大學舉行「學術交流與技術合作

協議書」簽約儀式，完成簽約。 
22、115 年 6 月 8 日興大之光審查會議通過獲獎人共計 3 位，包含機械系戴慶良老師、材料

系宋振銘老師及生科系洪慧芝老師。擬訂於 9 月教師節茶會頒獎表揚。 
23、115 年 6 月 24 日公告請各學院推薦 1 名年輕教師參加 115 年臺綜大系統「優秀年輕學者

策勵營」，校內截止：7 月 30 日。 
24、115 年 7 月 7 日公告受理下半年「教育部玉山(青年)學者計畫申請」徵件作業，本次共受

理 4 件，業提送本校「延攬國際頂尖人才會議」審議，並依教育部規定期限 9 月 4 日前

辦理報部作業。 
25、115 年 7 月 15 日教育部函知本校上半年「玉山(青年)學者計畫」核定結果，通過台文所

姜學豪(玉山學者)，昆蟲系蕭昀(玉山青年學者)。 
26、校內外補助或獎項申請訊息： 

機關/單位 補助/獎項名稱 申請期間 

國科會人社中心 「學術研究群暨經典研讀班」 
校內截止日 2026 年 8 月 25 日下

午 5 時止。 

國科會人社中心 補助「學術期刊開放取用暨數位傳

播」 
校內截止日 2026 年 8 月 26 日下

午 5 時前。 

國科會人社中心 「青年學者暨跨領域研究學術輔

導與諮詢」 
校內截止日 2026 年 8 月 26 日下

午 5 時前。 

國科會 116 年度「人文及社會科學領域學

者國內訪問研究計畫」 
校內截止時間:即日起至 8月 21日
下午 5 時止。 

國科會 
115 年度第 2 期「國家科學及技術

委員會補助國內舉辦國際學術研

討會」申請案 

校內截止期限 115 年 9 月 1 日至

9 月 29 日。 

國科會 徵求臺灣與匈牙利科學院(HAS)雙
方人員交流互訪計畫 

校內申請截止時間 115 年 9 月 24
日上午 10 時。 

國科會 徵求與西班牙高等科學研究委員

會(CSIC)雙方人員交流計畫 
校內申請截止時間 115 年 9 月 9
日上午 10 時。 

國科會 
徵求與法國國家健康與醫學研究

院(Inserm)雙方人員交流互訪計畫

及雙邊研討會 

校內申請截止時間 115 年 9 月 10
日上午 10 時。 
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國科會 徵求與英國皇家學會（RS）共同徵

求 2027 年雙邊合作人員交流計畫 
校內申請截止時間 115 年 9 月 21
日上午 10 時。 

國科會 115 年第 2 期 「補助國內舉辦國際

學術研討會」 
校內截止時間:即日起至 9月 29日
下午 5 時止。 

國衛院 116 年度第 1 梯次客座人員 校內截止時間:即日起至 10 月 22
日下午 5 時止。 

台達電子工業股份

有限公司 2026 台達年輕學者科技講座 2026 年 8 月 1 日起至 2026 年 8 月

31 日止。 
台灣精密工程學會 115 年精密工程專題與論文獎 即日起至 115 年 9 月 30 日。 
台灣生技醫藥發展

基金會 116 年度「學術講座」申請 校內截止日 115 年 10 月 2 日下午

5 時前。 
台灣生技醫藥發展

基金會 115 年度「吳火獅醫學獎」申請 校內截止日 115 年 10 月 16 日下

午 5 時前。 
台灣區電機電子工

業同業公會、金屬中

心 
第一屆臺灣機器人競賽 報名至 115 年 9 月 30 日止。 

27、校內外學術研究倫理活動資訊： 
機關/單位 活動日期及名稱 

國立陽明交通大學 115 年 9 月 7 日「學術倫理專題講座」。 
國立中興大學 115 年 8 月 11 日舉辦「學術研究倫理講座」。 
國科會 第 65 期研究誠信電子報 

28、校外研究計畫徵求訊息：請至研發處計畫業務組網站之「訊息公告」/「計畫公告」項下

查閱。 

29、建教合作計畫申請、簽約、請款、變更、經費流用及結案流程：請至研發處計畫業務組

網站之各類計畫「SOP」項下查閱。 

30、115 年度本校建教合作計畫與循環經濟研究學院研發計畫統計(統計日期：115 年 8 月 4
日)： 

單位 件數 總經費 管理費 
國立中興大學 1,261  1,982,232,015  166,326,425  

循環經濟研究學院 32  31,401,715  3,905,139  
合計 1,293  2,013,633,730  170,231,564  

31、國科會大專學生研究計畫：(1)國科會於 115 年 6 月 26 日來函核定 115 年度大專學生研

究計畫名冊，本校申請 317 件，獲通過 146 件，通過率達 46%，國立大學排名第五，僅

次於台大、成大、陽明交大及清大。(2)國科會於 115 年 6 月 30 日來函核定 114 年度大專

學生研究計畫研究創作獎獲獎人員名冊，本校共 5 位同學榮獲此殊榮(食生系 2 名、植病

系 1 名、森林系 1 名、資工系 1 名)。 
32、115 年 7 月 1 日產學績優教師評審委員會議通過產學績優教師 I 共計 10 位、產學績優教

師 II 共計 23 位及產學績優教師榮銜共計 39 位。擬於 9 月教師節茶會頒獎表揚。 
33、依國科會通知進行 115 年期中報告及 116 年計畫變更申請，除曾振圓老師及許薰丰老師

申請購置計畫外，貴重儀器中心將依國科會優化政策，由研發長邀集基因體暨生物資訊

學研究所朱彥煒教授及應用數學系郭至恩教授共同規劃質譜儀器人工智慧管理相關軟硬

體申購計畫書。 
34、115 年通過補助購置之超導核磁共振儀與 X 光繞射儀皆已完成招標，預計將於年底完成

交貨。 
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二十一、國際事務處 
1、國際交流與合作：與國外及兩岸大學建立姊妹校計 445 所，其中大陸、港澳地區大學 63

所，其他國家大學 382 所。建立跨國學位（雙聯學制）合作學校計有 40 所。 
2、本地學生赴外：114 學年度第 2 學期（春季班）共有 79 位學生赴外交換（68 位赴海外交

換及 11 位赴大陸交換生）。59 人獲學海飛颺、1 人獲學海惜珠、7 人獲本校希望之橋獎學

金。 
3、外國學生來校交換：6 月 3 日至 8 月 11 日間，共 37 位全球優秀青年學子來臺蹲點計畫

(TEEP)學員來台交流。115 學年度第 1 學期（秋季班）共有 55 位外籍生及 17 位大陸地區

學生通過來校交換審查。其中含 10 位學生獲得台歐連結獎學金。 
4、外籍學位生：114 學年度第 2 學期外籍及大陸學位生目前在學總人數為 416 人（未含休

學），含外籍學位生 404 人及大陸地區學位生 12 人。115 學年度第 1 學期新生就讀意願人

數 198 人，安排於 115 年 9 月 1 日報到，9 月 2 日辦理新生說明會。 
5、學位生生活輔導：115 年 6 月 22 日辦理境外生心輔活動獨木舟體驗。 
6、新型專班：115 學年度春季班（第二梯次）與 116 學年度秋季班（第一梯次）計劃書徵件

截止至 6 月 30 日止，本次 115 學年度春季班投件共 2 班：機械工程學系「智慧製造國際

專班」與材料科學與工程學系「半導體國際專班」；116 學年度秋季班投件 1 班：材料科學

與工程學系「半導體國際專班」。 
7、國際化行政支持辦公室：行政單位雙語化文件盤點持續推動文件品質優化，已與 7 個單位

完成首輪詞彙討論，1 個單位進行第二輪詞彙討論。 
8、海外基地－菲律賓基地： 115 年 6 月 21 日至 28 日，本校偕同副召學校崑山科大及正修

科大，共同辦理「2026 菲律賓海外基地華語師資培訓暨文化體驗營」。115 年 7 月 26 日至

31 日，基地舉辦「2026 臺灣-菲律賓 CHED 大學校長教育論壇及參訪活動」，期間迎來菲

律賓高等教育委員會（CHED）6 位代表及 10 所菲國知名大學代表團蒞臨參訪與交流。 

二十二、圖書館 
1、新增「ChatNCHU 專區」：圖書館於一樓新增「ChatNCHU 專區」，整合多款付費 AI 模型

以提升師生研究效率。自 115 年 5 月 18 日啟用至今，已累計 278 人次預約。讀者只需至

「空間管理系統」預約並於現場靠卡報到即可使用；首次使用請先至「ChatNCHU 平台」

以校內電子郵件開通帳號（隨辦隨通），歡迎師生多加利用。(參考網頁) 
2、「興 ArIs」，校園專屬 AI 導航員：圖書館與教務處合作推出「興 ArIs」AI 學習助手，整

合課程檢索、圖書館資源、教務法規與自學空間預約等功能，提供單一入口的智慧服務。

系統能透過 AI 分析需求、提供個人化建議，協助師生快速掌握學習與研究資源。自 115
年 2 月啟用、5 月改版至今，已累計 10,717 人次使用，歡迎師生多加利用。(參考網頁) 

3、「全校西文核心期刊清單排序」及「圖書專項經費資本門交換系所經常門」調查：各系所

排序清單已收齊，目前正進行全校清單彙整作業，後續將依據調查結果規劃 116 年度全校

西文期刊資源採購方案。各系所專項經費調查已完成，後續依據調查結果調整 116 年預算

分配。 
4、教室 AI 計畫：圖書館與教務處合作規劃未來型智慧教室，以打造本校智慧教育示範場域

為目標。已於 115 年 7 月 30 日完成裝修工程評選委員會議，由昇輝室內裝修公司得標，

接續進行裝修設計事宜，其次，裝修相關設備標案已於 8 月 6 日進行驗收，漏水工程標案

目前已完成防水層測試並預計安排水泥及磁磚工程等工作。 
5、一鍵授權 ORCID，掌握學術影響力：(1)目前已有 605 位教師註冊 ORCID，較 2020 年 2

月成長 262.28%；其中 464 位授權圖書館代理，新增著作達 24,781 筆，較原成長近 3 倍，

完整呈現教師研究歷程。(2)延伸推動「邁向 2026 TOP 2% Scientist 榜單」：完成本校 2025
年已入榜並授權之 34 位教師 ORCID 與 Scopus 作者檔健檢服務，協助強化機構歸屬、整

https://www.lib.nchu.edu.tw/study.php?cID=32&Key=71
https://eduxplore.nlpnchu.org/index_long.html
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併分散之研究成果，確保學者資料完整性並提升研究成果能見度。圖書館誠摯邀請尚未授

權的教師參與，讓您的研究成果被世界看見！(參考網頁) 
6、Open Access（OA）期刊投稿優惠：圖書館提供多家國際出版社 OA 投稿優惠方案，協助

師生減輕論文出版 APC 費用，提升個人研究成果之國際能見度與學術影響力。截至 115
年 7 月 31 日止，共核准 95 篇 OA 投稿優惠申請，包括 ACS17 篇、SDOL 11 篇、IEEE6
篇（免 APC5 篇額度已用罄）、Springer（免 APC）37 篇及 Wiley（免 APC）24 篇。相關

優惠內容及申請方式請參閱圖書館說明網頁，歡迎本校師生持續踴躍申請使用。 
7、導入 Scopus AI 引文資料庫，強化研究能量：圖書館與研發處於 114 年底導入 Scopus AI 

引文資料庫。至今共辦理 4 場 Scopus 系列課程，涵蓋 AI 應用、研究趨勢分析、作者檔案

優化、期刊評估與國際合作策略，採實體與線上同步辦理，176 人次參加。(參考網頁) 
8、「興研究。攻略坊」系列課程，提升研究力：114 學年第 2 學期辦理研究培力系列課程，

採實體與線上同步進行。主題依研究歷程分階段設計，涵蓋文獻檢索、AI 輔助研究、投稿

策略及作者檔案優化等，旨在強化師生的研究分析與決策能力。本學期已辦理 27 場次，

吸引 1,428 位師生參與，歡迎踴躍報名。(參考網頁) 
9、研究生學位論文品質提升宣導：114 學年第 2 學期共辦理 4 場 Turnitin 原創性比對系統教

學，共 293 人參與。依 115 年 4 月 22 日第 91 次教務會議決議，自 115 學年度第 1 學期

起，研究生離校前須繳交經指導教授簽名之比對報告（即列印出顯示百分比結果之第一頁，

於上方空白處填寫姓名並請教授簽名）至圖書館。於 7 月中旬以公文及 Email 通知各系所，

並持續透過課程完善論文審查與提交流程。(參考網頁) 
10、「數位學習平台」，支援自主學習：提供不受時空限制的線上利用教育課程影片，涵蓋論

文上傳、Web of Science、EndNote、Turnitin、Scopus 等資料庫與學習資源，支援師生自

主學習。平台累計共 335 部課程，今年至今已新增 29 部影片、吸引近 65 萬次瀏覽，歡

迎師生多加利用。(參考網頁) 
11、期末考自習室 24 小時開放，全面啟動夜間安全防護：為因應期末考期間學生需求，圖書

館於 115 年 6 月 1 日至 11 日，自習室提供 24 小時全時開放並提供各項夜間安全措施。

本次延長開放期間在館人次達 3,136 人，每日平均 285 人，較去年同期成長 2 倍，有效

支援學生學習成效並落實人身安全保障。 
12、「圖書館陪你舒心過考週」：於期末考週（5 月 25 日至 6 月 12 日）舉辦舒心活動，跨單

位合作打造身心平衡的舒壓環境。活動內容豐富，包含興閱坊免費按摩椅與咖啡、數位

自造工坊香氛與手作體驗、多媒體中心桌遊與線上電影，並與健諮中心合辦花藝工作坊。

此外，同步整合畢業季活動，推出寄送未來明信片、創業就業講座、學士服打卡及解憂

書房借香水與書籤服務，114-2 學期至今已吸引 1,784 人次參與。(參考網頁) 
13、推動 2026 暑假閱讀延長服務，彈性調整借期便利師生：本館辦理暑假借閱延長服務，將

到期日統一彈性延長至開學當週之 115 年 9 月 9 日。配合不同身分與館藏類別，借期起

跑時間規劃如下：專任教師自 4 月 17 日起、學生與職員自 5 月 17 日起，預約書與教科

書則自 6 月 2 日起，提供師生更充裕之實體閱讀時間。本項服務推動起，已累計服務約

6,358 人次、借閱高達 33,762 冊數，有效活化館藏實體資源之利用率。 
14、多媒體中心創作坊軟體升級，提供專業級數位影音創作體驗：為提升數位創作之技術規

格與服務品質，多媒體中心創作坊已完成專業編曲錄音軟體「Cubase Pro 15 專業版」之

升級導入。本次升級整合 AI 助理輔助創作、Variaudio 4 智慧修音與頂級 Dolby Atmos 渲
染技術，並全面支援次世代 MIDI 2.0，可透過專業級混音控制台（MixConsole）實現高

效編曲。師生現可經由空間預約系統預約「創作坊 01」，軟體升級至今累計 99 人次預約

使用。  

https://www.lib.nchu.edu.tw/news_detail.php?Key=18
https://www.lib.nchu.edu.tw/oa.php
https://cal.lib.nchu.edu.tw/
https://www.lib.nchu.edu.tw/news_detail.php?Key=447
https://www.lib.nchu.edu.tw/study.php?cID=9
https://libref.video.nchu.edu.tw/
https://www.lib.nchu.edu.tw/news_detail.php?Key=462
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15、舉辦 NUST 圖書館工作圈工作坊，攜手盟校跨校探索 AI 服務再造：6 月 16 日承辦臺灣

國立大學系統（NUST）圖書館工作圈「世界咖啡館：大學圖書館服務再造」工作坊。活

動特邀台北醫學大學圖書館邱子恒館長分享大學圖書館創新服務，以及高雄醫學大學圖

書資訊處李惠珠副圖資長剖析數位轉型與實務應用；隨後由與會同仁透過「世界咖啡館

（The World Café）」深度對話模式，共同激盪生成式 AI 浪潮下的服務再造藍圖，本活動

吸引金門大學、東華大學等成員館共 10 校參與，有效促進跨校學術與實務交流。 
16、出版中心：(1)專書出版：受理 2 件人文社會領域專書出版申請案，分別為《臺灣電影軟

實力：作者、跨國性、影史書寫》及《文化轉譯與知識轉型—臺德漢學新論》。已於 6 月

9 日召開人文社會學門編輯委員會議進行初審並決議送外審，目前進行外審作業中。(2)
推廣活動：7 月 18 日與國立公共資訊圖書館共同辦理「萌動力：當科學遇上漫畫」講座，

吸引近百人實體及線上參與。本次活動透過跨館合作推廣科普閱讀與知識普及，展現出

版中心出版成果，落實圖書館閱讀推廣、知識共享及大學社會責任之實踐。 
17、積極參與電子書聯盟推廣，爭取外部經費挹注資源：為加強聯盟採購電子資源之利用推

廣，於 6 至 7 月辦理自辦教育訓練經費補助案徵件，本年度共計 37 館提出申請。藉此協

助成員館辦理推廣活動，後續辦理成果與實務經驗後續將共享給各聯盟成員館，作為未

來精進推廣活動之參考指引。 
18、特藏室特展「時光醫生─圖書修復展」：圖書館近年與國家圖書館合作舊籍數位化計畫，

涉及古書修復技術，為實踐永續校園理念，推出全新特展「時光醫生—圖書修復展」。本

次展覽規劃四大主題展區：「書頁的一生」、「圖書的維護與保存」、「文物賦活—修復病例

分享」、「圖書修復流程、工具與材料展示」以及互動體驗區「書封版印」，透過不同顏色

印泥為圖樣注入新生命，在參與中理解修復與再生的意義，另也陸續推動搭配相關活動

推出科普一頁漫畫等周邊文創。 
19、共建共享電子書，提升館藏質量與節省採購經費 

本館參與電子書聯盟 115 年電子書 Pick & Choose 採購作業，於 7 月 15 日完成各學院書

單彙整與審核，依需求優先順序提送本校必買及備選書單，有效提升電子書採購效率與

館藏資源配置，強化教學研究資源之支持效益。 
20、ALA 年會發表創新服務成果，提升國際能見度：115 年 6 月 25 至 29 日，本館赴美國芝

加哥參加美國圖書館學會（ALA）年會，發表兩篇獲選海報，分享本館在永續發展、學

生參與、閱讀推廣及心靈療癒空間等創新成果。年會吸引全球逾萬名圖書館專業人員參

與，本館海報獲得與會者高度肯定，有效提升本校國際能見度。(參考網頁) 

二十三、體育室 
1、教學組相關會議：6 月 9 日召開 114 學年度第 2 學期第 2 次室務會議。 
2、競賽組相關競賽活動：(1)6 月 23 至 26 日本校教職員工參加「大專校院 115 年教職員工高

爾夫聯誼賽」，榮獲團體組第八名、長青組個人第七名。(2)6 月 29 日參加 2026 正興城灣

盃四校交流競賽線上檢討會議。(3)7 月 7 日參加臺灣國立大學系統體育工作圈 115 年第二

次會議。(4)8 月 5 日參加「115 年度大專校務發展體育運動資料庫」線上說明會。 
3、場地組相關運動場館事宜：(1)6 月 13 日外借體育館舉辦 2026 紐崔萊三對三籃球賽總決

賽。(2)6 月 19 至 20 日外借 2 樓羽球場舉辦群岳盃全國羽球錦標賽。(3)6 月 24 日參加「體

育館東側外牆整修統包工程」評選會議。(4)6 月 27 至 28 日外借體育館舉辦第六屆興傳盃

公益籃球邀請賽。(5)7 月 4 日外借體育館舉辦 2026 臺灣盃全國啦啦隊錦標賽。(6)7 月 16
日體育館東側外牆整修，受影響場館公告。(7)7 月 23 日辦理運動場館清潔驗收。(8)7 月

27 日體育館東側外牆開工。(9) 7 月 30 日體育館及游泳池耐震詳評報告。(10)7 月 31 日體

育館西側樓梯磁磚重鋪。(11)8 月 3 日召開「室外運動場監視器工程」評選會議。 

https://www.facebook.com/nchulib/posts/pfbid032Daf1pPp6VNp45APXJFt9FbN5aLwLdguW5eLZ7iSjM85wkaMLuncVoqRWRt1wYWul?rdid=RhSR5k74RLbeGbTl
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二十四、秘書室 
1、辦理完成公文系統 115 年第 2 季季維護作業，並完成 115 年第 1 次帳號清查、調檔範圍及

特殊權限清查。 
2、為增進同仁熟悉電子公文系統操作，於 115 年 8 月 11 日至 8 月 13 日辦理「承辦人研習

班」、「登記桌研習班」、「主管作業說明」及「熱門諮詢分享」計 4 場次。 
3、本校 2025 統計年報及校務財務資訊公開平台資訊已更新，置於興大網頁首頁/認識興大/資

訊公開項下，提供各界參考。 
4、完成「臺灣國立大學系統」網站伺服器主機及作業系統更新作業，並向教育部辦理網域DNS 

IP 設定調整。 
5、製作本校「MACHI-STEM 計畫」成果影片，宣傳跨國頂尖科研人才培育成效，影片連結

供瀏覽：https://www.youtube.com/watch?v=bks6NmSiZNs&t=18s。 
6、層峰興學院超 EMBA 企業領袖班：(1)辦理第五、六屆 115 年 6 月至 7 月課程相關班務，

包含講師聯繫、課程執行、海報製作及相關行政作業。(2) 7 月 25 日辦理第五屆超 EMBA
企業領袖班結業典禮，共計 39 位學員完成結業。(3)辦理第七屆超 EMBA 企業領袖班籌備

作業，包含課程規劃、師資邀請、課程安排及相關行政作業。(4)辦理中興層峰興學聯誼會

7 月 25 日創會會員大會暨相關籌備作業。 

二十五、人事室 
1、115 年度與「財團法人法律扶助基金會」持續合作，固定每月第二週星期二上午舉辦線上

視訊，下午為法治教育宣導講座，採集體法律諮詢服務，9 月份預計舉辦日期為 9 月 8 日，

歡迎同仁踴躍報名參與。 
2、各單位進用身心障礙人員時，請務必配合於每月 1 日聘用並完成加保，且其薪資至少達基

本工資二分之一以上，方能計入本校當月身心障礙人數。非身心障礙之新進教學助理、臨

時人員及勞動型兼任助理，除必要情形外，請避免於每月 1 日加保。未足額進用身心障礙

人力之一級單位，依比例扣繳差額補助費。各單位已聘僱用之身心障礙同仁，如於次月 1
日確定離職不再加保者，請於當月 20 日前提前告知人事室，以利因應調節進用方案。 

3、115 年 6 月 18 日與國際事務處合作辦理第一梯次 115 年國際知能研習講座—「與 AI 同
行：行政賦能與落地應用」，合計 60 人參與。第二梯次訂於 115 年 8 月 31 日辦理，歡迎

同仁踴躍報名參加。 
4、115 年 6 月 23 日辦理 115 年度教育部所屬人事人員訓練【職場霸凌因應處理研習班】，共

計 47 人參與。 
5、為深化校園與職場的性別平等觀念，營造友善且安全的友善環境，請各位教職員工共同遵

守並落實「拒絕就是拒絕」、「未明確同意即非同意」、「破除理想被害人迷思」、「權力關係

下的謹慎互動」等核心原則；如發現或知悉有職場性騷擾事件，請立即求助本校性騷擾申

訴專線：（04）2284-0673、信箱：people@nchu.edu.tw；各單位主管、計畫主持人應依性別

平等工作法、性騷擾防治法及工作場所性騷擾防治措施準則等相關規定善盡雇主與場所主

人之性騷擾防治責任，以杜絕職場性騷擾行為之發生。另為落實並加強宣導職場霸凌防治

及性騷擾防治工作，設置「職場霸凌防治及性騷擾防治訓練宣導專區」 (網址：

https://reurl.cc/4lkoqj，請至人事室網頁最新消息項下點選)，請同仁參閱相關宣導影片及資

訊。 
6、依據行政院人事行政總處 115 年度人事業務績效考核及教育部人事處來函，本年度各公務

人員同仁應完成 3 小時基礎(課程代碼 540)及 3 小時進階(課程代碼 541 至 546)，合計 6 小

時之 AI 知能相關課程，請同仁於 115 年 9 月 16 日前完成，完成者將由人事室依據本校職

員獎懲要點第 3 點第 3 款之規定，統一簽請核予嘉獎 1 次之獎勵。同仁可至本校「115 年

終身學習時數 20 小時專區」(https://reurl.cc/npKKL2，連結業置於人事室網頁最新消息項

https://www.youtube.com/watch?v=bks6NmSiZNs&t=18s
https://reurl.cc/4lkoqj
https://reurl.cc/npKKL2
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下)修讀專區內之 4 門 AI 課程，或逕於 e 等公務園+學習平臺自行選讀，並須符合上開課

程代碼規定。 
7、依勞動基準法第 23 條規定，勞工的薪水應按月給付，否則依勞動基準法第 79 條處以罰

款。勞動型的兼任助理或臨時工(工讀生)均屬勞基法之定義勞工，請各計畫主持人應予注

意，依法按月給付薪水。 
8、部分工時人員加保作業宣導：各用人單位辦理部分工時人員(含定時到工部分工時人員及

短期工作日保人員)加保作業時，應依勞工保險條例第 14 條規定，按實際薪資總額核算投

保薪資級距。 
9、兼任教師加保宣導：(1)請兼任教師於 115 年 8 月底前至 HR 資訊網「續聘作業」項下確認

個人資料並完成加保作業；授課期間如因故退保，請依規定辦理退保手續。(2)符合加保資

格者，暫以投保薪資 11,100 元辦理投保作業，學期中再依實際授課鐘點費辦理投保薪資

調整；勞保身分之全時工作者或支領退休給與者，依專科以上學校兼任教師聘任辦法第 20
條規定不提繳勞退。 

二十六、主計室 
1、本校(含附設農林畜牧作業組織)115 年度固定資產建設改良擴充可用預算數 7 億 9,200 萬

2,589 元(含以前年度保留數 1 億 9,727 萬 1,589 元及本年度法定預算數 5 億 9,473 萬 1,000
元)，實際執行數截至 7 月底止 3 億 4,159 萬 2,492 元，執行進度占預算數之 43.13％，請

各相關單位積極辦理，至 10 月底止若尚未提出申請，將由學校收回統籌運用。 
2、預計於 115 年 9 月 15 日辦理 115 年度主計業務研習會，請各業務單位踴躍報名。 

二十七、計算機及資訊網路中心 
1、本校無線網路採用「先認人、後認機」之使用認證機制，以兼顧資安控管與使用便利性。

自服務上線至 115 年 8 月 7 日止，累計已有 490,004 個校內教職員工生所持裝置完成註冊

並使用無線網路；截至同日，經常使用之裝置數量約為 6,000 台。 
2、本中心提供多重網際網路連外路徑，統計 115 年 6 月 1 日至 8 月 7 日期間本校網路連外流

量(尖峰值)，統計概況如下：(1)SDN 分流專線(至 ISP)：5,878Mbps (2) TANet：2,477Mbps 
(3)TWAREN：978Mpbs (4)男宿對外 1,267 Mbps (5)女宿對外：1,196Mbps (6)南投校區：

407Mbps。 
3、資通管理系統相關單位應每兩年至少進行一次弱點掃描，以確保資通系統符合資訊安全性

要求。對於發現的中、高風險問題，應立即制定並執行修補計畫，確保系統的穩定與安全。

於 115 年 6 月 1 日至 8 月 7 日期間，計執行 126 次網頁弱點掃描、176 次主機弱掃。 
4、115 年 6 月 1 至 30 日完成資安健診作業，俟健診報告出爐後，將針對不符合事項進行追

蹤與改善。 
5、115 年 6 月 1 日至 8 月 7 日之校務行政系統申請維護單數量為：維護單 85 項、維護項 101

項。 
6、二代校園儲存雲系統正式上線提供全校教職員雲端儲存服務，目前己申請開通了 258 使用

者，使用了 1012.94GB 的空間。 
7、配合資安法及資安專章的推動啟用校園雲端虛擬主機系統外部之南北向防火牆防護機制，

預設對外開放 HTTP、HTTPS、DNS、SMTP、SMTP over TLS、ICMP echo reply 的服務。

自 115 年 6 月 1 日至 8 月 7 日，協助各單位進行網站及主機維護的遠端連線服務申請，計

完成 113 次防火牆規則設定。 
8、教育機構新版網站弱點掃描平台（EVS）自 115 年 6 月 1 日起至 8 月 7 日止，校內及區

網連線單位申請網站弱點檢測作業總計 218 次。 
9、更新台中區網智慧客服(https://ai.tcrc.edu.tw/)，AI 改為全新 NVIDIA Nemotron 3 Super 模
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型，回應速度提升 40 倍，並設計失效回退機制，提升服務品質，115 年 6 月 4 日成功協助

診斷 1 件網路異常。 
10、建置 ELK 日誌備份伺服器，集中管理各項日誌，目前內部測試中。 
11、各項服務內容： 

服務內容 成果 

行政單位之系

統 

1、完成 *.nchu.edu.tw 新憑證申請，並轉發各主機管理者進行部署作業。 
2、完成興大入口與「第 e 學雜費入口網」整合作業，提供學生可透過興大

入口快速連結至學雜費繳費服務，提升學生使用便利性。 
3、完成興大入口網站憑證更新作業。 
4、完成選課系統功能更新，支援「通識深耕課程」相關作業。 
5、建置通識中心「校學士線上申請暨審核系統」與「「自主學習護照」系

統。 
6、建置教務處課務組「課程 SDGS」系統。 
7、建置教務處註冊組「雙主修、輔系、跨域專長線上申請系統」。 
8、規劃學務處生輔組「研究生獎學金申請系統」。 
9、建置教務處註冊組「線上申請數位證明文件系統」。 

資安內部稽核 

1、持續辦理 113 年度資安內稽矯正追蹤作業，目前尚有 4 個一、二級單位

未完成矯正處理，包含研發處、國際處、人事室及藝術中心。 
2、持續辦理 114 年度資安內稽矯正追蹤作業，目前尚有 238 項矯正事項未

完成，將持續追蹤各受稽單位改善進度。 
3、啟動 115 年度資安內稽矯正追蹤作業，115 年 03 月至 06 月已完成內部

稽核，尚未完成矯正事項計 85 項。 
4、115 年 6 月至 8 月完成動物疾病診斷中心、全球和平與戰略研究中心、

教育科學研究中心及機械實習工廠等共19個單位之資安內部稽核作業。 
5、完成 115 年 5 月至 6 月資安內稽報告簽送作業，並依不符合事項開立矯

正措施處理單，提供受稽單位據以辦理改善；本次共涉及 20 個單位，

應矯正事項計 53 項，建議內部自行管控事項計 35 項。 

單位網路設定 
1、協助 13 個單位進行網路除錯與架構設定。 
2、網路事件處理：29 筆 IP 超流申請、入侵事件 IP 阻斷共 1 筆。 
3、更新網路管制清單：C2 清單 449 筆，IOT 設備清單 1,277 筆。 

無線網路 

1、各單位使用之舊型無線基地台(Aruba 9 系列、1 系列)作業系統版本存在

資安漏洞，因系統軟體已無法更新，恐成為駭客攻擊目標，設備將於 115
年 12 月底停止服務，宜儘早規劃進行汰換。 

2、協助臨時使用帳號建置作業：完成臨時使用帳號建置共 35 份，支援國

際事務處、國農中心、華語中心、教務處等多個單位之臨時性業務需求。 
3、協助無線網路佈建與使用者認證問題諮詢 9 件，包含後醫系、生科中心、

園藝系系等多個區域。 
4、校園無線網路設備設定、查修及汰換作業 

(1) 完成各單位無線基地臺網路設定與查修共 6 顆，服務地點包含園藝

系 2 顆、生科中心(臨時 AP)及華語文中心(臨時 AP)3 顆。 
(2) 完成校園無線 AP 汰換共 3 顆，由計中經費採購並辦理佈放作業，

分佈位罝為圖書館 7F。 
5、115 年 6 月 29 日至 6 月 30 日，支援圖書館 6 至 7 樓活動場地

「全國教務主管會議」無線網路臨時 AP 架設與訊號測試作業。 
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服務內容 成果 

門禁系統與卡

務服務(RFID) 

1、協助門禁設定及問題排除 59 件，涵蓋多個系所及單位如奈米中心、學

士後醫學系、材料系等。 
2、其他服務：食安大樓(永豐銀行)卡片管理 6 件。 

網頁服務 

1、學校官網維護與改版事宜 
(1) 完成網站 SSL 憑證更新，並修復全站斷裂連結。 
(2) 完成校級編制外單位「人工智慧研究中心」網頁新增作業。 
(3) 持續辦理官網改版及資料移轉：已於 115 年 6 月 12 日初步完成校

首頁套版與「建言系統」功能，現正進行後續測試。 
2、全校單位網站共構系統推動 

(1) 單位技術支援：協助排除管理學院、台文學程、應經系、工學院及

土調中心等 5 單位之網站建置問題。 
(2) 新增導入單位：本年度新增 1 個單位（土調中心）自費購買授權加

入。 
(3) 系統功能進展：115 年 6 月 3 日完成教學單位客製化版型套用；115

年 6 月 12 日完成 LDAP 帳號串接功能。 
(4) 教育訓練辦理：已於 115 年 6 月 17 日完成第二次系統教育訓練。 
(5) 115 年 6 月 30 日起陸續進行新版校首頁資料建置及轉移作業，包

含「認識興大」、「教學」、「研究」等主要選單內容，並持續辦理版

面及視覺樣式調整。 
(6) 115 年 7 月 13 日完成全校網站斷裂鏈結掃描作業，共計掃描 152 

個網站，包含 140 個單位官網及 12 件額外申請案。 
(7) 115 年 7 月 21 日完成植物教學醫院舊網站下架作業。 
(8) 協助建置 107 週年校慶網站架構，支援後續網站內容上架及維運作

業。 

電子郵件服務 

1、115 年 6 月 8 日完成電子郵件系統及郵件歸檔系統憑證更新，並進行部

分安全性更新。 
2、115 年 6 月 23 日完成電子郵件系統安全性更新。 
3、115 年 7 月 4 日完成電子郵件系統及郵件歸檔系統安全性更新作業，以

強化系統資安防護及服務穩定性。 

校園雲端 
虛擬主機 

截至 115 年 8 月 7 日止，共計收容各單位網站主機 91 台、教學研究用主機

16 台、校內行政業務用主機 97 台、計畫業務用主機 69 台，合計 273 台(含
生科中心、科管所、法律系、秘書室等單位升級系統之暫時主機)。 

資安防護與資

安事件處理 

1、處理資安事件共計 12 件（人事室 1 件、管理學院 1 件、生涯發展中心 
1 件、資工系 2 件、電機系 1 件、文學院 1 件、循環經濟學院 1 件、應

數系 1 件、總務處資產組 2 件、機械系 1 件）；另處理資安預警事件共

計 4 筆。 
2、防火牆服務：網路服務連線申請表共計 8 件：門禁系統*4、網管系統*2、

門禁系統資料庫(弱掃)、網站共構(弱掃)。 
3、辦理網頁防火牆（WAF）申請設定與偵錯作業，共計 6 件，包含網頁

封鎖問題排除 1 件、伺服器新增憑證設定 1 件、計資中心官網設定 1 
件，以及門禁系統資料庫、網站共構及 GAPP 主機弱點掃描相關設定

與偵錯作業。 
4、115 年 6 月 24 日完成女宿負載平衡設備更換。 
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服務內容 成果 
5、115 年 7 月 3 日完成網頁防火牆（WAF）韌體更新作業。 
6、115 年 7 月 15 日完成伺服器防火牆（SYS）設備更換。 
7、115 年 7 月 25 日完成 CoreSwitch 韌體更新及 BCP 演練。 
8、115 年 7 月 31 日完成伺服器防火牆(ServerFarm)線路切換。 

資安教育訓練 

辦理資通安全教育訓練及宣導活動，提升校內資安意識與法遵能力，相關

成果如下： 
1、115 年 7 月 9 日，辦理 115 年度資安專業檢測-技檢員用的工具與檢測實

務教學，計 21 人與會。 
2、115 年 7 月 27 日，辦理 115 年度資安專業課程-開源情報蒐集：Google 

Hacking 技術研習，上下午兩場次，計 63 人次與會。 
3、115 年 8 月 6 日，辦理 115 年度資安通識課程-為什我是駭客的目標：手

機、行動裝置與 IoT 裝置安全使用實例，計 108 人與會。 
4、115年6-7月辦理本校專任教師及博士後研究員資安法遵通識認知測驗，

計 193 人通過測驗。 
5、115 年 8 月 6 日上午 9:00~12:00 辦理臺中區網網路與資安防護實務研討

會，參與人數：本校教職員 108 人，連線單位 39 人。 
6、115 年 8 月 6 日下午 13:30~16:30 辦理臺中區網網路與資安防護實務研

討會，參與人數 36 人。 

二十八、師資培育中心 
1、辦理教師各類科師資生座談會、教育相關研習、實習座談及演講等活動等共計 10 場次（115

年 6 月 3 日至 8 月 11 日)。 
2、6 月 27 日辦理成立三十週年暨校友回娘家等活動，活動圓滿成功。 
3、6 月 27 日辦理 114 學年度偏遠地區學校學士後教育學分班-中等學校教育班及 114 學年度

學士後中等學校教師教育學分班之結業典禮，活動圓滿成功。 
4、6 月 23 日至 7 月 10 日進行 115 學年度偏遠地區學校學士後教育學分班-中等學校教育班

及 115 學年度學士後中等學校教師教育學分班之報名，於 8 月 5 日放榜，8 月 14 日報到

作業。 

二十九、藝術中心 
1、115 年 5 月 18 日至 6 月 11 日舉辦「科舉制度在臺灣―臺灣進士專題展」，展覽聚焦於科

舉制度在臺灣的設立與沿革，透過豐富的圖文資料考究，如大小金榜、進士齒錄、故居文

物、北京孔廟明清「進士題名碑」臺灣進士記錄拓片、書法文獻等，一展「臺灣進士」群

體的文采和成就。 
2、115 年 6 月 3 日邀請金鐘、金馬得主、中文系校友，陳虹任老師，以「從中文系到金鐘、

金馬，再到世界—我的影劇與歌曲創作之路」為題分享其創作實踐歷程，剖析一路跟著影

劇環境，從迷茫到堅定的心態轉折，同時肯定大學四年中文系的寫作養成、感知訓練與對

未知的包容性，皆是她創作的基石與實力，獲得現場許多學生的共鳴。 
3、115 年 6 月 18 日至 7 月 10 日由憲兵指揮部主辦「全民國防教育走入鄉里暨憲光美展」，

展出「國軍第 59 屆文藝金像獎」60 幅美術類得獎作品於藝術中心登場，以多元藝術展現

獨特的軍旅題材，不論是軍事訓練、軍魂精神，甚或軍民同心守護家園的力量，都轉化為

視覺藝術，感動人心；全民國防教育走入鄉里活動則規劃多項軍事體驗攤位，陳展國防重

裝備，讓民眾能近距離接觸並認識國防，深具魅力。 
4、第 14 屆國立中興大學教職員工暨眷屬藝展徵件宣傳中，已陸續收件，文宣設計印製與布
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展事宜正規劃進行中。 
5、115 年藝術展覽檔期規劃：(1) 115/9/10-10/2 第 14 屆國立中興大學教職員工暨眷屬藝展 (3) 

115/10/15-12/24《自然光》藝術展(彰師大陳世強教授策展)，相關展務作業同步進行中。 
6、115 年藝文講座規劃：(1) 115/10/17 下午二時至四時，《自然光》藝術展座談會、(2) 115/11/4

下午三時至五時，掌中三國《黃巾之亂》(布袋戲演出)，講座/工作坊陸續接洽中。 
7、116 年藝術展覽檔期規劃：(1) 116/2/25-3/25 臺中市醫師公會美展聯誼社巡迴展  (2) 

116/4/15-5/19 王美玥繪畫展 (3) 116/5/27-6/24 陳其銓典藏墨寶展 (4)116/9/9-10/13 袁之靜

水墨展 (5)116/10/21-11/24 楊秋忠創作展 (6)116/12/2-12/22 國立中興大學藝術中心典藏

展，相關展務作業同步進行中。 
8、116 年 2 月預計與臺中榮民總醫院合作辦理興大藝術中心四十週年慶典藏展，展現中心典

藏之豐美，提升典藏能見度，也讓民眾能進一步認識興大藝術中心。 
9、各項活動可登錄公務人員終身學習時數及通識自主學習點數。 
10、中心主任擔任大專院校藝文中心理事，參與臺綜合大學系統學校美學藝術教育計畫，於

7/15-20 前往日本，拜訪山口大學東亞研究科洽談文藝與學研合作事宜；於廣島大學主持

「東亞文學、信仰與文化交流研究—第二屆廣島大學人間社會研究科與中興大學中文系

學術論壇」，並洽談交換生學分承認與藝術文化展演交流事宜；7/25 受中華佛學研究所邀

請，於「第四屆漢傳佛教青年學者論壇」之「學者領航」系列，演講「文藝與信仰—佛教

歌曲製作與應用的不同視角」，多方推展中心業務，鏈結校內外藝文資源，同時展期間接

受媒體採訪宣傳，推廣文藝。 
11、協助教務處全國教務會議、中文系「臺灣書法文化資產圖譜建構研究計畫」、國際鋼琴檢

定協會場管，彰師大美術學系策展場勘。 

三十、環境保護暨安全衛生中心 
1、115 年 3 月 26 日依毒性及關注化學物質管理法第 13 條規定辦理南投分部申請新增運作

「乙腈(105-01)」85-90%之毒性化學物質運作核可文件，南投縣政府環境保護局業於 6 月

8 日核發毒性化學物質核可文件。 
2、115 年 3 月 26 日依毒性及關注化學物質管理法第 25 條規定辦理南投分部申請新增運作

「硫化鈉(F002-01)」90-95%之關注性化學物質運作核可文件，南投縣政府環境保護局業於

6 月 8 日核發毒性化學物質核可文件。 
3、115 年 5 月 28 日至 8 月 3 日依本校「校園環境與安全巡查管理流程」巡查黑森林、圓廳、

人文大樓及水保系館等區域共 30 處，查獲多處積水容器及積水狀況，查有 2 處陽性孳生

源及多處積水容器等缺失，皆已通知權管承辦人立即改善完畢。 
4、為保障職員工安全及符合職安法規定，於 115 年 5 月 28 日至 8 月 3 日間辦理各單位新進

人員及在職人員必要之職業安全衛生教育訓練影音課程，共計參加 496 人次。 
5、115 年 5 月 28 日至 8 月 3 日辦理申請好孕車位，共 2 件。 
6、115 年 6 月 2/9/12/24 日為落實環境部「機關綠色採購熟悉度測驗」（本年度熟悉度測驗，

測驗開放期間為 6 月 1 日起至 6 月 30 日止），全校有採購紀錄之帳號測驗總平均需達 90
分，已彙整本年度小題庫並公告於環安中心網站，且分別以公文及電子郵件方式通知本校

有採購紀錄之帳號持有人逕自上網進行熟悉度測驗，經查本年度需測驗帳號共計 62 個，

測驗參與率：100.00%，平均成績：98.95 分。 
7、115 年 6 月 3 日教育部到校辦理「115 年教育部化學品管理及事業廢棄物減量及妥善處理

輔導」。 
8、115 年 6 月 9 日辦理生科系工作場所訪查，共計 5 間；30 日辦理分生所工作場所訪查，共

計 6 間。 
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9、115 年 6 月 29 日臺中市環保局到校辦理「115 年毒性及關注化學物質運作場所輔導訪查、

中秋節食安風險毒性及關注化學物質查核專案及食安風險疑慮之毒性化及關注化學物質

查核專案」作業，相關稽查結果已於 7 月 6 日函知受稽查之運作場所。 
10、115 年 6 月 30 日臺中市政府環境保護局到校辦理「115 年 6 月 29 日事故火警複查暨確認

鄰近毒化物場所之運作情形」，相關稽查結果已於 7 月 6 日函知受稽查之運作場所。 
11、115 年 7 月 1 日辦理 115 年第二次職業安全衛生委員會議。 
12、115 年 7 月 6 日臺中市政府環境保護局到校辦理「校園毒性及關注化學物質沙盤推演

(TTX)」輔導。 
13、115 年 7 月 7 日依勞動部「優先管理化學品之指定及運作管理辦法」第 8 條第 1 項第 2

款，向中央主管機關分別報請備查（校本部及南投分部）運作第二條第三款所定之優先

管理化學品資料，經上傳至主管機關系統報請備查後，系統提示本次全部資料不需備查。 
14、115 年 7 月 13 日依毒性及關注化學物質管理法第 9 條及學術機構運作毒性及關注化學物

質管理辦法第 8 條，學術機構需於每季(1/4/7/10 月)向毒性化學物質所在地之主管機關

「按日」申報前三個月毒性化學物質運作紀錄，已以網路傳輸方式向教育部、臺中市環

保局及南投縣環保局完成本校 115 年第二季(4 至 6 月)實(試)驗場所毒性化學物質運作日

紀錄申報作業，分別為校本部 179 項次及南投分部 10 項次。 
15、115 年 7 月 16 日依毒性及關注化學物質管理法第 8 條規定辦理變更校本部毒性化學物質

核可文件及更新毒性及關注化學物質防災基本資料表之內部配置圖，臺中市環保局業於

7 月 17 日完成線上初審作業，已於 7 月 20 日函送相關申請文件。 
16、115 年度綠色採購統計至 115 年 8 月 3 日止，系統上登錄之第一類指定項目產品採購總

金額為 13,701,983.8 元，指定項目綠色採購比率為 98.18%，已達教育部、環境部所訂定

之 95%預期目標，敬請各單位採購第一類指定採購項目產品時，優先採購具環保標章產

品。 

三十一、產學研鏈結中心 
1、辦理本校專利及植物品種權相關業務，115 年專利及植物品種申請 42 件，專利提出答辯

85 件，專利及植物品種獲證 35 案。 
2、115 年已技轉 25 件，權利金收入共計 17,716 仟元。 
3、7 月 13 日辦理「芽孢桿菌益生菌於動物飼料及寵物食品之應用與輔導」技術授權簽約儀

式。 
4、辦理農業部研發成果管理制度追蹤評鑑。 

5、115 年校本部、中科及南投校區三個育成場域截至目前進駐廠商總計 62 家，總培育進駐

率達 97.5%。 
6、5 月 29 日及 6 月 4 進行園區場廠商諮詢輔導，預計拜訪莘茂複材股份有限公司及台灣安

川股份公司。 
7、執行 115 年中部科學園區專業及技術人才培訓計畫委辦案，規劃 6 至 7 月辦理共計 16 門

課及 1 門企業包班。 
8、籌辦 7 月 15 至 19 日「2026 亞洲生技大展」參展工作，安排本校/平台盟校 6 組科研創業

團隊參與本次展出(格雷迪奧-生技所/孟孟孝教授、宏創藥研-基資所/侯明宏教授、中興獸

醫-資管系/蔡孟勳教授、忲達科技-生科系/黃介辰教授、杜博動物血庫-獸醫系畢業校友/施
宗亨獸醫師、克羅伊生技-嘉大生技系/陳政男教授)。 

9、執行 115 年度中部科學園區產學訓計畫，於 115 年 8 月 6 日辦理產學媒合交流會-「AI 鏈
結產學力，共創智慧製造新未來」活動 

10、管理創新創業孵化場域-「興創基地」，截至 115 年 8 月止共計 15 組師生創業團隊進駐培

育(含創業工坊 5 組、共同工作空間 9 組)。 
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11、執行科研產業化平台-學研新創推動培育工作，有關經濟部科研產業化價值創造計畫徵案

工作(116 年開始執行)，已於 6 月 30 日完成本次平台推薦個案函報作業(含中興 2 案-生
機系/吳靖宙教授及環工系/莊秉潔教授)，第一階段書審結果預計將於 9 月公告。 

12、本校興創培育衍生企業參加國發會「創業綻放-創業大聯盟競賽」，最終趙裕展教授「展興

生物科技股份有限公司」榮獲「總統獎」1,000 萬元最高榮譽，及孟孟孝教授「格雷迪奧

股份有限公司」獲得「綻放獎」300 萬元肯定。另亦培育平台盟校經濟部價創計畫團隊-
北醫「神瑞人工智慧股份有限公司」及東海「築智科技股份有限公司」均榮獲「綻放獎」

300 萬元獎勵，輔導成果亮眼。 
13、本校興創培育衍生企業林佳鋒教授「亞斯光能股份有限公司」榮獲 115 年「經濟部 TREE 

Award 研究機構創業潛力獎」特別獎 30 萬元獎金肯定。 
14、執行科研產業化平台-國科會科研創業推動培育工作，辦理國科會科研創業計畫 116-1 梯

次平台徵案，本梯次共受理 11 組團隊報名(包含本校 4 案-生機系/吳靖宙教授、基資所/
朱彥煒教授、資管系/蔡孟勳教授、精密所/沈銘原教授)，將於 8 月 22 日至 8 月 23 日辦

理平台初審篩選。 
15、115 年 1 至 6 月私人公司產學研究計畫案件共計 86 案，產學合作金額總計 68,206,287 元。 
16、115 年申請「產業圈區智慧科技加值創新跨域推動計畫」，順利獲得台中港科技產業園

區及關連產業園區各 100 萬元計畫經費補助。 
17、15 年 6 月 4 日、6 月 12 日辦理 2 場國際專班外籍學生企業參訪及人才媒合活動，促進國

際人才與產業交流。 
18、115 年 6 月 10 日、6 月 30 日協辦 2 場跨校產學合作紛爭講座及智慧醫療產業跨域鏈結

交流會交流活動。 
19、115 年 8 月 7 日於中科育成大樓舉辦本校攜手生策會及加拿大駐台辦事處共同籌辦【台

加 AIoT 與精準健康技術國際媒合會】-中部科學園區場，特別邀請 7 家加拿大創新企業

來臺，聚焦 AIoT、精準健康、智慧醫療、基因科技及醫療器材等領域，與國內產學研界

進行技術交流及合作洽談；本校教師研發團隊、合作廠商共計 25 人參與。 
20、115 年 8 月 12 日於臺中港科技產業園區舉行「新創產業技術媒合會」。 
21、115 年 8 月 27 日於臺中榮民總醫院舉行本校與臺中榮總、中華民國醫材公會全聯會共同

舉辦「產官學新創交流與媒合會」。 

三十二、校友中心 
1、刻正辦理「興大校友 APP－115 年歡慶畢業季」活動，透過推廣應屆畢業生下載數位校友

證，強化校友聯繫與互動。活動期間自 115 年 5 月 25 日至 9 月 12 日止，將持續受理參與

及推廣相關作業。 
2、美國休士頓中興校友會李健源會長於 115 年 6 月 12 日拜會詹富智校長，雙方就高等教育

發展、海外校友經營及國際交流等議題交換意見，深化海外校友與母校連結，拓展國際合

作契機。 
3、115 年 6 月 12 日由校友總會莊嘉郁理事長率同校友中心、理監事及校友數十人，赴陸軍

兵工整備發展中心等後勤單位敬軍勞軍，致贈慰問金並觀摩軍備測試；午後轉赴農業部生

物多樣性研究所及欣美創意園區參訪，深化生態保育與產業轉型認識，活動圓滿順利。 
4、為強化校友聯繫與互動，校友中心於 115 年 6 月 12 日至 6 月 30 日辦理「捐款送端午節大

禮包」活動，鼓勵校友和社會大眾踴躍捐款支持學校發展。藉由捐款回饋的機制提升捐款

意願、增加捐款人次，並凝聚校友向心力，深化校友與母校之間的連結。 
5、2026 年傑出校友及傑出榮譽校友初審會議業於 115 年 6 月 17 日召開竣事，其中傑出校友

候選人 16 位中計 14 位、傑出榮譽校友候選人 2 位全數獲出席委員二分之一以上同意票，

通過初審，後續將提送本校傑出校友及傑出榮譽校友評審委員會辦理決審作業。 
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6、刻正建置企業徵才與企業分享平台，未來將提供校友更多元的服務與資源。 
 


	一、文學院
	二、 農業暨自然資源學院
	三、理學院
	四、工學院
	五、 生命科學院
	六、獸醫學院
	七、管理學院
	八、法政學院
	九、電機資訊學院
	十、醫學院
	十一、創新產業暨國際學院
	十二、循環經濟研究學院
	十三、生物科技發展中心
	十四、前瞻理工科技研究中心
	十五、人文社會科學前瞻研究中心
	十六、農產品驗證中心
	十七、教務處
	十八、學生事務處
	十九、總務處
	十九、研究發展處
	二十一、國際事務處
	二十二、圖書館
	二十三、體育室
	二十四、秘書室
	二十五、人事室
	二十六、主計室
	二十七、計算機及資訊網路中心
	二十八、師資培育中心
	二十九、藝術中心
	三十、環境保護暨安全衛生中心
	三十一、產學研鏈結中心
	三十二、校友中心

